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檔　　號：

保存年限：

桃園市政府勞動局 函

受文者：經濟部大園產業園區服務中心

發文字號：桃勞條字第1150038169號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨

檢送本局「115年度獎勵事業單位辦理托兒措施」宣傳摺
頁1份，請協助轉知所屬踴躍申請，請查照。
　

依本局115年度獎勵事業單位辦理勞工托兒措施計畫辦
理。

為落實職場上性別工作平權，鼓勵事業單位辦理勞工托兒

措 施，解決員工托兒問題，營造友善職場環境，穩定勞動
生產力， 遂訂定旨揭獎勵計畫，其相關資訊如下：
申請日期：即日起至115年10月31日止。
獎勵對象：設立登記之私立機構或事業單位，於桃園市

（下稱本市）設有據點，並提供育兒措施嘉惠本市勞

工。

獎勵內容：為促進及鼓勵雇主有實質發放育兒補貼、提

供優於法令之友善措施、育兒彈性工作時間、落實育嬰

留停照顧彈性新制及職務代理人津貼等支持育兒友善措

施，符合資格之單位得向本局申請最高新臺幣(以下同)6
萬元獎勵金(經費用罄即截止)。

旨揭計畫另訂有專案獎勵，內容如下：

事業單位新設置「職場居家托育服務」並完成立案 ，得

地址：33001桃園市桃園區縣府路1號3、4樓
承辦人：科員 曾奕雯
電話：03-3322101分機6804
傳真：03-3365864
電子信箱：10077948@mail.tycg.gov.tw

發文日期： 中華民國115年8月6日

主旨：

說明：

一、

二、

(一)
(二)

(三)

三、

(一)
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專案予以5萬元獎勵，符合旨揭計畫者亦得申請獎勵
金。事業單位提供之托兒措施如有同時申請或已接受政

府相關補助者，同一項目不得重複申請獎勵，申請職場

居家托育服務者除外。

參加本府桃金企業獎並獲「職場幸福獎」、「多元共融

獎」獎項，得專案予以2萬元獎勵，符合本計畫者亦得
申請獎勵金。

有關旨揭計畫、申請表單等資訊，請逕至本局官方網站

（https://lhrb.tycg.gov.tw/）／業務資訊／勞動條件服務／
企業托育項下查詢及下載，或電洽03-3322101分機6804、
6805承辦曾科員。

正本：經濟部大園產業園區服務中心、經濟部中壢產業園區服務中心、經濟部平鎮產
業園區服務中心、經濟部林口產業園區服務中心、經濟部龜山產業園區服務中
心、經濟部觀音產業園區服務中心、經濟部桃園幼獅產業園區服務中心、桃園
市工業會、桃園市總工會、桃園市職業總工會、桃園市產業總工會、桃園市商
業會、桃園市工商發展投資策進會、龍潭宏碁渴望園區管理中心、桃科環科大
潭工業區聯合廠商協進會、永安工業區廠商協進會、桃園市蘆竹區海湖坑口工
業區廠商協進會、桃園市工四工業區廠商協進會、桃園市平鎮工業區產業發展
協會、龜山工業區廠商協進會、林口工三工業區廠商協進會、觀音工業區廠商
協進會、桃園市幼獅產業協進會、大園工業區廠商協進會、中壢工業區廠商協
進會、桃園市產業園區聯合服務中心、華亞科技園區服務中心、桃園市楊梅幼
獅擴大工業區廠商協進會、(分繕發文)

副本：

本案依分層負責規定授權科(組)長、主任決行

(二)

四、

電  子  公  文
交  換  章
2026/08/06
15:22:10
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