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勞動部 函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：林碧霞
電話：85902731
電子信箱：vac6126@mol.gov.tw

受文者：經濟部產業園區管理局

發文日期：中華民國113年12月26日
發文字號：勞動條3字第1130149148號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：所詢颱風發生時勞工未出勤工作日數是否計入連續工作日

數之疑義案，復如說明，請查照。

說明：

一、復貴局113年12月13日經園環安字第1130110408號函。

二、查勞動基準法第36條所定例假，其意旨在於合理中斷勞工

之連續勞動，例假之安排，以「每7日為一週期，每一週期

內應有1日例假，勞工不得連續工作逾6日」為原則，所稱

「勞工不得連續工作逾6日」，係指勞工之約定工作日不得

連續逾6日，至勞工之「例假」及「休息日」期日，可由勞

雇雙方於不違反勞動基準法規定下，妥為約定。

三、又查事業單位如非因勞動基準法第40條所列天災、事變或

突發事件等法定原因，縱使勞工同意，亦不得使勞工在例

假工作。事業單位如違反上開法令規定，除應依法處理並

督責改進外，如勞工已有於例假出勤之事實，其當日出勤

之工資，仍應加倍發給。另雇主如經徵得勞工同意於休息

日出勤，應依同法第24條第2項規定覈實給付休息日出勤工

資。

檔　　號:
保存年限:

3

1130025897

■■■■■■■■■經濟部產業園區管理局

■■■■■■■■■113/12/26
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四、至颱風來襲，勞工未出勤之日如屬原約定工作日，雖允免

除原定正常工作時間之出勤義務，惟未涉原定正常工作時

間之變更，故仍應計入連續工作之日數中。所詢疑義，請

依上開規定本權責依個案事實釐清核處。

正本：經濟部產業園區管理局
副本：勞動部勞動條件及就業平等司
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