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營造作業安全訓練實施要點 
一、勞動部（以下簡稱本部）為執行營造安全衛生設施標準（以下簡稱本

標準）第十一條之二及職業安全衛生教育訓練規則(以下簡稱訓練規

則)第十七條第五項規定，建立營造作業安全訓練之實施、管理、查

核與監督機制，以提升訓練品質及成效，並確保進入營繕工程工作場

所之作業人員具備基本安全衛生知能，降低作業風險，預防職業災害，

特訂定本要點。 

二、本要點之執行機關為本部職業安全衛生署（以下簡稱職安署）。 

三、進入營繕工程工作場所從事作業之人員，應依本要點規定接受營造作

業安全訓練。 

四、營造作業安全訓練，應由下列單位（以下簡稱訓練單位）辦理： 

(一)職安署。 

(二)勞動檢查機構。 

(三)直轄市、縣（市）勞工主管機關。 

(四)公共工程主辦機關。 

(五)財團法人職業災害預防及重建中心。 

(六)依法設立之職業安全衛生教育訓練單位，且經本部評鑑為甲等以上

者。 

(七)報經職安署核可之營造業職業安全衛生促進會。 

(八)依法組織之雇主團體或勞工團體，且與職安署或勞動檢查機構簽定

合作關係者。 

(九)其他經職安署核可者。 

前項第四款之訓練單位，以辦理其指揮監督之工作者或主辦工程

之交付承攬事業間之訓練為限。 

第一項第七款之訓練單位，以辦理促進會內會員指揮監督之工作

者或交付承攬事業間之訓練為限。 

第一項第八款之訓練單位，依下列規定辦理訓練： 

(一)雇主團體：以辦理其會員指揮監督之工作者或交付承攬事業
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間之訓練為限。 

(二)勞工團體：以辦理其會員之訓練為限。 

五、職安署為辦理營造作業安全訓練之管理、查核與相關行政作業，得建

置營造作業安全訓練資料管理平臺（以下簡稱管理平臺），提供資料

登錄、查詢、維護、統計、檢核及其他必要之管理功能。 

訓練單位辦理營造作業安全訓練，應填具申請書並檢具相關文件

（如附件一），向職安署申請管理平臺帳號；訓練單位應妥善保管管

理平臺帳號，不得提供單位以外之人員使用。 

六、訓練單位辦理營造作業安全訓練，應於開訓十日前，檢附訓練申請表

(如格式一)與學員名冊(如格式二)等文件及相關資料，於管理平臺進

行登錄，報請職安署備查。 

訓練單位變更前項訓練申請表及學員名冊所定受訓人數、講師姓

名、學員資料，或因故取消訓練者，應於開訓前一日於管理平臺完成

變更或取消作業。 

訓練單位辦理營造作業安全訓練之名稱、日期、場所、聯絡方式

及其他經職安署指定之資訊，得由職安署依政府資訊公開法於管理平

臺公開。 

七、訓練單位應取得受訓人員簽署之個人資料蒐集、處理及利用同意書，

並將其掃描上傳至管理平臺；受訓人員亦得於管理平臺以電子方式簽

署之。 

未滿十八歲之受訓人員，應以紙本方式簽署為限，並經法定代理

人共同簽署。 

八、訓練單位應確認受訓人員親自完成報到及簽到、簽退作業；受訓人員

於訓練當日實際參訓時數達六小時者，始得參加測驗。 

九、訓練單位應於辦理營造作業安全訓練期間，全程錄影存證，且每小時

拍攝受訓情形照片。但職安署及勞動檢查機構辦理營造作業安全訓練，

不在此限。 

訓練單位應於結訓後七日內，將前點與前項所定資料及講師簽到

紀錄上傳至管理平臺，並保存至少三年。但職安署及勞動檢查機構辦

理營造作業安全訓練，僅須上傳受訓人員報到及簽到、簽退紀錄。 
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十、營造作業安全訓練講師應具有職業安全衛生管理辦法第七條第二項各

款所定職業安全衛生人員資格，且完成職安署或勞動檢查機構辦理之

講師講習，並符合下列條件之一： 

(一)曾任職或現任職於營造、工程監造之事業單位或工程主辦機關，

並具一年以上營繕工程之安衛管理、監造管理、施工管理或勞務

管理等工作經驗。 

(二)具一年以上營造相關勞動檢查工作經歷。 

前項講師自登錄於管理平臺之日起，應每三年合計接受至少六小

時之講師講習；講師依訓練規則第十八條及第十九條規定接受之職業

安全衛生管理人員之安全衛生在職教育訓練，得予採認為講師講習時

數。 

第四點第一項第一款、第二款及第六款所定訓練單位，辦理營造

作業安全訓練，其講師資格及條件，不受前二項規定之限制。 

十一、第四點第一項第一款、第二款及第六款以外之訓練單位，辦理營造

作業安全訓練，應自管理平臺登錄之講師名冊中聘任講師。 

符合前點第一項規定之講師，得向職安署申請登錄於管理平臺

講師名冊；已申請登錄之講師有下列情形之一者，職安署得自管理

平臺移除其講師資格，但情節輕微者，得先停止其授課業務，並令

其限期改善： 

(一)未依前點第二項規定，完成講師講習。 

(二)於擔任營造作業安全訓練講師期間，未親自實施授課。 

(三)講授課程內容有推銷販售行為。 

(四)其他不當或不能勝任講師之行為。 

第四點第一項第六款所定訓練單位，其講師有前項第二款至第

四款所定情形之一者，訓練單位應先停止其授課業務，並令其限期

改善；屆期未改善，訓練單位不得再聘用其擔任營造作業安全訓練

之講師，並應通報職安署。 

十二、營造作業安全訓練教材由職安署編撰，供訓練單位辦理訓練使用；

其課程及時數如下： 
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(一)一般安全衛生知識：包括職業安全衛生相關法規概要、工地安

全衛生守則、作業檢點及事故應變等，合計三小時。 

(二)營造作業安全知識：包括危害辨識與預防、營造作業安全及職

業災害案例等，合計三小時。 

十三、受訓人員完成營造作業安全訓練，並經測驗合格者，由訓練單位透

過管理平臺核發臺灣職安卡結訓證明（以下簡稱臺灣職安卡）。 

十四、受訓人員完成營造作業安全訓練並取得臺灣職安卡後，從事營造相

關作業，得免接受訓練規則第十七條第一項規定之一般安全衛生教

育訓練。 

前項受訓人員，仍應依訓練規則第十八條及第十九條規定，依

工作性質接受安全衛生在職教育訓練。 

十五、職安署得對訓練單位辦理營造作業安全訓練實施抽查。 

訓練單位違反本要點規定者，職安署得令其限期改善；屆期未

改善或違反情節重大者，得停用其管理平臺帳號，並依相關法令規

定辦理，涉及刑事責任者，移送司法機關偵辦。 

十六、訓練單位登錄於管理平臺之個人資料，其蒐集、處理及利用，應符

合個人資料保護法相關規定，並以職安署辦理訓練管理、事業單位

辦理工地進場管理及勞動檢查機構執行檢查業務之必要範圍為限，

不得作為其他目的使用。 

十七、營造作業安全訓練結訓證明採實名制，限本人使用，不得偽造、變

造、冒用、借用或供他人使用。 

十八、職安署得依政府資訊公開法公開訓練單位辦理營造作業安全訓練之

績效等相關資訊。 

十九、進入營繕工程工作場所從事作業之人員，已依營造作業人員一般安

全衛生教育訓練核發臺灣職安卡作業要點完成訓練，並取得職安卡

者，於本要點生效後，視同已完成本要點規定之訓練。 

本要點生效前，已依營造作業人員一般安全衛生教育訓練核發

臺灣職安卡作業要點取得講師資格者，於本要點生效後，除有符合

第十一點第二項後段各款所定情形之一，致自管理平臺移除或停止
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授課者外，得繼續擔任本要點之講師。 

前項講師自登錄於管理平臺之日起，應依第十點第二項規定參

加講師講習。 
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附件一  

營造作業安全訓練資料管理平臺帳號申請書        (受理文號：          ) 

申請日期 民國    年   月   日 

名稱 (印章) 

負責人 (印章) 

統一編號  

地址  

電話  傳真  

聯絡人  行動電話  

電子信箱  

申請辦訓地區  

申請資格及應檢附資料 

(一)勞動檢查機構 □ 申請函文 

□ 申請書 

(二)直轄市、縣（市）勞工主

管機關 

□ 申請函文 

□ 申請書 

(三)公共工程主辦機關 □ 申請函文 

□ 申請書 

(四)財團法人職業災害預防及

重建中心 

□ 申請函文 

□ 申請書 

(五)依法設立之職業安全衛生

教育訓練單位，且經本部評鑑

為甲等以上者 

□ 申請函文 

□ 申請書 

□ 登記及立案證明文件 

□ 職業訓練機構設立證書 

□ 勞動部評鑑證明文件 

□ 勞動部認可文件 

(六)報經職安署核可之營造業

職業安全衛生促進會 

□ 申請函文 

□ 申請書 

□ 職安署核可文件 

(七)依法組織之雇主團體或勞

工團體，且與職安署或勞動檢

查機構簽定合作關係者 

□ 申請函文 

□ 申請書 

□ 登記及立案證明文件 

□ 合作關係文件(如安全伙伴合作計畫等) 

本申請書所檢附之相關佐證文件均真實無訛。如有捏造、竄改或虛偽不實等情事，

無條件同意撤銷申請資格，並負一切法律責任，絕無異議。 

受理結果 □通過 □不通過(原因：                                     ) 
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格式一 營造作業安全訓練申請表                 (受理文號：          ) 

一、訓練日期 ○年○月○日 

 

附註： 

一、 第四點第一項第四款所定公共工程主辦機關，應檢附承

攬關係及學員受僱或受指揮監督之證明文件（如投保資

料、派工證明、承攬合約書等）影本。 

二、 第四點第一項第七款所定營造業職業安全衛生促進會，

應附下列資料： 

(一) 本次訓練之會員證明文件。 

(二) 學員為會員所屬勞工或受指揮監督者，應檢附學

員受僱或受指揮監督之證明文件（如投保資料、

派工證明等）影本。 

(三) 學員為會員承攬人或再承攬人所屬勞工或受指揮

監督者，應附相關承攬合約書，及學員受僱或受

指揮監督之證明文件（如投保資料、派工證明

等）影本。 

(四) 學員為會員經指定負原事業單位責任之相關承攬

事業所屬勞工或受指揮監督者，應附指定之證明

文件與相關承攬合約書，及學員受僱或受指揮監

督之證明文件（如投保資料、派工證明等）影

本。 

三、 第四點第一項第八款所定雇主團體，應附下列資料： 

(一) 本次訓練之會員證明文件。 

(二) 學員為會員所屬勞工或受指揮監督者，應檢附學

員受僱或受指揮監督之證明文件（如投保資料、

派工證明等）影本。 

(三) 學員為會員承攬人或再承攬人所屬勞工或受指揮

監督者，應附相關承攬合約書，及學員受僱或受

指揮監督之證明文件（如投保資料、派工證明

等）影本。 

(四) 學員為會員經指定負原事業單位責任之相關承攬

事業所屬勞工或指揮監督者，應附指定之證明文

件與相關承攬合約書，及學員受僱或受指揮監督

之證明文件（如投保資料、派工證明等）影本。 

四、 第四點第一項第八款所定勞工團體，辦理其會員之訓練

者，應附學員為該勞工團體會員之證明文件影本。 

五、講師需符合第十點或第十九點第二項及第三項規定。 
六、訓練輔導員負責查核受訓學員之參訓資格、簽到紀錄及

點名、上課情形，並隨時注意訓練場所各項安全衛生設

施，及協助學員處理及解決訓練有關問題。 

二、訓練場所 (書明教室名稱

或地點) 

 

三、受訓人數 ○人(人數同學

員名冊) 

 

四、講師姓名 ○○○先生(小

姐) 

 

五、訓練輔導

員姓名 

○○○先生(小

姐) 

 

六、訓練輔導

員電話 

 

 

七、訓練輔導

員 Email 

 

受理結果 □備查 □不予備查(原因：                                     ) 

依營造作業安全訓練實施要點第六點規定，陳報營造作業安全訓練申請表，請備查。 

此致   勞動部職業安全衛生署 

訓練單位名稱： 

地址： 

負責人姓名：                                          (簽章) 

中華民國                年                月              日 
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格式二 學員名冊 

 

序號 姓名 性別 身分證字號 出生年

月日 

受僱/受指揮

監督單位 

聯絡地址 手機

號碼 

        

        

        

        

        

        

 


