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經濟部產業園區管理局 函
地址：81170 高雄市楠梓區加昌路600號
聯絡人：蕭羽捷
聯絡電話：07-3611212　分機：415
傳真：07-3639153
電子郵件：yuch2601@bip.gov.tw

受文者：經濟部產業園區管理局臺北分局

發文日期：中華民國115年9月16日
發文字號：經園環安字第1150107451號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 請至附件下載區(https://odmex.bip.gov.tw/attach)以文號：1150107451

及認證碼：11C8CB9603下載附件檔案

主旨：請邀貴單位報名參加本局「115年度職家共融友善企業

獎」遴選活動，請查照。

說明：

一、為鼓勵事業單位重視性別平權、提供多元性別友善職場措

施，肯定事業單位重視員工、善盡企業社會責任，並帶動

更多園區企業響應，特辦理旨揭獎項評選。期能表揚於

「彈性工作」、「友善家庭」、「員工關懷」及「友善職

場」等領域推動優於法令措施之事業單位，共創幸福友善

園區。

二、報名時間：115年9月21日（一）至115年10月23日

（五）。

三、參選資格：

(一)設立於產業園區及科技產業園區之事業單位。

(二)自113年9月21日起至115年10月23日止（近 2 年內），

未有違反性別平等工作法令並經處分之紀錄；若查有違

反情事者，一律取消參選資格（不得參與評選）。

檔　　號:
保存年限:
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■■■■■■■■■經濟部產業園區管理局臺北分局

■■■■■■■■■115/09/16
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(三)同一企業如有分公司或數個工廠，請企業自行擇一園區

進行報名（該園區須隸屬於經濟部產業園區管理局及各

分局轄下）。

四、詳細活動資訊請參見活動簡章及海報，如有報名問題，請

洽蔡小姐（聯絡電話：07-3611212分機412，電子郵件

kingdom.pj007@gmail.com）。

五、副本抄送各分局，請將活動資訊轉知轄內事業。

正本：楠梓園區區內事業電子公布欄、楠梓園區營業或聯絡處所電子公布欄、高雄軟體
園區區內事業電子公布欄、高雄軟體園區營業或聯絡處所電子公布欄、中華民國
加工出口事業勞資關係協進會、台灣科技產業園區產業工會聯合會、楠梓園區各
區內事業工會、科技產業園區各工業同業公會、本局楠梓示範員工子女非營利幼
兒園（委託台灣科技產業園區產業工會聯合會辦理）、本局各組、室(電子公布
欄)

副本：本局各分局(含附件)、環安勞動組工安勞動科、京承創意行銷顧問有限公司
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