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經濟部產業園區管理局 函
地址：81170 高雄市楠梓區加昌路600號
聯絡人：蕭羽捷
聯絡電話：07-3611212　分機：415
傳真：07-3639153
電子郵件：yuch2601@bip.gov.tw

受文者：經濟部產業園區管理局臺北分局局

發文日期：中華民國115年7月10日
發文字號：經園環安字第1150015029號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A13080000G_1150015029_doc1_Attach1.pdf、

A13080000G_1150015029_doc1_Attach2.png、
A13080000G_1150015029_doc1_Attach3.odt)

主旨：本局訂於115年8月14日於臺北產業園區南港軟體園區服務

中心2樓國際會議廳辦理勞動知能培訓研習會（臺北場

次），請貴分局協助辦理並廣為宣傳，請查照。

說明：

一、旨揭研習為提升事業單位人資人員勞動知能，特邀請陳旻

沂律師講授勞動基準法職業災害補償及賠償責任、職場霸

凌防治法制趨勢及職場性騷擾行為法律責任與防治義務等

課程，期盼能增進事業單位人資人員吸收新法規以及必備

法律知能，縮小勞資雙方歧見，穩定勞資關係，建構友善

職場，提升企業形象。

二、本活動採線上報名，報名期限至115年8月10日止，實體報

名人數118人為限（同步開放視訊參加），請貴分局協助辦

理臺北場次培訓課程。

三、另請所轄園區各服務中心將課程資訊轉知該轄事業，鼓勵

事業從業人員踴躍參加，並建議將活動訊息公布於分局

檔　　號:
保存年限:

0

1150004669

■■■■■■■■■經濟部產業園區管理局臺北分局

■■■■■■■■■115/07/13
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（服務中心）官網-活動訊息、機關臉書等平台廣為宣傳周

知。

四、隨函檢送活動海報及報名文案說明1份。

正本：本局臺北分局
副本：京承創意行銷顧問有限公司、本局環安勞動組
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