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經濟部產業園區管理局臺北分局 函
地址：115601 臺北市南港區園區街3號2樓
之1(1樓)
聯絡人：陳佳婷
聯絡電話：02-26550200　分機：8069
傳真：02-26550199
電子郵件：ctchen@bip.gov.tw

受文者：經濟部中壢產業園區服務中心

發文日期：中華民國115年7月8日
發文字號：經園北環字第1150004446號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：來文 (A13080100G_1150004446_doc1_Attach1.PDF)

主旨：有關職業安全衛生法（下稱職安法）職場霸凌防治新制於

115年7月1日正式施行，請各服務中心轉知區內事業務必

遵循瞭解，請查照。

說明：

一、依據經濟部產業園區管理局115年7月3日經園環永字第

1150105220號函辦理。（原函影附）

二、職安法修正條文及11部配套子法，於115年7月1日起正式全

面施行，除首次建立職場霸凌防治法制外，更同步強化工

程源頭安全設計、企業自主安全管理及承攬管理制度，以

強調「源頭預防」之職業安全衛生政策，請區內廠商務必

遵循（勞動部職業安全衛生署建置新修職業安全衛生法專

區連結網址：https://www.osha.gov.tw/48110/48713

/207079/nodelist）。

三、另針對調查職場霸凌申訴事件時，事業單位調查小組成員

應接受職場霸凌防治教育訓練至少三小時及新修職業安全

衛生法規一事，經洽勞動部職業安全衛生署（下稱職安

檔　　號:
保存年限:
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署）後說明如下：

(一)「職場霸凌防治措施準則」第14條第3項規定：「僱用勞

工人數在一百人以上之雇主，於調查職場霸凌申訴事件

時，應於受理申訴之日起十五個工作日內，由申訴處理

單位選任調查成員，並組成調查小組負責調查。...。調

查小組中有事業單位成員者， 其應依下列方式之一，接

受職場霸凌防治教育訓練至少三小時：一、參加主管機

關或勞動檢查機構辦理課程。二、於中央主管機關建置

之網站，接受數位學習課程。」

(二)事業單位如僱用勞工人數在100人以上，受理職場霸凌申

訴事件，調查小組成員可接受數位學習課程取得3小時職

場霸凌防治教育訓練時數（課程網站：https://www.

osha.gov.tw/48110/48207/206868/207167/207170

/post），以符合法令規定。

正本：經濟部土城產業園區服務中心、經濟部樹林產業園區服務中心、經濟部大武崙
(兼瑞芳)產業園區服務中心、經濟部新北產業園區服務中心、經濟部新竹產業園
區服務中心、經濟部中壢產業園區服務中心、經濟部桃園幼獅產業園區服務中
心、經濟部平鎮產業園區服務中心、經濟部林口產業園區服務中心、經濟部大園
產業園區服務中心、經濟部龜山產業園區服務中心、經濟部觀音產業園區服務中
心、經濟部美崙(兼和平及光華)產業園區服務中心、經濟部龍德(兼利澤)產業園
區服務中心、經濟部南港軟體園區服務中心

副本：本分局各科室、和平港小組及觀塘港小組(電子公布欄)
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