
勞動部提升事業單位工資(包含最低工資)法遵能力相關規範

座談說明活動

壹、目的

    勞動基準法工資工時規定息息相關，且依勞資雙方約定內容之不同會產生

各種態樣，事業單位如未充分瞭解相關法令及實務操作，恐有觸法風險。為提

升事業單位法遵能力，本部敬邀「批發及零售業」、「住宿及餐飲業」、「製

造業」及「其他服務業」等四業別之事業單位，就最低工資、工資與工時常見

疑慮加以說明，並進行綜合座談，以增進與會人員對勞動法令之認識，減少勞

資爭議，共同維護勞工權益。

貳、議程表

時間 時程 流程 備註

09：00～09：30 30分 視訊活動報到 　

10：00～10：10 10分 長官致詞 勞動部

10：10～10：40 30分 工時常見疑慮說明

勞動條件及就

業平等司
10：40～11：10 30分 最低工資、工資常見疑慮說明

11：10～11：50 40分 綜合座談

11：50～ 　 活動結束

參、與會注意事項

一、加入視訊系統時，請於「名稱」欄位鍵入「單位/職稱/姓名」，以利辨識，

並請於9時至9時30分期間內完成報到。

二、如有勞動基準法工資、工時相關提問與意見，請於報名時一併填寫，於綜

合座談時段本部將優先回應說明，待既有問題說明完畢後，視情況開放現

場 Q&A即時提問，現場提問發言時間以3分鐘為原則。


