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勞動部 函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：陳思賢
電話：(02)8590-2783
電子信箱：hschen@mol.gov.tw

受文者：經濟部產業園區管理局

發文日期：中華民國115年1月26日
發文字號：勞動福3字第1150152619號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A17000000J_1150152619_doc1_Attach1.pdf、

A17000000J_1150152619_doc1_Attach2.pdf)

主旨：中華民國114年9月24日修正公布之「外國專業人才延攬及

僱用法」，第4條第4款第4目後段、第28條及第29條，行

政院定自115年6月30日施行；其餘條文，定自115年1月1

日施行，請查照。

說明：

一、依據行政院114年11月18日院臺教字第1141030485B號函辦

理（如附件）。

二、查外國專業人才延攬及僱用法第24條第1項規定略以，從事

專業工作之外國專業人才及外國特定專業人才，適用勞工

退休金條例之退休金制度。但其於本法114年8月29日修正

之條文施行前（即115年1月1日）已受僱且仍服務於同一事

業單位，於修正施行之日起6個月內（即115年6月30日），

以書面向雇主表明繼續適用勞動基準法之退休金規定者，

不在此限。

三、次查本部113年9月10日勞動福3字第1130153494號函（諒

達）略以，為落實勞動基準法第56條規定，事業單位如確

檔　　號:
保存年限:

4

1150002384

■■■■■■■■■經濟部產業園區管理局

■■■■■■■■■115/01/26
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有提撥義務者，請輔導其依法設立勞工退休準備金專戶。

四、基上，貴轄事業單位如有115年1月1日前已受僱且仍服務於

同一事業單位之外國專業人才及外國特定專業人才，依前

開規定以書面表明繼續適用勞動基準法之退休金規定，或

經選選適用勞工退休金條例之退休金制度而具有保留適用

勞動基準法工作年資者，雇主應勞動基準法第56條規定設

立勞工退休準備金專戶，並依勞工退休金條例第13條規

定，按月提撥勞工退休準備金。

五、檢附行政院114年11月18日院臺教字第1141030485B號函及

外國專業人才延攬及僱用法勞退新制規定如附件。

六、另有關外國專業人才之退休金制度，本部已建置相關常見

問答供各界參考（網址：https://gov.tw/zrg）。

正本：直轄市及各縣市政府、國家科學及技術委員會新竹科學園區管理局、國家科學及
技術委員會中部科學園區管理局、國家科學及技術委員會南部科學園區管理局、
經濟部產業園區管理局

副本：勞動部勞工保險局、勞動部勞動福祉退休司
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