
過年不是女人的戰場

全家一起動手才叫團圓！

傳統背景 ： 紅包的習俗始於漢代 ， 當時的
                      壓歲錢是用紅繩穿起銅錢 ， 寓
                      意壓制邪祟 。 後來 ， 這項傳統
                      演變為紅包文化 ， 且由男性長
                      輩主導 。
現代改進 ： 全家任何成員都可根據能力包
                      紅包 ， 避免認為女性應包得較
                      少或只負責幫忙分發的觀念 ， 
                      營造平等的紅包文化。

傳統背景 ： 南北朝至唐代時期 ， 年夜飯文
                      化逐漸成型 ， 準備團圓飯通常
                      被視為女性的責任 。
現代改進 ： 改變只讓女性在廚房忙碌的傳
                      統 ， 家庭成員可共同規劃菜單 、 
                      購物及烹飪 ， 甚至讓男性擔任
                      主廚 ，鼓勵廚房性別平等。

男女共同下廚

���.�� 第��期 平權開麥拉

平等包紅包

全家一起掃除

鼓勵女性發聲的團圓飯

傳統背景：中國歷史中，女性在家族中
                       常處於隱性角色，團圓飯的
                       話題多圍繞男性成員的成就
                       或事業。
現代改進：在餐桌上，主動邀請女性分
                       享自己的目標或心聲，例如
                       生活趣事或成就，讓每位成
                       員都能平等參與對話。

傳統背景：大掃除源於唐代，當時被稱為 
                    「掸塵」或「除塵」，象徵去除 
                      舊年不好的運氣，迎接新年的
                      吉祥。 
現代改進：過去掃除工作常由女性承擔， 
                       現代可提倡全家分工合作，例
                       如父母負責高處，孩子整理玩
                      具區，將掃除變成家庭活動，
                       平等分擔勞動量。

經濟部產業園區管理局
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傳統背景 ： 過去採買年貨多由女性負責， 
                      這與她們在家庭中扮演的「內
                      務管理者」角色有關 ， 習俗可
                      追溯至明清時期 。
現代改進 ： 全家共同列清單，根據興趣與
                      能力分配採買任務，例如父親 
                      負 責 大 宗 商 品 ， 孩 子 選 擇 零
                      食，營造參與感 。

性別中立的年貨採買

鼓勵女兒回娘家

傳統背景 ： 回娘家的習俗始於宋代 ， 初二
                      為女兒回娘家團聚的日子 ， 但
                      多由丈夫陪同或主導行程 。
現代改進 ： 提倡夫妻共同回娘家 ， 甚至改
                      變固定日期限制 ， 女兒可自由
                      安排探望家人的時間 ， 強調雙
                      方家庭的重要性 。平等的團圓桌座次

破除「生男傳香火」的觀念

傳統背景 ： 此觀念始於周代宗法制 ， 認為
                      男子才能繼承家族香火 ， 女性
                      則被視為「嫁出去的水」 。
現代改進 ： 在家族聚會中強調每位子女的
                      重要性 ， 例如長輩主動讚揚女
                      性成員的成就 ， 或平等記錄家
                      族中所有成員的貢獻 。

這些習俗的起源反映了不同朝代的社會結構與性別分工 ， 但透過現代改進 ， 
不僅能傳遞性別平等的價值 ， 也讓傳統文化融入更具包容性的元素 ， 與時俱進 ！

傳統背景：中國古代，男性在家族中處於
                      權力中心，座次安排通常男性  
                      長輩居主位，女性則靠邊服務。 

現代改進：全家成員可隨意選擇座位，避
                      免固定主次的安排，例如使用
                      圓桌或交替安排用餐方式，象
                      徵平等。
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數位性暴力問題日益嚴重，法治教育刻不容緩

儘管台灣已強化相關法律，並加強執法力度，但網路犯罪的跨國特性，使得防治工作仍面臨挑戰。聯合國婦女署建議，
應透過強化政府與科技業者合作、訂立更嚴格的法規、推動數位公民教育、強化司法與警政資源等方式，全面提升數位
性暴力防治能力。

婦女救援基金會也提出「數位身體隱私權」概念，強調個人有權決定自己的數位 / 網路性影像運用方式，任何未經同意
的使用皆屬侵犯人權行為，應受到法律制裁。

面對日益嚴峻的數位性暴力問題，除了政府與司法單位加強執法外，最根本的解決方案仍是提升大眾的法治與數位隱私
權意識，從教育著手，讓每個人都能認識到數位性暴力的嚴重性，共同防範此類犯罪的發生。

法律逐步強化，但民眾法治觀念仍待提升

數據顯示數位性別暴力影響深遠

數位性暴力犯罪防治，需全民教育與跨國合作

���� 年台灣接連爆發「小玉 Deepfake」與「臺版 N 號房」事件，引發社會對數位性暴力的關注。近年來，隨著科技
進步，數位性暴力形式更加多樣，從偷拍、散布私密影像、Deepfake 技術製作不實性影像，到網路性勒索、仇恨言論
攻擊等，受害者不僅面臨個資外流風險，也承受來自社會輿論的壓力，甚至影響身心健康。

面對日益嚴峻的數位性暴力問題，台灣政府於 ���� 年修訂《刑法》，增訂「妨害性隱私及不實性影像罪」，加強對不法
攝錄、散布、製作假性影像等行為的處罰。���� 年 � 月，「資深藝人」持有未成年性影像案更進一步促使《兒少性剝削
防制條例》加重刑罰，將「持有、支付對價觀覽兒少性影像」正式納入犯罪。然而，社會大眾的法治觀念仍未完全跟上，
部分行為人仍存有「只是分享影片，不算犯罪」的錯誤認知，甚至在相關論壇揚言報復被害人，讓受害者陷入「數位性
暴力循環」。

經濟學人智庫 (Economist Intelligence Unit) 發現，全球 ��% 的女性曾遭遇數位性別暴力，常見形式包括錯誤訊息
與誹謗、網路騷擾、仇恨言論、駭客攻擊等。

台灣 ���� 年首度進行數位性別暴力調查，發現 �� 至 �� 歲民眾，遭受數位／網路性別暴力的 � 年盛行率為 ��.�%，
其中影像性暴力終生盛行率達 ��.�%，受害者多在即時通訊軟體、社群媒體及成人論壇等網路平台遭受侵害。

受害者往往不僅要承受私密影像外流的壓力，還需面對社會對被害人的責難，甚至影響日常生活，如恐懼外出、失去對
人際關係的信任，甚至出現憂鬱、自我傷害的行為。

經濟部產業園區管理局

我只是跟她要裸照、分享給別人，

又沒有侵犯她、打她，我犯了什麼罪？

虛擬性別暴力是犯罪行為嗎？
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從數據看性別不平等
孩子的出生如何影響媽媽與爸爸的就業率

育嬰假後重返勞動市場的性別分析

家務與就業的性別差距

超過五小時

低於五小時

超過五小時

低於五小時

有12歲以下孩子的家務時間(女性) 有12歲以下孩子的家務時間(男性)

育嬰假有助新手父母平衡工作與家庭責任，但女性在
家庭分工中的角色使其在重返職場時面臨挑戰。為實
現性別平等，建議改善托育服務的品質與可及性，並
消除經濟障礙，推動更具平等性的育嬰假政策。

孩子出生後 ， 女性全職就業率顯著下降 ， 2023年女性就業率因育兒責任低於無孩女性10.5個

百分點 ， 而男性就業率反增8.2個百分點 。

育嬰假性別不平等

男性

女性

有薪育嬰假的申請者

經濟因素和缺乏工作保障使男性育嬰假使用率偏低。

育嬰假政策的改進空間
彈性假期安排和更高補助額度有助於提高

男性的參與意願。

擴大政策適用範圍，保障年輕父母、同性

伴侶及非典型工作者的請假權益。

職場重返的壓力與挑戰
母親因育兒離職後重返職場時薪資減少，

職涯發展受阻，並承受心理壓力和社會期待。

父親則因請育嬰假面臨職場歧視的風險。

本期專題數據來源：歐盟性別平等局（EIGE）

74%

56%

26%

26%

女性

女性 男性

男性
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「 誰該洗碗 」 貼文成網路熱點 ，
                         引爆女性「父權創傷」

圖文引自天下雜誌

         香奈兒首位非白人執行長奈爾（Leena Nair） ， 與經營家族毫無關聯 、 曾是聯合利華

首位印度女工 。 她角逐大位時 ， 和所有人一樣想著 ： 「 我不行 。 」

但她的導師盧英德問她 ： 「你有什麼優勢 ？」這句話讓她重新審視自己 ， 她發現自己有豐富的全球管

理經驗 ， 領導過大型併購和轉型計劃 ， 還成功推動聯合利華女性主管比例從��%提高到��% 。 這讓

她有了信心去面對這份挑戰 。

 “ 我希望世界上有更多真切照顧員工的領導人 ， 
             如果老闆為人惡劣 ， 事業才能成功 ， 那有多麼可怕 。 ”

奈爾相信 ， 職場中的性別平衡必須被當成和業績一樣重要的目標來推動 。 她要求每次招聘和升遷 ， 都

必須有平衡的性別名單 ， 並在決策時公平競爭 。 她認為 ， 數字上的平衡和包容的企業文化同樣重要 ， 兩者結

合才能讓員工有心理安全感 ， 勇於表達意見 ， 挑戰現狀 。

         她也提到 ， 野心一詞放在男性和女性身上 ， 往往有不一樣的意涵 。 在聯合利華和香奈兒 ，我不斷鼓勵女

性克服總是認為自己不夠格的 「 冒牌者症候群 」 ， 同時協助男士理解 ， 這個舞台夠大 ， 足以讓女性與男性都

盡情揮灑 。 追求好業績 ， 老闆不用當壞人作為女性創辦的非上市企業 ， 香奈兒有條件開拓新型領導力 。

我深切讚揚同情心 、 同理心 、 善良與仁慈 。 超級英雄領導者已過時 ， 我更相信集體心聲 、

集體智慧及多元觀點 。 對我來說 ， 每個人的意見都很重要 。 開會時 ， 我會請每一個

與會者發言 ， 而不是誰氣勢強 、 誰說了算 。

⸺這個經典命題最近再次 ， 成為台灣網路上的熱門話題 。 

在家裡誰該洗碗？

         學者認為，現代女性雖然可以用金錢減輕家務壓
力，比如送小孩去安親班或買外食，但社會仍普遍認為
育兒、家務應該由女性負責，讓雙薪家庭的女性背負更
多隱形壓力。
         美國社會學家霍希爾德在《 第二輪班 》中提到，現
代職場女性不僅要在工作崗位上努力，回家後還要接著
打理家務，彷彿每天都在上「第二輪班」。在台灣，雖然
雙薪家庭已占六成，但根據主計處 ���� 年的數據，��
至 �� 歲女性每天花在無償家務的時間 ， 仍是同齡男性的
三倍 。
           儘管台灣在聯合國性別不平等指數中排名全球第
七、 亞洲第一，但學者張晉芬指出，家務分工仍然深受
原生家庭的影響。如果要改變這種現狀，男性需要主動
參與洗衣、煮飯等傳統上被視為「女性的工作」，一起分
擔家庭責任，才能真正減少性別不平等。

         近日 ， 一則 「 丈夫不想洗碗 」 的貼文在網路上掀起
熱烈討論 。 貼文中 ， 一位男子回憶結婚十多年來 ， 因為
洗碗分工問題經常和太太爭執 。 他坦言不想洗碗是因為
希望太太能像他媽媽一樣 ， 包辦廚房家事 ， 讓他感受到
 「 被愛的感覺 」 。 但太太不願意照做 ， 讓他感到失落和
悲傷 。
         這篇文章在�月�日甚至讓 「 洗碗 」 成為 Facebook 熱
門關鍵字 ， 吸引超過�萬人討論 。 男子提到 ， 每次吃完
太太煮的飯 ，太太都希望他洗碗 。 他雖然答應了 ， 但卻
哭了 ， 因為覺得這好像讓他失去了小時候媽媽給的愛 。 
         不過 ， 最後他說服自己找到 「 洗碗的新意義 」 ， 認
為這代表對太太的體諒和愛 。 然而 ， 這種說法也讓一些
網友不滿 ， 認為他仍然把家事當成是太太的責任 ， 流露
出父權思維。

?！
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女 力

啟 航

印度女工到香奈兒執行長 ： 

好好照顧員工

5



身 心 健 康 關 鍵 數 字

近八成
女 性 身 心 健 康 挑 戰
主 軸 在 能 量 管 理

/ /
79.9%

48%

45.8%

No.1

No.3

No.2

35.5%No.4

 

67.5%

51.7%

2.6%

37.7%

46.3%

49.1%

No.1

No.2

Girl Power未來式
2024 台灣職場女性調查報吿

���� 台灣女性趨勢大調查 |  女人迷 x CakeResume 
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74%
���� 台灣女性趨勢大調查 |  女人迷 x CakeResume  

83% 61%

職 場 福 利 針 對 女 性 仍 不 夠 友 善

 

職 場 關 鍵 數 字

�����

 Top3
1. 
2.  / 
3.  7 

期待職場多元共融真正落實在所有公
司企業，不只限於部分工作、也不只
是企業包裝的工具。

“
”
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老公怎麼

還不去死
資料來源：Gender在這裡-性別視聽分享站
圖片來源：博客來

小 林 美 希 的《老 公 怎 麼 還 不 去
死》（日文書名：夫に死んでほし
い妻たち）是一部既震撼又深刻
的作品。透過真實的訪談案例與
量 化 數 據 交 織，本 書 的 訪 談 故
事，彷 彿 一 幕 幕 的 日 本 家 庭 劇
場，呈現許多日本妻子的在婚後
的處境，許多人被迫轉而選擇較
為低薪的兼職工作，或是完全放
棄 職 業 發 展 以 全 心 全 意 照 顧 家
庭。這樣的角色轉換與放棄個人
職涯的背後有著根深蒂固的社會
不公平結構，而丈夫往往未能意
識到這一點。書中描寫了丈夫們
在 外 界 看 似 是「好 男 人」，但 在
家庭中卻常拒絕分擔家務，對妻
子的付出視而不見。這些不平等
的 家 庭 分 工 讓 妻 子 們 感 到 被 孤
立，婚姻生活逐漸成為壓力的來
源。書中揭示了日本現代婚姻中
女性面臨的多重困境。從丈夫缺
乏情感支持、家務與育兒責任不
均到經濟依賴與社會壓力。

過 去，婚 姻 被 視 為 家 族 延 續 的
重 要 手 段，強 調 家 族 利 益 和 社
會 責 任，重 視 配 偶 間 的 社 會 地
位 和 經 濟 條 件；有 時 候，婚 姻
與 宗 教 和 文 化 傳 統 有 密 切 的 關
聯，涉 及 複 雜 的 儀 式 和 慶 典，
是 種 重 要 的 社 會 聯 繫。後 來，

「為 愛 結 婚」逐 漸 成 為 主 流 觀
念，強調個人自由和情感連結，
而 非 單 純 的 經 濟 或 社 會 考 量，
現 代 婚 姻 被 視 為 個 體 間 的 深 厚
情 感 連 結，伴 隨 著 對 平 等 和 相
互 尊 重 的 企 望。此 外，年 輕 族
群 出 現「試 婚」、「隱 婚」、「閃
婚」等 新 型 態 選 擇，離 婚 率 也
顯 著 上 升，這 些 變 化 反 映 這 個
世 代 對 於 個 人 自 由、責 任 以 及
物 質 條 件 的 重 新 思 考，這 本 書
不 僅 引 發 了 廣 泛 討 論，也 促 使
人 們 重 新 思 考 婚 姻 中 的 性 別 平
等議題。

·婚姻中的幸福基石：責任分擔與
情感支持缺一不可。

·社會與政策的責任：推動性別平
等立法，改善家庭與職場的制度
性不平等。

·小 林 美 希 的《老 公 怎 麼 還 不 去
死》為我們提供了重新審視婚姻
與性別平等的契機，也呼籲社會
正視女性的聲音與需求。

《老公怎麼還不去死》揭示的不
僅是個人婚姻的困境，更是整體
社會對性別平等議題的省思。婚
姻 的 幸 福 不 應 只 是 責 任 的 分
擔，更需要情感的支持與平等的
對待。希望透過法律保障、社會
觀念的轉變，以及夫妻間的共同
努力，能為每個婚姻創造更多尊
重與和諧的可能性。

反思與結語

從控訴到反思 ？
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