
#MeToo 浪潮讓許多人經歷了複雜的情緒，從
痛苦到憤怒不等。雖然這些情緒可能會隨著時間淡
化，但這次浪潮為我們提供了反思的契機，不應只
是茶餘飯後的話題。我們可以從這些不適的感受出
發，開始檢視當前社會和職場中的問題，從而在生
活中推動改變。TGEEA 經由過往提供企業諮詢和演
講的經驗，整理出四個創造友善職場環境的重要面
向，適用於任何規模的組織。

第一點，企業應審視內部的性騷擾申訴管道和
懲戒規定是否完備。明確的制度至關重要，因為它
能在關鍵時刻為受害者提供支持，避免事件因人際

因素而被壓制或忽略。根據 《性別平等工作法》，
員工數達 30 人以上的企業必須訂定性騷擾防治措
施。然而，TGEEA 強調，不論企業規模大小，都應
該有淸晰的申訴機制，這樣才能眞正保護所有員工
的權益。比如，有些企業已在徵才貼文中明確列出
性騷擾的處理方式，這樣的透明化不僅能提高內部
管理的公信力，還能吸引志同道合的人才加入。
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企業如何
創造更友善的職場環境？

資料來源｜TGEEA 台灣性别平等教育協會



第二點，性騷擾不僅限於肢體接觸，主管和員
工是否對性騷擾具備正確的概念同樣重要。職場中
的性騷擾不只是明顯的肢體行為，事件的情境和脈
絡 也 很 關 鍵。比 如，在 教 育 訓 練 時 以 外 貌 評 論 下
屬，或利用職務威脅進行不正當要求，都是 《性別
平等工作法》 中的騷擾定義。這類騷擾往往在情境
上產生不對等的權力關係，對受害者造成壓力。如
果企業內部對性騷擾的法律和應對方式不熟悉，歡
迎向 NGO 或性別平等專家申請培力課程，提升員
工對性騷擾的認知。透過這些培訓，不僅能加深成
員對性別議題的理解，也能營造出一個更友善的職
場環境。

第三點，企業應提升成員對企業社會責任的敏
感度，而不是隨波逐流。在 #MeToo 浪潮中，許多
公司選擇跟隨話題以增加曝光，但企業應藉此機會
深入思考希望傳遞什麼樣的形象與核心價値。跟風
操作可能會帶來負面影響，比如有塑身衣品牌聲稱
「穿塑身衣可以避免性侵害」，這種說法不僅荒謬，
還可能導致錯誤的社會認知。這不只是對議題的誤
解，更是對消費者的誤導。傳遞錯誤信息會造成巨
大的傷害，並損害品牌信譽。因此，企業在發表與
社會責任相關的聲明時，應謹愼確保所傳達的內容
是正確和具意義的，這樣才能眞正履行其社會責
任，提升品牌的公信力和長期價値。

最後，企業應正視性騷擾事件，避免息事寧人
的態度。每個企業在處理性別事件時的反應都不
同，有些組織會好好聆聽當事人的聲音，謹愼進行
調查，並調整內部機制以避免未來再發生類似情
況。但也有些企業選擇忽略，甚至冷漠以對，這樣
的態度只會加深受害者的痛苦，造成二次傷害。我
們誠心建議企業面對性騷擾事件時，應以負責任的
態度進行處理，從健全的申訴管道開始，並舉辦內
部性別平等培訓，以避免未來再發生類似事件。這
不僅能改善內部的工作氛圍，還能有效地保護企業
的對外形象。
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跟蹤騷擾防制法所稱跟蹤騷擾行為，指以人員、車輛、工具、設備、電子通訊、網際網路或其他方法，
對特定人反覆或持續為違反其意願且與性或性別有關之行為，使之心生畏怖，足以影響其日常生活或社會活
動。本局以該法所訂 8 大禁止行為（如下）為繪畫主題，幫助從業人員認識有哪些跟蹤騷擾態樣，了解自
身也有勇敢說不的權利。
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日本跨性別女性希望更改合法性別，同時維持已婚
NEWS

一位居住在京都的五旬跨性別女性向家庭

法院提出請願，要求在戶籍上將其性別由男性

改為女性。婦人在 2015 年結婚，並在婚後進

行性別轉換，期間雙方感情良好，然而，由於

日本現行法律不允許同性婚姻，因此已婚者不

得更新戶籍上的性別，迫使這對夫妻必須在離

婚和變更合法性別之間做出選擇。

雖然日本法院已經在去（2023）年 10 月

份宣佈，摘除性器官才能合法更改性別的要求

違反憲法，但由於日本法律目前尙無法接受同

性婚姻，因此已婚人士在合法變更性別的路上

將遇到另一層阻礙。

資料來源｜Gender萬花筒國際資訊交流站

09/10友愛心連心闖關趣

一起把性平帶進移工宿舍

一場充滿歡樂與學習的活動在移工宿舍內圓滿落幕，吸引了眾多剛下
班的移工朋友參加。由園管局舉辦的友愛心連心闖關趣性平活動，成功將
性別平等的理念融入到有趣的遊戲中，讓參與者在輕鬆的氛圍中獲得知
識。 活動現場分為三大關卡，大家迅速配對性平牌卡成功，現場笑聲不斷。

  參與者透過闖關的方式，體驗了性別平等的理念，這一關卡不僅考驗
了團隊合作，還使性別平等的理念在遊戲中悄然萌芽。  這次活動不僅增進
了移工朋友們對性別平等的了解，也加深了彼此的友誼。期待未來能夠有
更多機會，共同分享這些美好的時光。



芭 比 娃 娃 是 全 球 兒 童，特 別 是 女 童 的 熱 門 玩
具。這部電影描繪了芭比娃娃們一起生活的幻想樂
園，是多麼光鮮亮麗與美好愉快，甚至功成名就及
貢獻世界。同時，電影也描繪了芭比樂園中，肯尼
娃娃們是如何愛慕芭比與取悅芭比們，每天在追求
浪漫愛情的世界裡唱歌跳舞，偶爾也為了求偶而和
其他肯尼鬥嘴及尬舞。

可 惜 好 景 不 常，主 角 芭 比 發 現 自 己 開 始 「劣
化」，身心都出現幻想樂園中不可能發生的混亂徵
兆。例如思考死亡、大腿出現橘皮組織。於是，芭
比踏上眞實人類世界之旅，尋找自己身心症狀的原
因—究竟是哪個眞實世界的小女孩 「玩壞她」 了？
一 開 始，芭 比 只 想 獨 自 旅 行，不 想 帶 上 男 朋 友 肯
尼，但肯尼硬是跳進芭比的車後座，於是他們倆人
一同來到了現實的美國發生了一連串的冒險。    

「男性凝視」 的構想，最早出於 1972 年英國藝
術評論家 John Berger 的著作，《觀看的方式》。
Berger 的原始文字是這樣形容的：「女人必須時時
刻刻審視自己……女人這麼做是因為，女人在男人
眼中的形象對男人來說至關重要，也影響女人一生
的成功。女人對自己的存在感，被別人所欣賞的自
己取代了。」 「女人在男人眼中的樣子，會決定女人
受到怎樣的對待，而為了獲得一些控制權，女人也
會將之內化……關於女人的身體，甚麼是 『被允許
的』、甚麼是 『不被允許的』。」 「我們可以簡化地說：
男人行動，而女人呈現。女人要注意自己是被注視
的。 」

Berger 的著作一開始雖然只是對古典藝術文本
的批判，但這套觀點後來也應用在現代人類性別關
係的社會學分析中。因為男性凝視顯然製造了女性
的集體焦慮。理想的女性氣質，顯然是被男人所定
義的。當我們不論男女，讚嘆一位女性 「好美」 的
時候，往往是基於某種男性凝視下的女性理想身體
形象而發出的稱讚。這首先是一種特定文化價値
的、定義何謂理想女性氣質的霸權。其次，這也削
弱了女人的主體性，令女人為滿足男人的視覺慾望
而活。

此 外，傳 統 上 理 想 的 男 性 氣 質 包 括：克 制 情
緒、冒險精神及避免女性氣質等元素。其實並不是
所有男人都符合這種傳統理想男性氣質的框架，但
很多男人受到這種框架的壓迫，被迫要改變自己及
故作堅強。這也把不符合框架的部分男性，推向邊
緣或從屬的地位。

因此，現在的心理健康相關研究，往往傾向鼓
勵男人發展自我，長出不同於傳統男性氣質的元
素，以及長出比較健康和正向的男子氣概。例如重
視與他人的連結、保持彈性及覺察自己眞正的內在
動機等等。重塑男性的主體性，現在和追求女性的
主體性一樣，是性別平等的思想任務。

導讀者：王兆慶

溫馨心靈棧



國家公費提供幼兒接種五合一疫苗，可以一次預防五種幼兒傳染病，包含白喉、破傷風、百日咳、小兒
麻痺、b 型嗜血桿菌。寶寶出生滿 2 個月後開始，爸爸媽媽可攜帶兒童健康手冊 ( 內含預防接種紀錄卡）依
照疫苗排程帶著寶寶接種！

水痘是兒童最常見的出疹性傳染病，是由水痘帶狀疱疹病毒引起，會經呼吸道及接觸感染。初生嬰兒若
染上水痘，病情會較嚴重，甚至危害生命。

寶寶出生滿 12 個月就可以安排公費接種第 1 劑水痘疫苗囉！爸爸媽媽快帶寶寶接種水痘疫苗，4-6 歲
入小學前建議接種第 2 劑，增加對水痘的免疫力～

一次預防五種幼兒傳染病

水痘預防的方法

初期會出現輕微發燒、疲倦、食慾不振、
頭痛，之後皮膚開始出現紅疹、水疱。

主要症狀

按時接種水痘疫苗

維持良好的個人及環境衛生

保持室內空氣流通，避免長期處於密閉空間

保持雙手淸潔，並用正確的方法洗手

患者應遵循呼吸道衛生與咳嗽禮節

預防方式

健
康
補
給
站

資料來源｜孕產婦關懷粉絲團

白喉

破傷風

百日咳
小兒
麻痹

b 型
嗜血桿菌

資料來源｜孕產婦關懷粉絲團


