
經濟部產業園局管理局高屏分局勞資爭議調解委員名冊(高雄地區) 
任期：112 年 9月 26 日起至 115 年 5月 31 日止 

項次 姓名 年齡 性別 學歷及經歷 現任職務 專長 
勞資關係之
處理經驗 

遴聘日期 

1 莊瑞文 65 男 

東方技術學院 
中山大學人力資源學分班/ 
台灣加工出口區產業工會聯合會副理
事長 
中華民國加工出口事業勞資關係協進
會副理事長 
日月光半導體製造股份有限公司企業
工會理事長 

台灣科技產業園區產業工會聯合會副理
事長 

中華民國加工出口事業勞資關係協進會
理事長 
日月光半導體製造股份有限公司企業工
會監事會召集人 

勞資爭
議處理 

勞資爭議調
解經驗 28 年 

112 年 9 月 26 日 

2 劉仁健 72 男 

中山大學碩士/ 
台灣佐藤股份有限公司總經理 
台灣科技產業園區金屬品冶製工業同
業公會理事長 

台灣佐藤股份有限公司董事長 
中華民國加工出口事業勞資關係協進會
常務理事 

勞資爭
議處理 

勞資爭議調
解經驗 21 年 

112 年 9 月 26 日 

3 黃宇生 70 男 
文化大學/ 
中華民國加工出口事業勞資關係協進
會秘書長 

中華民國加工出口事業勞資關係協進會
秘書長 

勞資爭
議處理 

勞資爭議調
解經驗 21 年 

112 年 9 月 26 日 

4 張安慶 59 男 

高雄應用科技大學/ 
台灣加工出口區產業工會聯合會副理
事長 
日月光半導體製造股份有限公司企業
工會常務理事 
日月光製造四廠 W/B 工程師、專案工
程師 

台灣科技產業園區產業工會聯合會顧問 
 

勞資爭
議處理 

勞資爭議調
解經驗 16 年 

112 年 9 月 26 日 

5 林家安 44 女 
專科/ 
瑞儀光電股份有限公司企業工會理事
長 

台灣科技產業園區產業工會聯合會理事 
瑞儀光電股份有限公司企業工會理事長 

勞資爭
議處理 

處理勞資爭
議 5年 

112 年 9 月 26 日 

6 蘇琨發 56 男 

美國克里夫蘭州立大學 MBA 
盛餘公司人力發展課課長 
台灣積體電路製造股份有限公司人力
資源部經理 

華東科技股份有限公司行政處處長 
台灣科技產業園區電機電子工業同業公
會理事 

勞資爭
議處理 

處理勞資爭
議 10 年 

112 年 9 月 26 日 



項次 姓名 年齡 性別 學歷及經歷 現任職務 專長 
勞資關係之
處理經驗 

遴聘日期 

7 鄭安良 51 男 
永達技術學院/ 
台灣日電產三協股份有限公司企業工
會理事、理事長 

台灣尼得科儀器股份有限公司企業工會
理事長 

勞資爭
議處理 

勞資爭議調
解經驗 8年 

112 年 9 月 26 日 

8 林世安 73 男 

大學/ 
台灣加工出口區電機電子工業同業公
會總幹事 
高雄市中小企業協會工業發展組主任
委員 

高雄市工業會人力資源顧問 
協固實業有限公司營運總監 

勞資爭
議處理 

勞資爭議調
解經驗 21 年 

112 年 9 月 26 日 

9 顏榮男 62 男 

義守大學工業管理博士/ 
社團法人中華企業人事代表協會理事
長 
高雄市企業人事代表協會理事長 

中華民國加工出口事業勞資關係協進
會副理事長 
台灣科技產業園區電機電子工業同業
公會副理事長 
華東科技股份有限公司協理 

正修科技大學助理教授 
高雄、台南、橋頭及屏東地方法院勞動法
庭調解委員(民 109迄今) 

勞資爭
議處理 

處理勞資爭
議案件經驗
24 年 

112 年 9 月 26 日 

10 王盛聰 69 男 
碩士/ 
天二科技股份有限公司副總經理 
高雄市勞資關係協會理事、監事 

緯康國際企業管理顧問有限公司董事長 
勞資爭
議處理 

勞資爭議調
解經驗 15 年 

112 年 9 月 26 日 

11 王崇丞 51 男 

碩士/ 
經濟部加工出口區管理處高雄分處技
正 
經濟部產業園區管理局高屏分局環安
勞動科技正 

經濟部產業園區管理局高屏分局環安勞
動科代理科長 

勞資爭議
處理 

勞工行政工
作 1年 113 年 5 月 27 日 

附註： 

一、「具備辦法資格」係指符合「勞資爭議調解辦法」第 3章「調解委員之遴聘及義務」第 4條第 1項有關調解委員應具備之資格【1、有

勞資爭議調解或協調實務經驗二年以上者。2、曾任或現任各級勞工行政工作二年以上者。3、曾任或現任各級行政主管機關擔任法制

工作二年以上者。4、曾任或現任工會或雇主團體理事、監事或專任會務工作五年以上者。5、曾任或現任事業單位管理職五年以上

者。6、符合調解人資格者。7、符合勞資爭議仲裁委員資格者。】 

二、依勞資爭議調解辦法第 8條第 2項規定，勞資爭議當事人依本法（勞資爭議處理法）第 14 條選定之調解委員，不得為現任各級勞工行

政主管機關之人員。 


