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[bookmark: _Toc156811465]壹、計畫目標
1、 [bookmark: _Toc476236731][bookmark: _Toc476236746][bookmark: _Toc156811466]目標說明
本計畫因應外部環境的變化及產業相關議題，其強固園區業者為全球產業鏈關鍵角色之願景。面對疫情後產業轉型契機，「高韌性供應鏈」成為廠商重要新課題，過去以「效率掛帥」的供應鏈將轉變為「韌性優先」，供應鏈將重組朝向區域化、本土化、更短與分散化趨勢，全球供應鏈與生產基地出現重組移轉，在移轉生產基地過程中出現生產體系重建所產生的問題，強化供應鏈布局、協同、風險管理及彈性應變能力即成為產業共通性議題。
本計畫總願景為強化供應鏈韌性體質，強固園區業者為全球產業鏈關鍵角色，目標為輔導園區產業供應鏈韌性轉型能力，並引進國際供應鏈韌性管理與數位轉型應用，推展跨區跨域合作，建立供應鏈協同、彈性製造及風險管控示範性應用。並建立產業投資服務機制，鏈結目標產業供應鏈廠商，進一步推動園區供應鏈上下游合作機制，促成供應鏈廠商進駐提案，透過厚植產業韌性，深耕園區，打造典範應用，促成園區供應鏈韌性合作示範案，逐步建構臺灣產業園區韌性體質。
藉由篩選重點產業與建立轉型藍圖、輔導產業韌性轉型應用及補強供應鏈韌性缺口等三大分項工作予以落實。透過盤點、篩選產業鏈與關鍵供應鏈業者，引進先進供應鏈韌性轉型管理技法，整合智慧化、數位化科技，協助供應鏈體系發展韌性轉型輔導藍圖，及建置供應鏈示範型、個案型輔導案例，並吸引關鍵供應商於園區落地佈局，以建立更完善之供應群聚，強化園區廠商跨區跨域韌性力。


2、 [bookmark: _Toc476236733][bookmark: _Toc476236748][bookmark: _Toc156811467]OOO公司發展能量分析：
(1) 公司概況：
(2) 競爭力分析:
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[bookmark: _Toc156811468]貳、SCRAM診斷結果
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[bookmark: _Toc156811472]二、輔導內容說明



[bookmark: _Toc156811473]伍、預期效益
[bookmark: _Toc156811474]一、質化效益
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