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封面故事

歡慶五一 有哩真好 園管局表揚108位模範勞工
B.I.P. Praised 108 Model Workers

園管局環安勞動組

「歡慶五一、感謝有哩！」為感謝園區廣

大從業人員的付出與貢獻，經濟部產業園區管

理局（下稱園管局）113年4月26日於楠梓科技

產業園區莊敬堂舉行「113年五一勞動節表揚大

會」，表揚全國模範勞工1名、各分局推薦並遴

選的100名模範勞工及7名優秀國際移工，由園

管局劉繼傳副局長頒獎，為當選的模範勞工獻上

祝賀；此外也藉表揚活動頒發科技產業園區優良

單位等5個獎項。

劉繼傳副局長表示，園管局於112年9月改

制合併，除原有的科技產業園區模範勞工及優秀

國際移工表揚外，113年更納將各產業園區推薦

的模範勞工納入表揚。合併後增加更多夥伴，

108名獲選人員的選拔實屬不易，亦感謝各園區

廣大的勞工們長年以來的辛勞及努力，成為園區

發展壯大重要的基石，做出了不可或缺的貢獻。

榮獲本年度全國模範勞工的蔡碧芳，任職於

高屏分局星博電子股份有限公司，111年正逢疫

情嚴峻，面臨晶片短缺，她勇於提出改善方案，

當年度出貨達交率達9成，創下公司成立以來最

高營收，深獲上司與同仁肯定，實為典範。

園區除了本國員工外，還有來自不同國家

的國際移工，在多元文化交融的環境中，勞動

者們相互支持。來自菲律賓的喜波娜（Michelle 

Hipona Baldemor）任職於台灣恩智浦半導體

有限公司，她自創口訣協助新進移工快速上手工

作，在臺工作已有12年深受部門重用，公司更藉

由勞動部所推行的「移工留才久用方案」將其轉

為中階人才。

本次活動同時頒發台灣佳能股份有限公司等

7家勞資關係優良事業單位、高雄晶傑達光電科

技股份有限公司企業工會等9家優良工會，與台

灣雙葉電子股份有限公司企業工會黃若菁理事等

10名優秀工會職員和華泰電子股份有限公司企業

工會陳咨羽幹事等4名優秀工會會務工作人員，

及中華民國華新科技慈輝社等11名熱心公益貢獻

獎。

劉副局長再次表示，園區內有勞工離鄉背井

來到這塊土地，有勞工一家人同在園區工作，他

們除了用自己的努力和汗水，為產業園區的發展

貢獻了力量，也肯定園區的發展，園管局將持續

努力營造一個安全、和諧、公平的工作環境，讓

每一位勞動者都能夠快樂、健康的工作，讓我們

攜手合作，共同為產業園區創造新的藍圖。

▲經濟部產業園區管理局劉繼傳副局長頒贈紀念品給全國模範勞工蔡碧芳
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慶祝五一勞動節特輯

產業園區管理局模範勞工
Model Workers

智崴資訊科技

唐偉清

日月光半導體

楊健麟

台灣檢驗科技

胡婉琪

台灣恩智浦半導體

林韋婷

福雷電子

司徒益

日月光半導體

蔡俊甫

光寶科技
李尚䔉

台灣恩智浦半導體

邱清文

福雷電子

吳育樟

日月光半導體

鐘育成

台灣東京輕電機

張惠芳

台灣恩智浦半導體

桑丕芬

福雷電子

陳訂利

日月光半導體

鍾淑芳

長華科技

張朝程

國巨楠梓分公司

蔡秀位

日月光半導體

周恒生

台弟工業

江柳青

界霖科技

江貞儀

華泰電子

侯淑麗

科技產業園區—總局
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慶祝五一勞動節特輯

科技產業園區—高屏分局

華泰電子

康鏵升

穎崴科技

謝欣君

台灣日東電工

林威宏

華東科技

藍啟元

華泰電子

許俊傑

興勤電子

鄭啟慧

新盛力科技

蔡育靜

頎邦科技

王振敏

華泰電子

郭耀升

台灣雙葉電子

林慧子

台灣博士電子

孫桂蘭

華新科技

鍾瑀菁

產業園區管理局

黃同竹

台灣亞細亞興業

高秀利

瑞儀光電

林家安

宏利汽車部件

萬慶臺

雷科

陳志明

高雄晶傑達光電

王建業

星博電子

曾意雲

萬寶至馬達

吳凰綾
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科技產業園區—臺中分局

產業園區—臺北分局

星博電子

蔡碧芳

台灣佳能

林安圓

樂美館-臺中分公司

林建帆

立多祿工業

謝忠仁

盟鑫工業

游大立

幸福縫衣機

黃柏盛

燿華電子

游家君

華通電腦

楊  山

靖鎰企業

謝佳馨

佳凌科技

蘇偉安

柏凱實業

黃信瑋

建名精密

蔡錦田

台灣電氣硝子

洪碧姬

菱生精密

張弘旻

伽華股份

莊家翔

成台股份

葉柔君

華新麗華-台中分公司

王信偉

台灣琭旦

沈夢榮

平鎮工業區產業發展協會

黃釗妮

臺灣永光化學工業

吳則怡
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產業園區—臺中分局

華立捷科技

巫兆能

邦查工業

李智棚

松茂石材

劉金德

福驥石材

林宛茹

高陽益實業

田惠珍

吉茂貨櫃

何浩維

翔新企業

李宜穗

宏偉電機工業

謝明芬

賓志公司

游錫煌

彰化縣全興工會

周慧如

彰聯精密工業

許筌翔
禾進工業

林淑芸
歐典生物科技

詹靜如
亞麥開發

賴坤宗

群竣實業

周巧芸

晟茂精密密封元件

黃婷玉

學聖企業

林吟柔
恆誼化工

杜佳駿
金易明精密機械

謝子宸
鑫成工業

邱郁捷

08

325期-新-0502.indd   8325期-新-0502.indd   8 2024/5/22   上午 12:37:212024/5/22   上午 12:37:21



慶祝五一勞動節特輯

產業園區—臺南分局

產業園區—高屏分局

臺旺食品

陳韋志
霖宏科技

周明賢
嘉南羊乳

何政吉
建昌食品

呂碧月

詮聯金屬

李琇瑄

南晃交通器材工業

李林杰

彰聯精密工業

沈安培

冠瑞特裝車工業

林高仲

台億食品

施喬軒

豐彩科技材料

蔡青紋

祥圃實業

柯佩君

宏宇農產生技

張又權

彰茂企業

楊智超

政美鈕線

陳秋梅

榮剛材料科技

邱俊遠

達新工業

何玉環

東部汽車

陳高瑞
東部汽車

陳高瑞
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弘偉環保工程

張簡嘉繡
宏裕行食品

鄭子暘
巨領企業

李健嘉
暉華工業

張智誠

優秀國際移工 Model Migrant Workers

日月光半導體

麥芮思
高屏分局
雷科公司

鄧氏欣

高屏分局
永富興科技

阮友俊

恩智浦半導體

喜波娜

臺中分局
明源橡膠
瑞納多

華泰電子
布妮妃

臺中分局
台灣佳能
向裘思
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慶祝五一勞動節特輯

園管局臺中分局表揚113年模範勞工
跨國界肯定61位勞工卓越表現
Model Workers in Taichung Branch

臺中分局環安勞動科

為感謝區內勞工的勤勉付出，經濟部產業園
區管理局臺中分局（下稱臺中分局）特於113年
4月19日舉辦模範勞工表揚典禮，不僅肯定園區
內46位模範勞工及15位優秀國際移工的傑出表
現，更象徵著臺中分局在組織改造後對於勞工成
就的高度重視，此次表彰活動對受獎者來說是極
大的榮耀。

本次活動是臺中分局組織改造後首度合併
舉辦，涵蓋臺中港、潭子及臺中軟體3大科技園
區。表彰對象涉及不同國籍、不同職級的勞工，
均在其職位上展現出卓越的專業能力與貢獻。如
佳凌科技的蘇偉安主任，憑借其在資訊技術方面
的專長，成功導入新的網絡及伺服器技術，顯著
提升了生產效率和安全性，為公司節省了大量成
本。

在國際移工方面，明源橡膠工業的瑞納多．

阿隆索（REYNALDO ANASTACIO）表現尤為突
出，他不僅迅速適應新的工作崗位，出色完成任
務，還自願擔任員工宿舍組長，有效促進了公司
內部的溝通與和諧。

臺中分局強調，隨著組織的新願景「智慧、
安全、永續」的推進，將持續努力營造更安全、
更穩定的工作環境，並透過實施各項目標來提供
更優質的職場空間，協助企業升級，落實低碳安
全政策，推動智慧服務，以保護和支持每一位勞
工的權益。

本次活動的圓滿成功，不僅展現了臺中分局
對於勞工的深厚敬意，也進一步強化了勞工對於
未來職場的期待和信心。臺中分局將繼續作為勞
工的堅強後盾，致力於提升勞工的整體福祉和職
業發展。

▲ 中部科技產業園區113年度模範勞工、與會長官及貴賓合影留念：
臺中市臺中港科技產業園區廠商協進會蘇金種理事長(前排左5)、經濟部產業園區管理局臺中分局王振權副分局長(前排左6)
及台灣加工出口區光學及精密儀器工業同業公會劉嘉彬理事長(前排左7)。

11
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慶祝五一勞動節特輯

▲經濟部產業園區管理局高屏分局表揚致謝模範勞工，由游淑惠分局長頒贈模範勞工當選證書

經濟部產業園區管理局高屏分局（下稱高

屏分局）為表揚所轄園區勞工及移工朋友從事生

產之辛勞及貢獻，感謝勞工朋友們在每個崗位努

力付出，撐起園區的繁榮進步，於113年4月22

日假城市商旅真愛館舉辦「113年度高屏分局所

轄科技產業園區模範勞工表揚大會」，會中表揚

40名我國籍模範勞工，及10名優秀國際移工，

共有50位模範勞工獲得表揚。表揚儀式完成後

前往香蕉碼頭搭乘遊艇蝴蝶公主號環遊高雄港，

以慰勞模範勞工之辛勞及貢獻。

表揚大會由高屏分局游淑惠分局長主持，游

分局長指出，50名模範勞工是從前鎮、臨廣、

成功物流及屏東等園區共2萬1千多名勞工中選

出，分別有助理、技術員、倉管員、生產操作

工、工程師等各種職位，每個崗位的模範勞工都

展現出敬業樂群及負責盡職之精神，深獲各事業

單位肯定。

獲選的50位模範勞工有許多優秀事蹟，例

如服務瑞儀公司近17年的林家安高級管理師，

具有良好的溝通協調能力，善於有效解決跨部門

問題，擔任該公司企業工會理事長，積極協商爭

取保障基層人員福祉，同時亦擔任該公司職工福

利委員會及伙食委員會委員，協助各項活動之推

行，並協助拓展特約廠商，以提升會員福利，此

外，亦是本分局勞資爭議調解委員，協助勞資爭

議之協調及調解工作，是一位對工作充滿熱忱的

勞工。

任職於高雄晶傑達光電公司28年有餘的王

建業，工作態度負責盡職，如期完成新廠房建廠

各項規劃與裝修工程，112年節電方案產生節電

量相較111年總用電量低減3.18%，完成緯創總

部要求之2%的減碳目標，成效卓越。

另外來自越南的鄧氏欣（Đặng Thị Hân），

從完全不會中文到現在不但可用流利中文溝通，

亦可協助新進同仁翻譯，且自該公司110年設

立職場導師制度以來，已擔任3位同仁的職場導

師；雖然只是操作機台的作業員，但在作業過

程會主動提出可提高生產品質的想法與組長建

議，並將可行的建議導入生產，112年已由公司

向勞動部申請轉換為中階技術人員的身份，鄧氏

欣（Đặng Thị Hân）總是主動協助新進的國際移

工，讓他們在台灣有家的感覺，是廠內不可或缺

的一份子。

高屏分局表示，本分局所轄園區是由每位勞

工朋友努力揮灑汗水所建立起來的，感謝區內勞

工朋友長期堅守崗位貢獻心力，為園區提供生生

不息的運轉及經濟發展。高屏分局將持續強化園

區軟硬體設施，打造幸福友善的職場環境，作為

園區每位勞工朋友最好的後盾。

慶祝勞動節  園管局高屏分局表揚致謝50名模範勞工
Model Workers in Kaohsiung-Pingtung Branch

高屏分局環安勞動科

12
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友善職場 幸福甜甜
科技產業園區親子健走幸福齊步走
Parent-child Hiking Activity

園管局從業員工服務中心

為營造優質幸福園區，增進區內員工親子

情誼，經濟部產業園區管理局（下稱園管局）於

113年3月30日在高雄都會公園舉辦「友善職場 

幸福甜甜」親子健走活動，林岱樺委員、林倩綺

委員、區內員工及眷屬約千人共襄盛舉，不僅是

親子共享自然之旅，也是一個促進健康生活、工

作與家庭平衡的美好體驗，每一步健走都映照出

對生活品質的追求和對幸福職場文化的渴望。

園管局表示，希望透過這樣的活動，不僅增

進參與者的親子情誼，同時也推廣全民運動的風

氣，讓大家認識到運動的重要性及其對於建構健

康職場文化的貢獻，希冀這片產業園地不僅是技

術與創新的搖籃，更是一個充滿活力、幸福與永

續發展的社區。

活動不僅為參與者提供了一個遠離日常工作

壓力、與家人共度美好時光的機會，更是一場集

健康、教育與樂趣於一體的盛會。活動中穿插的

性別平等、工安和廉政等主題宣導，以輕鬆愉快

的方式向大眾普及重要的社會價值觀。

此外，於健走路線途中特設的3個補給站不

僅提供為參加者精心準備的各式補給品，更為活

動增添溫馨與關懷。結束健走後，由棉花糖機

DIY和雞蛋糕等甜點構成的甜蜜補給，不僅滿足

了參加者的味蕾，更為他們的心靈帶來了療癒與

喜悅。此外，活動最後的摸彩環節也讓員工與家

屬們驚喜連連，共享活動的喜悅，為活動劃下完

美的句點。

▲園管局楊伯耕局長 ▲棉花糖DIY體驗

▲園管局楊伯耕局長(前右五)及與會貴賓起走合影留念

13

325期-新-0502.indd   13325期-新-0502.indd   13 2024/5/22   上午 12:37:482024/5/22   上午 12:37:48



園區大小事

14

▲左起為經濟部產業園區管理局高屏分局游淑惠分局長、

曾琡芬副局長、楊伯耕局長、劉繼傳副局長、臺北分局

梁又文分局長、臺南分局曹家文分局長

▲台灣科技產業園區產業工業聯合會侯彩鳳召集人(前右6)、張強輝理事長(左4)及與會貴賓致贈園管局楊伯耕局長(前右7)

獎座合影

科技產業園區勞資政高屏地區新春聯誼
開創新氣象 喜迎龍年
T.I.P. Labor-management-government New Spring Social

園管局環安勞動組

為感念廠商企業扶持相挺，經濟部產業園區

管理局（下稱園管局）於113年3月5日舉辦「經

濟部科技產業園區113年高屏地區新春勞資政聯

誼會」，臺南、高屏各園區勞資雙方代表、民意

代表及各界相關人士與會，超過400位貴賓齊聚

一堂，共敘情誼。

園管局楊伯耕局長表示，「園管局」由原

加工處及工業局工業區組整併，涵蓋全國逾75%

產業用地，未來將利用各個轄區特色產業聚落積

極推動智慧、低碳化雙軸轉型，透過「軟硬整

合」、「培育人才」及「共創實證」3管齊下的

作法，擴大AI科技應用及加速智慧升級，並藉由

節能減碳輔導團，針對園區廠商提供更細緻的輔

導，致力弭平資源缺口，培育低碳轉型人才，也

期望藉由舉辦勞、資、政聯誼會，促進彼此良性

互動，共同營造更優質的投資環境與更幸福的就

業職場。

此外，首屆「職家共融友善企業獎」也在

聯誼會中由楊局長頒發，感謝日月光電子、台灣

佳能、宏全國際中港分公司、鼎新電腦台中分公

司、宏利汽車和雷科公司等6家企業在推動「彈

性工作」、「友善家庭」、「員工關懷」等層面

提供多項優於法令的措施，期盼能激勵更多園區

事業投入熱情與創意，共創幸福友善園區。

園管局強調，園區發展已邁向新里程，未來

將以「智慧、安全、永續」為施政願景，積極落

實「提供優質空間、輔導廠商升級、落實低碳安

全、推動智慧服務及營造友善職場」等5大任務

使命，共同推動園區的發展與繁榮。
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科技產業園區職家共融友善企業獎獲獎公司
Work-Home Harmony Friendly Enterprise Award

園管局環安勞動組

▲宏利汽車部件股份有限公司

▲台灣佳能股份有限公司

▲日月光電子股份有限公司

▲雷科股份有限公司

▲宏全國際股份有限公司 中港分公司

▲鼎新電腦股份有限公司 台中分公司
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經濟部產業園區管理局（下稱園管局）為增
進中、北部各園區廠商互動交流及促進勞、資、
政三方和諧情誼，特於113年2月27日舉辦「經
濟部科技產業園區113年新春勞資政聯誼會（中
部場）」，匯聚了中部3個科技產業園區及中北
部24個產業園區服務中心和36個產業園區廠協
會代表，共300多位企業高層、勞方代表及政界
人士參與，展現了濃厚的新春氛圍和互助合作的
精神。

園管局楊伯耕局長指出，隨著經濟部組織
改造，園管局現轄有全國80個園區，覆蓋超過
75％的產業用地，成為全國最大的產業園區管
理機構。他強調，園管局將以「智慧、安全、永
續」為施政願景，推動「提供優質空間、輔導廠
商升級、落實低碳安全、推動智慧服務及營造友

善職場」5大任務，旨在優化投資環境，助力園
區及企業永續發展。

活動中，楊局長也表彰了園區內企業在展會
參展、商機交流及人才培育等方面所獲得的優異
成績，並鼓勵所有參與者共同努力，面對全球經
濟挑戰，增加就業機會，提供安全的工作場域，
展現勞資和諧的互助精神，大家共同努力拚經
濟。

園管局強調，組改後面臨的挑戰與契機，須
倚賴所有廠商與公部門同仁共同努力才能順利達
成，此次聯誼會不僅加強了勞資政三方的溝通與
合作，也為園區未來的發展注入了新的動能，希
冀融合科技產業園區與產業園區優點，簡化行政
程序以達到資源共享，助廠商永續經營發展，再
創營運佳績，進而提升我國產業競爭力。

力拼三贏再創佳績
園管局中北部園區勞資政新春聯誼
Middle and Northern Parks Labor-management-government New Spring 
Social 臺中分局投資服務科

▲左起貴賓為園管局臺中分局紀世宗分局長、光學公會劉嘉彬理事長、園管局劉繼傳副局長、中部理事長聯誼會廖憲平會長、
   中科管理局許茂新局長、工商總會賴博司總會長、園管局楊伯耕局長、羅廷瑋立法委員、園管局曾琡芬副局長、
   工商總會董正宗副總會長、中港廠協會蘇金種理事長、北部理事長聯誼會黃鎮勝會長、園管局臺北分局梁又文分局長

16
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經濟部產業園區管理局高屏分局（下稱園

管局高屏分局）於113年2月23日舉辦「高雄前

鎮、臨廣科技產業園區人資主管聯誼會」，區內

廠商逾30家報名參加，藉由聯誼會交流分享人資

經驗，進而協助人資主管們累積人脈資源，輕鬆

建立資訊交流平臺，促進濃厚情誼。

近期科技業爭相投資大高雄地區，出現大量

徵才需求，企業的競爭力在於關鍵人才之延攬與

培養，因此特別邀請104人力銀行數據長李魁林

講師分享「AI在人力資源的運用」講座及金屬中

心、高雄科技大學和南臺科技大學介紹輔導資源

及分享產業實務人才培育專班經驗，鼓勵廠商綜

整人才需求，聯合開設人才培育專班。企業要了

解人才動態與員工需求等，才能持續優化公司留

任人才的友善職場環境。

台灣科技產業園區電機電子工業同業公會

張晉豪執行秘書表示，以前瞻、創新連結多元產

業，在所轄園區成立人資產學、研發創新、廠務

環安等3大委員會推展會務，為因人力需求以及

人才培育的課題，特別成立人資產學委員會，並

由雷科股份公司鄭再興董事長擔任人資產學委員

會召集人，希望未來建立產官學研多元合作模

式，形成產業正向循環及永續的力量。

園管局高屏分局游淑惠分局長表示，前鎮

科技產業園區近年招商有成，區內企業蓬勃擴廠

增產，亟需中階工程人才與基層技術人力。透過

提升產業人才的品質，才能放眼未來；足夠的人

才，才能產生動能發展產業。邀請區內事業善用

政府資源打造優質人才培育的搖籃，與學界、分

局合作解決徵才、育才的問題，也讓科技產業園

區的產業持續創新進步、更加穩健成長，讓每家

公司都是幸福企業，共同打造幸福園區。

園管局高屏分局將持續推動園區產業聚落

生產智慧化升級轉型、協助區內廠商爭取政策補

助資源、推動數位人才培訓與產業升級，驅動區

域發展，提升廠商競爭力，進而增加園區營運績

效。

高雄前鎮、臨廣科技產業園區人資主管溫馨聯誼
Cianjhen and Linkuang T.I.P. HR Managers Social

高屏分局投資服務科

▲經濟部產業園區管理局高屏分局

游淑惠分局長

▲台灣科技產業園區電機電子工業同業公會

張晉豪執行秘書

▲104人力銀行

李魁林數據長
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園管局高屏分局辦研討會
強化企業資訊安全及營業秘密保護
Informarion Security and Trade Secrets Conference

高屏分局政風室

為維護園區廠商技術成果和防範不法侵害，

經濟部產業園區管理局高屏分局（下稱高屏分

局）113年4月17日舉辦「資訊安全及營業秘密

保護研討會」，現場高屏地區企業及分局同仁70

人參與。

此次研討會邀請法務部調查局資安工作站李

宥萱調查官分享「公部門與私部門之資訊安全聯

合防禦」、保二總隊第四大隊第一中隊高雄黃大

洧分隊長分享「企業如何強化合理保密措施」，

分別講述資安、企業誠信及營業秘密案例、偵查

經驗與報案SOP，透過管理與執法實務等不同面

向的分享，協助企業建立保護制度，以及受侵害

時的因應措施，希望能夠藉由公私部門溝通聯繫

及跨域合作機制，防範不法侵害和維護園區廠商

權益。

高屏分局游淑惠分局長表示，廠商投入龐大

時間及財力，才獲得相關成果，若被競爭對手以

各種手段入侵竊取或內部員工洩密，不僅危及企

業營運根本，還會影響國家競爭力。因此，企業

應正視資訊安全及營業秘密保護之相關課題，當

察覺其機密資料有遭洩漏、不當使用之跡象，便

應即時蒐證、處理，以維持企業競爭優勢。

▲法務部調查局高雄市調查處前鎮站組長侯曉甄（左）致贈感謝牌予經濟部產業園區管理局高屏分局長（右）感

謝建立合作機制，防範不法侵害和維護園區廠商權益。

18
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園區大小事

園管局攜手資策會 助傳統產業升級創新典範
Promote Traditional Industry

園管局投資促進科

19

在數位新興科技快速發展的今日，數位轉型

已成為企業提升競爭力的關鍵，為此經濟部產業

園區管理局攜手財團法人資訊工業策進會，為區

內優異的製造業技術規劃轉型路徑，並協助企業

對接資源，每年協助至少10家企業展開數位轉

型之旅。漢門科技股份有限公司便是其中1例，

該公司於高雄軟體園區開發出「綠色供應鏈數位

韌性平台」，助攻高雄600多家螺絲產業低碳轉

型，提供了一個創新模範。

漢門科技藉由此平台，直接從協力廠的機

器蒐集生產數據，並通過雲端技術實現數據的整

合與管理，大大降低了中小型螺絲業者的成本負

擔，同時也實現了產品生產歷程與碳排放量的即

時呈現。此一創新舉措不僅推動了螺絲產業的低

碳轉型，也為企業轉型過程注入了活水，帶動了

產業的永續發展。

園管局表示，藉由法人團隊的協助，漢門科

技成功爭取數位服務創新補助計畫，實現產業轉

型的同時也減輕了企業負擔。漢門科技自2014

年入駐高雄軟體以來，8年間資本額增加至新臺

幣1億元，成長成果斐然。林炳輝董事長表示，

園區已成為指標性產業聚落，期望透過集體的力

量，與各產業共同奮鬥。

園管局亦積極推動高雄軟體園區二期開發與

招商，致力於擴大數位科技產業聚落，並希望將

5G AIoT產業作為新的發展重點，以再次帶動新

一波軟體與數位產業的發展機會。園管局表示，

長期以來與法人團隊合作，致力於協助進駐廠商

與產官學界鏈結，推升企業轉型升級，對於企業

營運中遇到的技術、人才或商機拓展等需求，園

管局將提供關鍵協助，共同實現永續發展的目

標。
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園區大小事

園管局與勞動部聯手舉辦職場平權研習會
開創安全無懼的工作環境
Workplace Equality Conference

園管局工安勞動科

為了提升職場中的性別平等與性騷擾防治認

知，經濟部產業園區管理局（下稱園管局）與勞

動部於113年3月15日聯手舉辦「113年度職場

平權及性騷擾防治研習會」，旨在深化對於性別

平等的認知及實踐，並針對「性平三法」相關規

定、子法及措施進行宣導，以便雇主和勞工能更

好地遵循與實施。

園管局表示，隨著MeToo運動的推進，性

騷擾防治與職場平權的議題日益受到公眾關注，

▲研習會現場

▲吳惠玲律師

「性平三法」已於婦女節施行，此次研習會的核

心內容將圍繞職場性騷擾防治、工作平等推進措

施及防止就業歧視等重要議題，特別邀請在性別

平等領域擁有豐富實務經驗的吳惠玲律師及吳艾

黎律師擔任講者，研習會不僅將提供參與者寶貴

的學習機會，也將進一步推動園區內廠商及企業

工會在性別平等業務上的持續發展。

為了持續推廣性別平等的理念並保障勞工的

規劃及性別工作權益，園管局從4月至7月舉辦一

系列「職場性平Follow Me」活動，包括主題講

座、藝文徵件、電影講座以及有獎徵答等，旨在

讓區內從業員工透過參與各項活動，更深入理解

性別平權的重要性及其背後的意義。

本次研習會與後續活動體現了園管局與勞動

部對於職場平權與性騷擾防治的重視，也是政府

推動性別平等、創造安全及友善工作環境努力的

一部分。所有轄區內的廠商及企業工會負責勞工

事務的人員都熱烈歡迎參加，共同為實現職場平

等與尊重做出努力。

20
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園區大小事

全興產業園區廠商協進會參訪
Chuansing Industrial Park Visit

園管局投資服務組

▲左2為園管局投資服務組王元芳組長、左4起為全興廠協會姚琦揚理事長、園管局楊伯耕局長、                                    
全興產業園區服務中心阮聖述主任，右3為園管局臺中分局紀世宗分局長，餘為全興廠協理監事及會員代表

21
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園區大小事

年後轉職潮 楠梓科技產業園區釋出160職缺
Recruitment Activities

臺中港科技產業園區聯合徵才 富市臺中就業成功
Recruitment Activities

園管局工安勞動科

臺中分局環安勞動科

經濟部產業園區管理局（下稱園管局）與高

雄市政府勞工局合作，於113年3月8日9時30分至

11時30分，在楠梓科技產業園區新從業員工育樂

活動中心（高雄市楠梓區新建南路8號3樓304、

305教室）舉辦現場徵才活動，此次現場徵才活動

共9家廠商釋出160個職缺。

參與徵才廠商皆為國內大廠，包含楠梓科技

產業園區日月光、華泰電子、楠梓電子、興勤電

子、滿意人力、迅束、全球華人以及高雄軟體園

經濟部產業園區管理局臺中分局為讓企業覓

得好人才、員工找到好工作，與臺中市政府沙鹿就

業服務站合作於113年3月14日10時至12時30分在

該分局訓練教室（臺中市梧棲區大觀路6號3樓）

舉辦聯合徵才活動，總計提供223個優質職缺。

本次參與聯合徵才廠商皆為臺中港科技園區

優質且知名之企業，計有宏全國際、今國光學、成

偉食品、技迪科技、華新麗華、新萊應材、盟鑫

工業、積水塑膠、鐵碳企業及鐶琪塑膠等10家公

司，應徵項目包括研發機構工程師、製程工程師、

鏡頭組立設備工程師、開發工程師、產品驗測工程

師、設計繪圖工程師、SAP軟體開發工程師、MIS

資訊工程師、射出成型技術工程師、人資專員、歐

美業務人員、電機人員、作業員、人資管理師、環

保人員、CNC車床操作人員、押出儲備幹部、機械

維修人員、生管人員等。各家公司制度完善、福利

優厚，多元優質職缺。

隨著園區升級轉型，臺中港科技產業園區全

面朝向「產業科技升級」、「服務智慧升級」、

「環境優化升級」，本次舉辦聯合徵才之目的，即

協助解決廠商人力需求、強化企業競爭力！

歡迎想求職或想轉職的民眾，可利用產業園

區管理局官網（https://www.bip.gov.tw/index.

aspx）「就業訊息 」查詢，或洽本活動承辦人：

04-26581215分機645蔡先生、臺中市政府沙鹿就

業服務站中港就業服務台04-26595180曾小姐。

▲徵才現場

區兆葳科技、擎億等廠商共襄盛舉，提供設備維

護/製程/自動組裝/專業清潔/IE/QAE品保工程師、

進出口管理師、生產管理師、引擎保養技師、企

業業務、領班、技術員及作業員等職缺。

特別值得一提的是，此次活動對於促進身心

障礙者就業也給予高度的重視，華泰電子釋出1名

助理工程師職缺，歡迎身心障礙朋友前往應徵，

促進「就業無礙、平等融合」友善職場。 

為讓求職民眾有個好彩頭，園管局特地準備

「黃色小鴨手工皂」30份，為民眾開春求職獻上

祝福，祝福大家新的一年事事金「呱」閃閃，求

職更順利。

就業資訊詳見園管局官網(網址https://www.

bip.gov.tw/info.aspx?pageid=fb7b56f7a69ce4b

c&cid=11ccf26b26fe8af0)，或洽楠梓就業服務台

服務窗口，聯繫電話（07-3640508）賀小姐。
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衛教宣導
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活動報報
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高屏分局環安勞動科
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活動報報
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農曆春節長假後全台血庫存量低，開工即

爆血荒！高雄市加工出口區同愛會及前鎮科技產

業園區衛生保健所（高雄市立民生醫院進駐醫療

團隊）發起「熱血相挺」公益捐血活動，由經濟

部產業園區管理局高屏分局（下稱高屏分局）號

召園區廠商熱情相挺，區內台灣亞細亞興業、瑞

儀光電、全台晶像、日東電工、台虹科技、三井

高科技、博士電子、晶傑達光電、新盛力科技、

華東科技與凱銳光電等多家廠商攜手共同參與，

活動於113年2月22、23日9時至17時在園區前

瞻創新大樓前舉辦，各公司都提供精美贈品，並

發動員工發揮愛心一同加入捐血助人的行列。現

場除捐血活動外，並由高屏分局政風室、環安勞

動科、民生醫院和前鎮衛生所等單位設攤宣導廉

政、性平等法令知識及愛滋、健康識能宣導。

另兩日活動現場工作人員的愛心便當由園區

1號餐廳暖心提供，活動末日在10台腳踏車（區

外廠商楊達化工贊助）摸彩抽獎下圓滿結束。本

次捐血活動為避免踴躍捐血員工現場久候，只要

掃QRcode就可隨時掌握目前捐血動態，不用一

直在現場等候，本次公益捐血成果創下歷年最高

紀錄，共計365人捐出熱血13萬3千多 c.c.。

本次活動在主、協辦單位協力下，讓每個捐

血人都可順利完成捐血；園管局高屏分局游淑惠

分局長為感謝主、協辦單位的用心，特致贈愛心

獎盃，由衷感謝捐血人的熱情參與及工作同仁的

辛勞配合，圓滿了這場開春公益捐血活動，更期

勉後續能有更多人共同參與社會公益活動、實踐

社會責任。

▲高雄市加工出口區同愛會及前鎮科技產業園區衛生保健所發起「熱
血相挺」捐血活動，由經濟部產業園區管理局高屏分局號召園區廠
商相挺。

前鎮科技產業園區熱血相挺
捐血成果破歷年最高紀錄 
Blood Donation Activity  

高屏分局環安勞動科
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求才訊息

求才訊息
更多詳細求才資訊，請至管理處網站http://www.epza.gov.tw
－園區服務版（一般民眾版）－就業資訊（或政府資訊公開－
資料公開）查詢，歡迎求職者多加利用。（相關就業資訊以全
國就業e網資料為準）

園區 內   容（編號後職稱即為該公司所開之職缺）

楠
梓
就
業
服
務
臺

公司 英特科學股份有限公司

職稱 徵:作業員-1.操作機台，工作中需配戴偏光眼鏡不能有近視或近視150度以內2.完成主管交辦有
關生產產品、程序事宜。意者先MAIL完整履歷合者約面試，勿親洽及電洽

公司 英特科學股份有限公司

職稱
徵:生產儲備幹部--1. 具有製造課生產製程、生產管理2年以上相關經驗。2. 具有管控廠內之生產
排程、交期及產量進度追蹤經驗。3. 負責產線作業之規劃與管理，以提升產能降低成本~~有意
者請投遞完整履歷合者約面試， 請勿電洽及親洽~~~

公司 英特科學股份有限公司

職稱 徵：總務人員--1. 處理廠務相關事宜及一般庶務，如基本水電修護、工作環境的營繕設備維護
等。2. 有水電實務經驗者2年以上。有意者請投遞完整的履歷合者約面試， 請勿電洽及親洽。

公司 詳維科技股份有限公司

職稱

徵:客服工程師 - "IC/IC Substrate/半導體材料檢測設備裝機與維護 詳細工作地點與內容為: 1.機
器視覺設定應用 (公司會提供教育訓練) 2.3D掃描設定應用 (公司會提供教育訓練) 3.機台設備基
本操作與檢修 (公司會提供教育訓練) 4.廠內設備機台出機前的安裝與調試 5.國內、外設備客戶
端交機 6.客戶端設備的維護支援。其他條件：1.有視覺, 影像處理或AOI經驗者佳, 將優先考慮 
2.此職務需有工程專業背景, 非工程領域出身者勿試 3.需具備良好溝通能力 4.需配合公司中北
部出差與加班需求。專科以上。電機電子工程相關、機械工程相關、電機電子維護相關科系畢
佳，意者請郵寄履歷合者約面試"

公司 詳維科技股份有限公司

職稱

徵:軟體工程師:1.報表、小型資料庫、Web Service...等軟體開發維護 2. 程式開發(I/O控制、馬達
控制)，無相關經驗公司有提供完整教育訓練 3. 半導體封測廠自動化設備軟體開發，無相關經驗
公司有提供完整教育訓練 4.能配合假日加班及出機後至客戶端出差(非常態) 5.協助主管交辦事項 
。其他條件：*熟C、C++、Delphi、C#程式語言其中一項即可，具小客駕照且要有開車經驗敢
上路。大學以上畢。英文中等。資訊工程相關、電機電子工程相關、資訊管理相關科系畢佳，
意者請郵寄履歷合者約面試

公司 華彩塗料實業股份有限公司

職稱 徵:防水技工,日班,日薪1464元-1500元,有經驗者,意者電洽或MAIL履歷合者約面試

公司 華彩塗料實業股份有限公司

職稱

徵:兼職作業員-只做上午4小時-1.產品主要為塗料生產製造 2.生產日報表填寫 3.工廠廠區生產
製造、處理成品包裝及出貨相關流程 4.整理倉庫、盤點貨物、準備進出貨物品、出貨前製程檢
查 5.裝卸貨物，並妥善打包 6.生產器具保養維護 7.設備操作保養及日常點檢 8.生產製程改善、
SOP建立 9.日常項目、主管交辦事項 具備堆高機技能者佳。

公司 華彩塗料實業股份有限公司

職稱

徵:塗料生產製程人員-1.產品主要為塗料生產製造 2.生產日報表填寫 3.工廠廠區生產製造、處
理成品包裝及出貨相關流程 4.整理倉庫、盤點貨物、準備進出貨物品、出貨前製程檢查 5.裝卸
貨物，並妥善打包 6.生產器具保養維護 7.設備操作保養及日常點檢 8.生產製程改善、SOP建立 
9.日常項目、主管交辦事項 具備堆高機技能者佳 。
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