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封面故事

全臺最大商用車燈製造商-璨揚
超額進用身障員工的幸福企業
Lucidity Enterprise Hires Disabled Employees Above Quota

園管局臺南分局

璨揚企業為全臺最大商用車燈設計製造廠，

秉持持續創新的精神和對社會責任的承諾，於臺

南產業園區內綻放璀璨光芒。成立超過40年，璨

揚企業從原始設備製造商（OEM）轉型為自主

設計製造（ODM），並與工研院合作推動智能

製造，不斷精進LED燈款設計與製造技術。該公

司積極捐助社福機構，對於社會貢獻不遺餘力。

企業員工約567名中，有多達38位身心障礙者，

超額33位，進用比率約6.7%，璨揚致力於創造

為包容且支持員工的工作環境。113年4月行政

院陳建仁院長親自訪視，對其社會責任實踐給予

高度肯定。

經濟部產業園區管理局（下稱園管局）表

示，璨揚不僅在技術上取得革新，也在環保和

社會貢獻上展現領導力。公司執行節能減碳策

略，投入數位化以強化環境、社會及公司治理

（ESG）的實踐，其廠房已被認證為「鑽石級綠

建築」並榮獲「綠色工廠」認證。歷年得獎紀錄

有「2017年廠房獲鑽石級綠建築標章續證」、

「2018年國家品質獎」、「2019年通過教育

部體育署運動企業認證」、「2020年國家人才

發展獎」、「2021年台灣持續改善活動競賽

（TCIA）金塔獎」、「2022年台灣精品獎」、

「2023年國家品牌玉山獎首獎」，並獲邀總統

接見等等，獲獎紀錄不勝枚舉，也見證了璨揚企

業的茁壯與榮耀。

園管局強調，隨著全球汽車產業的發展，

璨揚企業正以其創新精神和社會責任，在產業中

持續發光發熱，為世界帶來更多可能。希冀園區

內的廠商能在追求產業成長的同時，也不忘兼顧

企業社會責任，鼓勵所有廠商學習璨揚企業的榜

樣，積極參與社會公益活動，並投資於員工福

祉，致力於營造更多的幸福企業。透過這樣的努

力，不僅可以提升企業的整體形象和競爭力，也

能為社會帶來正面的影響，創造共贏的局面。

▲行政院陳建仁院長(中)與立委陳亭妃(右1)、台南市黃偉哲市長(右2)、勞動部許銘春部長(左1)、
行政院長 林子倫發言人(左2)聆聽璨揚企業黃文獻董事長簡報。



園區大小事

園管局舉辦「低碳轉型的綠色金融」研討會
助企業迎戰低碳轉型挑戰
Green Banking Forun
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園管局政風室
面對全球氣候變遷的嚴峻挑戰，「低碳轉

型的綠色金融」成為推動企業永續發展的關鍵力
量。為此，經濟部產業園區管理局（下稱園管
局）113年4月29日在南港軟體園區舉辦「低碳
轉型的綠色金融」研討會。聚焦於如何透過綠色
金融支援企業轉型，進而達到低碳發展的目標，
以應對日益嚴峻的淨零排放挑戰，並強調企業誠
信的重要性。

經濟部楊志清主任秘書表示，我國經濟主
力係中小企業，佔我國產業結構98%以上，形成
臺灣綿密供應鏈，是我國經濟發展的核心，而值
此全球淨零排放挑戰及國際趨勢，經濟部以ESG
（E：環境保護；S：社會責任；G：企業治理）
3個構面推動數位經濟與綠色經濟，協助中小企
業進行碳盤查，並輔導企業升級、低碳轉型，以
提升產業附加價值。

法務部繆卓然主任秘書表示，在淨零碳排的
進程中，法務部及廉政署皆強調私部門透明與反
貪腐，推動企業服務廉政平臺，公、私協力，倡
議企業誠信經營原則及法令遵循，區辨圖利與便
民之差異，使公務人員勇於任事，企業勇於創新
發展。

此次研討會利用企業服務廉政平臺的機制，
匯聚了產業界、金融界、法律界的標竿企業及專
家學者，包括西門子、眾勤法律事務所、永豐銀

行及群創光電等，共同探討了綠色金融與企業永
續發展之間的深層聯繫。其中，對於如何在經濟
發展中整合環保目標，達到產業的綠色轉型，成
為討論的焦點。

在全球碳有價的大趨勢下，企業面臨著前所
未有的挑戰與機遇。透過案例分享與專業解析，
指出企業如何通過數位與綠色雙軸轉型，不僅提
升自身競爭力，同時貢獻於全球環境永續。西門
子的成功案例便是一大亮點，展現了如何透過技
術創新支持永續發展目標。

此外，研討會亦著重於綠色金融的多元服務
與應用，強調金融機構在支援企業達成淨零目標
上的重要角色。眾勤法律事務所及永豐銀行的分
享，進一步說明了金融產業如何透過提供綠色金
融服務，協助企業實現永續轉型。

面 對 國 際 對 於 企 業 環 境 、 社 會 與 治 理
（ESG）的高度重視，企業誠信與反貪腐機制的
建立，是企業能否成功轉型的關鍵。群創光電分
享的企業反貪腐管理經驗，為產業界提供了寶貴
的參考。

總體而言，「低碳轉型的綠色金融」研討會
不僅為參與的企業提供了實質的知識與資源，更
為臺灣的永續發展注入了新的動力。透過政府、
金融機構與企業的共同努力，臺灣正積極朝向低
碳、綠色經濟的未來邁進。

▲經濟部楊志清主任秘書(前右4)、法務部繆卓然主任秘書(前左4)及貴賓合影留念。
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園管局「數位轉型共創實證課程」開學典禮
53位企業中高階經理參與數位轉型培訓
Digital Transformation Class Opening Ceremony

園管局投資服務組

「數位轉型共創實證課程」開學典禮

為聚焦企業數位轉型需求與協助升級，經

濟部產業園區管理局（下稱園管局）與財團法人

資訊工業策進會攜手推動「數位轉型共創實證課

程」，113年度（下同）課程於5月10日舉辦開

學典禮，共計53位企業中高階經理人參與，透過

產業跨界中高階經理人共創培育機制，鏈結南部

製造業及資訊服務業供需兩端，雙向媒合推動共

創成果實證衍生案例，並透過案例導引企業自主

數位轉型及產業擴散開創新商業藍圖。

園管局楊伯耕局長表示，實證課程邁入第4

年，已培育近200名企業中高階經理數位轉型人

才，更輔導衍生16組實證模組，帶動相關服務衍

生產值逾新臺幣13億元，今年度計畫以數位轉型

訓用合一課程，連結產業上下游及數位轉型生態

系顧問團，以企業永續為目標，深入盤點企業轉

型需求，導入顧問協助擘劃數位轉型藍圖，依據

藍圖進程引導資訊服務業者進行數位轉型執行策

略規劃，並客製兩端專屬數位轉型課程，透過資

源與共創示範以擴散服務為主題目標拓展至南部

各級產業區域，期望企業不僅能強化內部人才的

數位轉型能力，更能找到突破轉型障礙的關鍵資

源，共創永續新藍圖，解鎖數位轉型無限可能。

本次課程經過縝密的學員資格評審，錄取

製造業18家，資服業16家，共計53位中高階經

理人參與數位轉型培訓課程，課程預計於5月10

日至6月14日進行，7月辦理實證評選，7月至10

月進行場域實證，目的在強化企業內部的數位轉

型策略與顧問能力，為企業解鎖數位轉型的新可

能，希冀透過共創實證累積成效與擴散，為產業

帶來更亮眼的產值。

園管局將持續輔導數位轉型示範模組於園

區擴增運用，在高雄軟體園區打造「DTIH數位

轉型共創基地」提供數位轉型健診、駐點顧問輔

導、產業跨資源媒合、5G專網及wifi6測試環境

等軟硬體服務，主要提供企業免費使用；同時，

園管局各園區進行招商引資，以引入新興科技資

源協助區內企業，擴大產業群聚規模量能，強化

企業轉型競爭力。
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園管局「113年經濟部工廠校正及營運調查」
Factory Operation Census Investigation

園管局投資服務組

經濟部產業園區管理局（下稱園管局）及臺

中、高屏分局為配合經濟部實施「113年經濟部

工廠校正及營運調查」，自113年6月1日起至7

月10日止，針對112年底以前已辦妥「科技產業

園區」工廠登記之工廠展開全面校正及調查，屆

時將派校正調查員親自前往各工廠訪查校正，並

籲請區內廠商備妥統一發票章（或工廠章或公司

章）以利核校。

近年來臺灣經濟發展快速，工廠動態資訊

之掌握對我國經濟發展至為重要，因此本調查除

校正工廠登記基本資料外，亦請各工廠填報營業

收支、產銷存量值、當年增購固定資產、技術交

易、研究發展經費及受淨零碳排影響情形等資

料，以作為產業發展及工業規劃之參據。

園管局表示，本項調查如發現工廠歇業、遷

址或其他登記事項有所變更時，將依規定適時輔

導，促請辦理工廠變更登記或予以公告廢止，因

此呼籲區內各受查工廠全力支持與配合，以確保

自身權益。

依據統計法規定，調查各工廠所填報之財務

資料僅供整體統計分析應用，個別財務資料應予

絕對保密，不作為課稅依據，在此園管局籲請廠

商支持合作，並於校正期間密切配合校正作業，

予以詳實填報。

為節省廠商填報營運調查表之作業時間，請

「科技產業園區」區內廠商按往年辦理方式利用

網路填報，網址：https://ipcw-dmz.moea.gov.

tw/IPCWeb/；另為服務區內廠商更便捷網路填

報作業，業將該網路填報系統建置於園管局首頁

（http://www.bip.gov.tw），裨益廠商連結登

入填報。若對於本年度工廠校正作業有任何疑

問，歡迎與園管局投資服務組（經營輔導科）聯

絡（聯絡電話：07-3611212＃326、322）。
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為提升園區廠商低碳轉型之能量，經濟部

產業園區管理局（下稱園管局）結合領域專家及

學研單位籌組淨零服務團隊，針對園區廠商提供

節約能源診斷及輔導，截至目前為止已達成實

質節電量每年可達753萬3,840度電〔約節省新

臺幣（下同）2,546萬元〕與減碳量逾3,657噸

CO2e，其中，瑞儀光電為此次低碳節能輔導最

具成效之業者，整廠節能率近50%，節約用電可

達113萬度電（約節省382萬元）。

園管局表示，為打造綠色低碳之產業園區，

於112年正式推動為期4年之「產業園區跨區低

碳轉型整合推動計畫」，籌組淨零服務團隊並提

供專業的「能源效率評估」、「能源管理諮詢」

與「電力需量診斷」等技術支援服務，目前已協

助園區8家業者進行能耗狀況的診斷，其中瑞儀

光電為此次低碳節能輔導最具成效之業者。

瑞儀光電成立於1995年7月，是國內第1家

專業從事背光模組研發與製造之廠商，主要業務

內容為背光模組之設計、製造、組裝及銷售。近

年來持續投資增加機器設備，配合客戶擴產腳步

積極擴充產能。在生產線方面，除了背光模組組

裝線之外，亦建置了完整之模具廠及成形廠，掌

握多項關鍵技術，成功切入關鍵零件導光板之生

產，隨著2050淨零趨勢，為強化集團低碳轉型

量能，此次藉由節能輔導逐步進行設備更新，以

回應2050淨零與氣候變遷議題。故此，在能源

電力的使用上相對較以往提升。在全球淨零排放

的趨勢下，供應鏈客戶已開始提出減碳之要求。

為此，瑞儀光電公司向園管局反映希請協

助輔導，園管局旋即指派淨零服務團進廠辦理減

碳工作坊與軟硬體工程改善建議，並針對廠內設

備進行能耗狀況診斷及量測，將原廠區老舊冰水

主機改為永磁變頻一級能源效率冰水機組，以提

高能源使用效率，改善後搭配集中監控及記錄管

理系統（能源管理系統），建置完善的系統效率

值，集中監控及紀錄之管理系統，除穩定供應冰

水外，還可主動調配冰水主機群運轉，以最佳耗

能指標運行，除降低公司投資回收年限，更加速

實質減碳之成果與效益。透過園管局協助，瑞儀

光電成功於112年申請通過經濟部節能補助，並

順利實施改善專案，改善後整廠節能率近50%，

節約用電可達113萬度電（約節省382萬元），

每年減量562噸CO2e排放，節能效率優化成果

卓著。

園管局強調，透過瑞儀光電的案例分享，

可以讓同為園區內的廠商了解，目前全球對產業

淨零轉型的推動壓力以及對節省能源等作為之重

視，有了這些作為實質改善能耗的狀況，進而達

到降低碳排的目標，如此面對世界各國陸續開徵

碳邊境稅的挑戰下，我們企業也能持續維持市場

的競爭力，為地球環境永續貢獻一份心力。

園管局助攻廠商低碳轉型 節省約2546萬電費 
瑞儀光電樹立典範整廠節能率近50%
Low Carbon Transformation of Radiant Opto-Electronics Corp.

園管局投資服務組

▲園區淨零服務團入廠協助瑞儀光電節能診斷
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園區大小事

在近期半導體旗艦廠商將落腳嘉義科學園

區，為使相關上中下游廠商得就近支援，形塑

完整產業聚落，由經濟部產業園區管理局(下稱

園管局)、嘉義縣政府及台灣糖業股份有限公司

（下稱台糖公司）於113年4月18日在嘉義縣長

榮文苑酒店 1 樓文苑廳，共同主辦之馬稠後產業

園區招商媒合座談會。

園管局表示，因應半導體旗艦廠商進駐嘉義

科學園區，嘉義縣政府開發之馬稠後後期產業園

區，將扮演支援中下游產業鏈供應商基地重要角

色。為協助提供相關產業進駐腹地，由中央、地

方政府與台糖公司通力合作進行聯合招商，期待

未來形塑完整產業生態聚落。

馬稠後後期產業園區總開發面積約343.8公

頃，台糖公司與嘉義縣政府合作開發分回後之部

分坵塊，共約45公頃，引進行業別包含電子零組

件製造業、電腦、電子產品及光學製品製造業以

及化學製品製造業。

園管局本次協助招商之產業用地，係台糖公

司與嘉義縣府合作開發後分回，目前採只租不售

的方式，將得有效降低廠商前期投入成本。有意

願進駐之廠商於本次座談會後，即可循台糖公司

公告作業流程，辦理相關租約簽訂作業，配合旗

艦廠商需求時程快速進駐建廠，促進產業發展，

亦為當地經濟轉型升級注入強大動力。

嘉科先進、馬稠後盾
招商座談會揭開半導體產業新局
Business Alliance Discussion

園管局臺北辦公室

▲由左至右依序為：國家科學及技術委員會南部科學園區管理局陳錦裕副組長、嘉義縣議會江佩曄議員、
   台灣糖業股份有限公司王聰霖組長、經濟部產業園區管理局臺北辦公室林怡妏組長、嘉義縣經發處江振瑋處長、
   嘉義縣經發處劉錦隆科長、嘉義縣嘉太工業區廠商協進會蔡銘仁理事長。
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園區大小事

園管局高屏分局助攻廠商尋找新商機
市場拓展–成為B2B金牌外銷業務
Market Expansion for Manufacturers

園管局高屏分局

經濟部產業園區管理局高屏分局（下稱高
屏分局）於113年5月30日舉辦「B2B金牌外銷
業務–市場拓展、客戶溝通策略與行銷力應用技
巧」研討會，區內廠商逾80人報名參加，藉由交
流分享，助攻廠商尋找新商機。

國際B2B市場的開拓，相較國內市場，除困
難度高，其所需具備的業務思維、態度和能力，
也有所不同，才能突破國際市場拓展的障礙。因
此高屏分局協同經濟部國際貿易署及中華民國對
外貿易發展協會共同舉辦此研討會，特別邀請具
10年東南亞、南亞及中東海外通路商成功開發經
驗之楊富翔老師，從金牌業務該具備的心態與能
力、開發模式、國際溝通策略和技巧、關鍵客戶
地圖分析和執行、行銷力應用，進行全方位的實
務分享，成為B2B金牌外銷業務。

高屏分局游淑惠分局長表示，自105年新南
向國家政策推動以來，在政府與民間共同努力

下，新南向國家為我國重要出口市場，且在美中
貿易戰後，全球供應鏈加速往東南亞移轉佈局，
產業園區管理局有鑑於此，成立了新南向跨境電
商與商機拓銷專案計畫，協助園區廠商（尤其是
中小企業）爭取海外市場。本計畫拓銷分為實體
及數位化方式，以鏈結新南向國家在地產業公協
會，簽訂合作意向書，建置園區新南向拓銷網絡
平臺，透過推動廠商參加海外參覽，協助媒合交
流會等活動，發掘更多商機。歡迎有需要之廠商
多多利用。

前鎮科技產業園區近年招商有成，區內企業
蓬勃擴廠增產，能助攻廠商尋找新商機，一直是
高屏分局努力及用心的方向。未來高屏分局將持
續推動園區產業聚落生產智慧化升級轉型、協助
區內廠商爭取政策補助資源、推動數位人才培訓
與產業升級，驅動區域發展，提升廠商競爭力，
進而增加園區營運績效。

▲ 經濟部產業園區管理局高屏分局游淑惠分局長致詞
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園區大小事

為強化園區事業單位對於化學物質危害辨識

評估管理之知能，增進瞭解高危害或高運作量之

化學品管理措施，經濟部產業園區管理局臺中分

局113年4月26日於潭子科技產業園區舉辦「職

業衛生危害預防宣導會」，園區從事職業安全衛

生相關人員報名參加踴躍，參與學員反應良好。

宣導會邀請臺中市勞動檢查處林明勳秘書講

授，課程內容包含優先管理化學品等具有物理性

危害或健康危害之化學物質相關職業衛生法令，

林秘書除詳細解說法規內容外，並分享其自身勞

動檢查實務經驗，帶領與會人員更了解如何有效

掌握危害性化學品之運作情形，採取適用的預防

設備或措施，建立以風險為基礎的評估管理機

制，以達有效控制危害及風險。

臺中分局表示，為預防化學品引起之慢性或

急性危害，職業安全衛生法已明定雇主對具有危

害性之化學品，應揭示安全資料表、製備清單及

採取通識措施，並建立管理制度，呼籲園區廠商

除依化學品危害性、散布情形及使用量等，評估

風險等級並採取分級管理措施外，也要適時重新

評估安全衛生設備及措施之適用性及有效性，保

障工作者安全及健康的工作環境。

臺中潭子科技產業園區舉辦「職業衛生危害預防
（含優先管理化學品）宣導會」
Occupational Safety and Health Prevention  Dissemination (Priority 
Management Chemicals)

園管局臺中分局
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園區大小事

產業園區非營利幼兒園招生迴響熱烈 
家長肯定優質服務 
Widely Appreciated Non-Profit-Preschool Enrollment 

園管局環安勞動組

經濟部產業園區管理局（下稱園管局）近年

來積極推動設立非營利幼兒園，113學年度（下

同）各園（中心）招生釋出總招生人數180人，

報名一開放，名額瞬間秒殺，總報名人數逾200

人。園管局以實際行動照顧園區員工子女，並營

造友善職場的園區環境，於110年起陸續推動設

立2所非營利幼兒園及5處職場互助教保服務中

心，今年度招生狀況獲得熱烈迴響，展現出家長

對園區幼兒照顧服務的肯定與信賴。

園管局共7所非營利幼兒園及教保服務中心

分別位於龍德（兼利澤）、大武崙（兼瑞芳）、

新竹、大甲幼獅、彰濱、雲林及楠梓產業園區等

地，113學年度收托就讀幼童總數達420位，依

各地不同的幼兒照顧需求，提供幼、小、中、大

及混齡班等開班規劃。非營利幼兒園及教保服務

中心秉持提供優質的幼兒教育，並配合國家政策

照顧幼兒，平實的收費標準能有效減輕員工家長

的經濟負擔，這一點亦獲得園區員工的廣泛好

評。

非營利幼兒園及教保服務中心秉持「愛、尊

重、探索」的幼兒教育理念，設計多元化的課程

內容與學習活動，並注重幼兒的個別差異，培養

孩子的自主學習能力與社會性發展。此外，園方

積極提升優質幼教環境，提供多元學習的幼兒教

育照護空間，深受家長認同。

園管局表示，各產業園區是重要的經濟發展

引擎，而園區員工的子女更是國家的未來。園管

局將持續努力協助這些非營利幼兒園及教保服務

中心推動幼兒教育，包括提供相關的資源、培訓

和支持，為園區員工創造更友善的工作環境，也

讓員工能更安心投入工作，共同為下一代打造更

美好的學習和成長環境。

▲楠梓園區非營利幼兒園家長說明會
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園管局協助園區中小型傳統製造業低碳轉型
峰安車業整廠節能率達13% 穩接歐美客戶之訂單
Low Carbon Transformation of Noporvis Co.

園管局投資服務組

面對全球氣候變遷挑戰，經濟部產業園區
管理局（下稱園管局）致力於協助園區內廠商實
現低碳轉型，位於楠梓科技產業園區峰安車業公
司，透過園管局的專業輔導，及「中小型製造業
低碳及智慧化升級轉型」計畫協助導入智慧能源
管理系統，成功使得廠商對自身能源使用狀況得
以更彈性之調整，112年整廠節能率達13%之目
標，約減少21.6噸CO2e排放量，年節電量4萬
2572度之目標，除對傳統產業而言極具節流效
益之外，亦使歐美客戶安心持續下單，公司業績
穩健成長。

園管局劉繼傳副局長表示，為提升園區廠商
低碳轉型之能量，園管局結合領域專家及學研單
位籌組淨零服務團隊，提供專業的「能源效率評
估」、「能源管理諮詢」和「電力須量診斷」等
技術支援服務，截至目前為止已達成實質節電量
每年可達753萬3,840度電（約節省新臺幣2,546
萬元）與減碳量逾3,657噸二氧化碳當量，而峰
安車業的節能案例是園區傳統產業廠商低碳轉型
的典範。

峰安車業，創立於民國100年，是臺灣少數
專業渦輪增壓器製造的上市公司。該公司生產的
渦輪增壓器部件遍及歐洲、美洲及亞洲市場，深
受全球品牌青睞。面對139年全球淨零排放的目
標及金管會加強永續發展政策的背景下，峰安車
業積極回應，通過更新冰水主機和導入智慧能源
管理系統等措施，顯著提高能效。

峰安車業所在的老舊標準廠房原有設施老
化，效率低下，是節能改造的重點。園管局的淨
零服務團隊對該公司進行了全面的能耗診斷和量
測，並替換了不符合能效的設備。改造後，冰水
主機的能耗指標從1.06kW/RT降至0.68kW/RT，
新的高效率IE3等級冰水泵也取代了原有的IE1型
號，大幅提升了整體能源使用效率。

此外，園區淨零服務團還協助峰安車業導入
智慧能源管理系統，透過智慧電表和流量計溫度
計等設備，實現對能源使用的持續監控和管理。
這不僅改善了公司的能源效率，也有助於應對未
來碳邊境稅等國際環保政策的挑戰，維持市場競
爭力。

▲峰安車業林輝鴻經理(右2)肯定園區淨零服務團與金屬中心協助節能診斷
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天虹科技深耕半導體設備 構建臺灣產業鏈
Skytech Deep Plowed Semiconductor Equipment

園管局臺北分局

▲天虹科技股份有限公司湖口廠

經濟部產業園區管理局（下稱園管局）致

力於扶植園區內具潛力的企業，推動產業升級，

其中位於新竹產業園區的天虹科技，便是半導體

設備製造領域的傑出企業，從1間鐵皮屋工廠起

步，經過10餘年的精進，現已成為臺灣首家半導

體設備量產廠商，其產品範圍涵蓋半導體產業鏈

各階段所需設備，不僅提升了相關零組件廠商的

國際競爭力，還為臺灣建構出完整的半導體設備

製造產業鏈。

天虹科技創立於91年，由全球知名半導體設

備製造商出身的羅偉瑞與黃見駱共同打造，一直

低調專研技術的天虹科技，從半導體設備陶瓷零

件開始，陸續開發石英類零件、金屬類零件、工

程塑膠類零件、真空傳動件、電控零件等2000

多種產品，除其零組件通過全球半導體晶圓廠驗

證外，其亦主動協助扶植國內加工業者轉型為半

導體精密零件之製造商，為國內發展半導體設備

產業鏈奠定完善的基石。

談到投入半導體設備的原因，黃見駱董事長

表示，國內擁有完整的半導體產業，從晶元IC設

計、晶元生產製造到封裝測試，且有相關輔助性

產業協助，但在半導體原料與設備製造兩個領域

卻非常薄弱，因當時國內半導體設備多半仰賴進

口，故該公司在106年第3位夥伴易錦良的加入

後，決定跨入半導體前端設備製造領域，並以自

有品牌開啟研發製造之路；該公司憑藉著10多年

來經驗及建立的零組件製造鏈，於107年設計出

第1套半導體晶圓製造設備 PVD 機台，同時發展

出多尺寸的鍵合機（Bonder）及解鍵合機（De-

Bonder），並於108年開發出半導體 ALD 製造

設備，成功打入高真空電漿製程設備及晶圓薄化

設備半導體市場。
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▲天虹科技股份有限公司PVD 機台

天虹科技秉持「在地化技術創新」、「追求

卓越持續改善」及「以臺灣為中心布局全球」的

經營理念，落實在地化生產目標，其所製造設備

中有7成零組件是臺灣製造，黃見駱董事長笑說

「供應商材料不知道哪裡買，我去找；設備買不

下手，我來買」、「臺灣零組件廠商打不進半導

體產業鏈，就藉由我們的設備將他們帶入這個市

場」，該公司不僅積極扶持在地的供應及零組件

製造商，及建立自有技術與國產化供應鏈，更帶

動國內精密機械相關產業技術的提升，再藉由快

速客製化、在地化、貼近市場等優勢，陸續推出

高品質的半導體零組件、維修技術及先進設備，

成為臺灣少有的先進半導體設備製造商。

從沒人看好，到逐漸茁壯成臺灣半導體設

備業的代表性廠商，提到天虹科技公司的未來願

景，黃見駱董事長表示，該公司的目標是要將半

導體設備技術紮根在臺灣，進而打造國內半導體

設備產業鏈，期望未來能在該產業持續發光發

熱。

園管局表示，天虹科技在深耕技術、扶植傳

統加工業轉型、建構半導體產業鏈及產業扎根臺

灣方面表現卓越，並於113年初獲得第7屆卓越

中堅企業獎的肯定，期望藉由該公司成功經驗持

續深耕臺灣，並扶持上、下游相關產業，共同創

造園區經濟成長動能。
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智慧製造新里程
宇隆科技臺中港新廠正式啟用
Turvo International Co. New Factory

園管局臺中分局

▲經濟部產業園區管理局臺中分局紀世宗分局長(左3)、

   宇隆科技股份有限公司劉俊昌董事長(左4)/蔡銘東總經理(右3)及與會貴賓

臺中港科技產業園區內廠商宇隆科技股份有

限公司（下稱宇隆公司）加碼投資新臺幣11億元

興建新廠，並於113年6月19日上午舉行竣工啟

用典禮，由劉俊昌董事長主持，邀集經濟部產業

園區管理局（下稱園管局）臺中分局紀世宗分局

長、逢甲大學唐國豪副校長、童綜合醫院童敏哲

院長、Bosch張毅總監、FOX臺灣區Jerry總經理

與Borg Warner Michael總監等嘉賓到場致賀。

也象徵著臺中港科技產業園區在產業升級與永續

發展上的重要進展。

宇隆公司劉董事長表示，新廠啟用將引領

公司邁向下一個成長里程碑，此完整生產場域有

利製程整合、精進生產技術、提高生產量能，並

可滿足客戶更多元需求，爭取更多訂單，帶動產

業經濟發展。新廠並以友善職場理念設置員工娛

樂健身中心、休憩閱覽區、寰宇國際會議中心、

現代化員工餐廳等，鼓勵同仁勞逸結合、平衡工

作壓力。宇隆公司於94年遷入臺中港科技產業

園區，透過CNC車床、銑床、車銑複合機並搭

配多軸機，專精技術在精密金屬零件的開發生產

製造，如汽車零組件、高階自行車零組件、工業

應用之感應器、溫控設備、工業自動化、醫療器

材零組件、氫燃料電池閥門類零組件和行星減速

器，屬於機加工領域中具競爭力的模組化解決方

案提供者。

宇隆公司表示，鑑於美中貿易戰高關稅引

發客戶轉單效應及土地、廠房完整性之考量，於

臺中港科技產業園區加碼投資興建新廠，導入自

動化倉儲及智慧化加工製程，主要生產自有品牌

TUF ONE行星減速器、手術器械新產品、自行車

零組件及氫能源汽車零件等；安裝之太陽能板可

提供約500瓩綠能光電，符合未來再生能源發展

趨勢。

園管局臺中分局紀世宗分局長提及，宇隆

公司積極朝AI智能自動化及機器人領域發展，且

為順應ESG趨勢，持續開發非燃油車產品，為長

期業務轉型與布局奠定良好基礎，特別感謝宇隆

公司加碼投資臺中港科技產業園區，加速帶動園

區的營運發展與產業升級，同時繁榮地方經濟、

促進地方就業機會，期許宇隆公司整合新舊產線

後，再創事業高峰，臺中分局團隊亦將持續提供

優質的客製化服務，協助宇隆公司實現永續發展

的目標。
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產業園區隱形冠軍再+1
美妝塑膠容器王國在臺灣
Invisible Champion of Pin Mao Plastic Industry Co.

園管局臺中分局

▲品茂公司

▲廠房生產產線

位於大里產業園區的品茂塑膠工業股份有限

公司（下稱品茂公司）為知名專業化妝品容器製

造出口商，一條龍產線打造美妝塑膠容器王國，

基於根留臺灣及永續經營理念，投入新臺幣數

十億元規劃興建具永續、環保、節能之新營運中

心。

107年品茂公司在大里產業園區購地為整合

產線籌建新營運中心做準備，108年在經濟部協

助下於取得「中小企業加速投資行動方案」專

案許可，110年在園管局（組改前加工處及工業

局）輔導協助下申請「工業區更新立體化發展方

案-獎勵容積」，由原來法定容積率300%提升至

354%，新營運中心總樓地板面積近11,000坪於

112年底完工啟用，增加40%的產能，以滿足顧

客訂單需求。

新營運中心的設計以永續發展理念為基石，

品茂公司將這一核心價值融入每一個建築細節

中，從建材的選用到能源利用的設計方面，堅持

尋求最環保且永續的方案，建置310KW/H太陽

能發電設備，每年可以產出三十九萬六千餘度，

減少200噸的CO2產生，新營運中心建築物除獲

得綠建築標章外，更榮獲多國建築設計大獎。

品茂公司創立於78年，30多年來不斷創新

研發，迄今已擁有多項專利認證。以讓利客戶，

追求共同利益，維持客戶關係，確保客戶擁有可

信賴的包裝容器規劃合作夥伴關係，讓客戶無後

顧之憂，獲得國內外客戶的肯定，成為國際品

牌，外銷遍及亞洲、大洋洲、歐洲、美洲市場。

隨著國際安全衛生意識高漲，美妝包材容器規定

日趨嚴格，加上客戶對環保包材需求攀升，迫切

需要興建符合GMP規範的生產基地，擴大開發

減塑及高附加價值產品，因此，品茂公司在新營

運中心導入智慧化機械設備與系統生產100%環

保回收料的包材，符合現代環保追求的循環經濟

及綠色環保，善盡企業社會責任。

園管局表示，品茂公司的新營運中心不僅提

升產能，也樹立產業園區內永續發展的新標竿，

展示了環保與經濟效益共存的可能性。未來園管

局也將持續協助園區廠商，提供資源與支持，並

促進產業升級和創新。
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杜拜經濟整合區管理局主席來訪
Bureau of Dubai Park Visit

▲資深顧問那席爾．馬丹尼（Mr. Nasser Al Madani）

▲左3至左5分別為

杜拜經濟整合區管理局資深顧問那席爾．馬丹尼、

執行主席莫罕默德．薩瑞尼與園管局林千惠主任秘書

▲阿拉伯聯合大公國杜拜經濟整合區管理局執行主席莫罕默

德．薩瑞尼（Dr.Mohammed Al Zarooni）

▲參觀園管局區史館
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「臺菲共榮，臨海串聯」座談會
Kaohsiung Lin Hai Industrial Park and University of the Philippines MOU 
Signing Ceremony
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夜夜好眠，不再失眠
Insomnia

連續假期間，民眾可能因社交活動因素或生

活作息波動影響，造成睡不好的情形，衛生福利

部食品藥物管理署（下稱食藥署）藉由教導民眾

養成正確的睡眠習慣，以改善睡眠問題。

食藥署多年來教導民眾如何正確使用鎮靜

安眠藥，近年結合中華漫畫家協會之漫畫家，編

製「正確使用鎮靜安眠藥」漫畫宣導手冊，並刊

登於本署反毒資源專區，分別將正確使用鎮靜安

眠藥5大核心能力，以幽默風趣的連環漫畫接力

詮釋，共計有做身體的主人（養成良好的睡眠習

慣）、清楚表達自己的身體狀況（失眠狀況、工

作性質等）、看清楚藥品標示（留意注意事項及

保存方法等標註）、清楚用藥方法、時間（依照

醫囑服用藥物）及與醫師、藥師作朋友（有問

題，請醫師、藥師協助諮詢）等5個單元，期能

提供讀者正確使用鎮靜安眠藥訊息。

食藥署呼籲國人養成良好的睡眠衛生習慣

（例如好的睡眠環境的提升、不當生活習慣的調

整、情緒壓力的調適和規律作息的養成等），如

有失眠問題，應找出會影響睡眠品質之行為習慣

並尋求醫師診治；若醫師評估確有藥物治療之必

要，應依醫師開立的處方箋，領取藥品，並需遵

照醫囑服用。如欲查詢更多睡眠衛生與如何正確

使用鎮靜安眠藥的相關資訊，請上食藥署「睡睡

平安」粉絲頁（https://www.facebook.com/

sleepverywell）瀏覽。
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▲帽子獎個人組第1名

▲團體組冠軍

▲國小親子組優勝

▲團體組季軍

▲團體組亞軍

▲團體組殿軍

▲帽子獎個人組第2名 ▲帽子獎個人組第3名
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經濟部產業園區管理局113年飛鏢賽
Bureau of Industrial Parks Darts Game
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前鎮科技產業園區5月徵才活動
Recruitment in Cianjhen Technology Industrial Park

園管局高屏分局
經濟部產業園區管理局高屏分局（下稱高屏

分局）與高雄市政府訓練就業中心於113年5月

14日在高屏分局後棟第一訓練教室舉辦現場徵才

活動。

前鎮科技產業園區在高屏分局積極整合下，

再現園區新樣貌，啟用園區智造新基地前瞻創新

大樓，聚焦技術升級與高值化發展，同時配合區

內廠商發展需求，積極輔導廠商申請智慧製造及

數位人培之政策資源，促進園區成為高階製造中

心。

此次參加徵才的廠商有華新科技、台虹科技

等，職缺項目包括工程師、技術員等多名缺額。

高屏分局呼籲求職朋友，除了把握與雇主面

對面應徵機會，宣傳自身優勢，增加錄取機率，

無法親臨現場的求職朋友，也可多加利用園管局

高屏分局官網查詢（https://www.bip.gov.tw/

gaoxiong/index.aspx）「就業資訊」查詢，找

到理想的工作或洽環安勞動科承辦人員王小姐，

聯繫電話為（07）8239342。

迎接畢業季，也是社會新鮮人求職季的到

來，楠梓園區內電子大廠摩拳擦掌拚搶人才！經

濟部產業園區管理局（下稱園管局）楠梓科技產

業園區於113年6月14日，與高雄市政府勞工局

訓練就業中心楠梓就業服務台合作，於楠梓科技

產業園區新從業員工育樂活動中心舉辦現場徵才

活動，此次活動共7家廠商釋出154個職缺。

參與企業包括眾多知名大廠，如楠梓科技產

業園區日月光半導體、華泰電子、楠梓電子、穎

崴科技、滿意人力、迅束及全球華人等廠商共襄

盛舉，提供設備維護/製程/環保/產品測試/QAE

品保/CNC車床/機台操作技術工程師、工單助理

管理師、IPQC量測人員、領班、技術員與作業

員等職缺。

為協助求職與轉職身障朋友能順利好就業，

促進「就業無礙、平等融合」，華泰電子更釋出

1名助理工程師職缺，提供身心障礙朋友應徵。

無論是剛畢業的年輕人，還是有經驗的職

場人士，都可在這裡找到合適的工作機會。園

管局徵才活動相關網址：https://www.bip.gov.

tw/list.aspx?pageid=fb7b56f7a69ce4bc），

或洽楠梓就業服務台服務窗口，聯繫電話（07-

3640508）賀小姐。

迎畢業季 楠梓科技產業園區釋154職缺 
Recruitment in Nanzih Technology Industrial Park  

園管局環安勞動組
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▲(前左6-10)
臺北分局梁又文分局長、桃園市政府衛生局劉宜亷局長、桃園桃花源社周鑛社長、大園廠協會賴銘山理事長、
大園敏盛醫院楊文仁院長

捐血送龍蝦 大園產業園區號召企業員工一同挽袖捐
熱血
Blood Donation in Dayuan Industrial Park

大園產業園區服務中心

捐血作公益還能獲得龍蝦豪禮！由大園工業

區廠商協進會與大園服務中心共同舉辦「2024

大園產業園區愛心捐血活動」，於113年5月9日

在服務中心前廣場熱烈展開，由廠協會號召企業

募集500隻波士頓龍蝦及諸多好禮，提供參與捐

血的企業員工，吸引超過300人前來挽袖捐血，

募得近500袋熱血，緩解血庫燃眉之急。經濟部

產業園區管理局臺北分局梁又文分局長、桃園市

衛生局劉宜廉局長與大園敏盛醫院楊文仁院長亦

到場共同參與捐血活動。

大園工業區廠協會賴銘山理事長表示，廠

協會每年都支持園區周邊社區及鄰里辦理寒冬送

暖、地方巡守等公益活動，園區內許多企業也會

響應自辦諸如淨灘、清寒助學金等公益事項，這

次由廠協會號召產業園區企業及所屬員工一同參

與捐血活動，捐血做公益之餘，也能鼓勵員工參

與公共事務，善盡企業社會責任。

大園產業園區服務中心表示，感謝企業共襄

盛舉讓愛心捐血活動順利成功，也趁此機會「加

碼再加碼」，回饋給辛苦工作的勞工朋友，讓每

位捐血人都能收穫滿滿，未來也會持續與廠協會

及企業共同合作，舉辦更多地方公益事務，讓產

業園區與地方鄰里關係緊密連結，彼此共生共

榮。

除愛心捐血活動外，本次活動也與桃園市衛

生局及大園敏盛醫院合作，提供衛教諮詢、疫苗

施打、X光健檢及低劑量電腦斷層肺癌篩檢預約

服務等，讓參與捐血活動的員工大讚不虛此行！

主辦單位：大園工業區廠商協進會與大園服務中心
協辦單位：大園敏盛醫院、桃園桃花源扶輪社、峯華金屬科技（股）公司、達步施企業（股）公司、

鑀德恩企業（股）公司、大恭化學工業（股）公司、明城興（股）公司、
正隆（股）公司、縺騏（股）公司、大同（股）公司、臺灣永光化學工業（股）公司、
大園汽電共生（股）公司、台灣杜邦特用（股）公司、富國水泥釘（股）公司、
順倉（股）公司 、八方行食品（股）公司、集盛實業（股）公司、
立明造紙廠（股）公司、儒鴻企業（股）公司、國紡科技實業（股）公司、
川武食品（股）公司、健策精密工業（股）公司和佳世福有限公司等23家廠商。
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▲工研院產科國際所所長林昭憲（前排中）、中華經濟研究院代理院長王健全（前排左）、
   清華大學講座教授史欽泰（前排右）及IEKCQM團隊
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AI帶動半導體產業先進製程需求
資訊電子產業將達雙位數成長
AI Promote Advanced Process

工研院行銷傳播處

工研院綜整國內外政經情勢，113年6月12日

舉辦「2024年臺灣製造業暨半導體產業景氣展望

記者會」，發布113年臺灣製造業及半導體景氣展

望預測結果。預估整體製造業產值達新臺幣（下

同）23.1兆元，年增率上修為6.47%。臺灣半導體

業受惠於AI議題帶動相關供應鏈需求強勁，全年發

展持樂觀看待，預估113年臺灣半導體產業將首次

突破新臺幣5兆大關, 預計可達5兆1,134億元，年成

長17.7%。

工研院IEKCQM預測團隊指出，隨著就業市場

穩定、通膨緩降、供應鏈問題紓解，國際需求逐漸

改善，全球製造業景氣已緩步回暖。在國際需求增

加的推動下，國內民眾消費成長延續，民間投資意

願轉強，輔以AI伺服器新商機及股市創高，我經濟

表現料將溫和穩健。惟各國財政支持政策退場、地

緣政治緊張、氣候風險加劇等因素，將持續對全球

中長期經濟增長帶來挑戰，仍需審慎留意。

通膨降溫、國際需求回升，4大業別均重返成長

金屬機電：高通膨、高利率政策的滯後影

響、地緣政治的不確定性、中國房地產投資持續下

滑，但基建投資需求仍在及製造業回暖，有利支撐

產業成長。通膨、日圓貶值、地緣政治等不利因素

延續，然訂單年增率已見回升、輔以新興產業應用

帶來創新市場，預期產業景氣將緩步改善。預估

113年金屬機電業產值將成長1.92%。

資訊電子：供應鏈庫存去化落底，全球手
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機、PC等終端消費性電子市場需求可望逐步反

轉，車用電子亦於持續調整階段；輔以低基期因

素，產業景氣展望正向。AI需求擴張，Al伺服器與

邊緣AI終端裝置應用快速的發展，帶動半導體在

AI、HPC先進製程的產能持續擴增以滿足市場需

求，並推進電子零組件及材料產值成長。預估113

年資訊電子業產值將成長11.09%。

化學工業：區域戰爭、OPEC+延長額外減產

計畫，油價支撐石化產品價格，惟市場需求保守、

中國新增產能市場競爭，限縮石化業成長空間。國

際淨零永續趨勢，帶動臺灣石化產業朝向綠色製

造、高值差異化商品、碳循環再利用技術發展。預

估113年化學工業產值將成長2.31%。

民生工業：歐美品牌廠去庫存順利，通膨及

升息限縮消費支出的效應緩步淡化，國際市場消費

信心回升，通路與品牌商下單意願轉強，有利紡織

產業逐季復甦國際觀光客回流、就業市場持續改

善、股市創高帶來的財富效應，帶動外食、旅遊、

休閒娛樂消費，在高基期下，民眾消費意願續強，

支撐我民生工業成長。預估113年民生工業產值將

成長4.33%。

IEKView：國際3大趨勢成形，建議鞏固AI時代下

的半導體技術優勢、以科技建構韌性社會、並打造

臺灣成全球高科技生產管理／研發基地

工研院觀察，現國際有3大趨勢已然成形，成為

113年影響臺灣製造業發展的關鍵：

一、萬物皆AI 時代來臨，AI帶動半導體產業

先進製程需求。晶片技術高速演進，促進了AI、下

世代通訊等新興科技的崛起與普及，為各行各業的

創新應用帶來了強勁驅動力。隨著AI正由雲端走向

邊緣（Edge AI），加速「萬物皆AI 時代（AI for 

all）」來臨，臺灣憑藉半導體、伺服器、記憶體及

其他ICT產業之國際競爭優勢，未來發展可期。

二、世界風險前景惡化，影響社會可持續發

展。113年世界經濟論壇（WEF）的世界風險報告

指出，AI所生成的錯誤訊息和虛假訊息，為社會帶

來了不確定性，為全球短期內最大的風險。報告亦

歸納，環境變遷、科技化加速、社會人口成長分

岔、地緣政治等4種結構性因素，將帶來更多不確

定性及動盪的可能性。

三、全球貿易結構重建，多點製造、在地供

應同時發生。國際間貿易集中度指數下降，意味著

各國的貿易夥伴日益多元，海外（off-shore）分工

更分散；另一方面，臺灣本土（on-shore）製造

成趨勢。經濟部統計我國近5年（108-112）外銷

訂單海外生產比，顯示傳產貨品外移、但科技類產

品回流製造的兩極化現象。

面對此3大趨勢，工研院建議，因應急遽上升

的AI需求，臺灣應從人才與新創培育和鞏固領先地

位等2大面向確保我國半導體產業在AI時代下的優

勢。在人才新創培育方面，應建立人才循環方略及

新創孵育作法；也需深化產業基礎科技，並發展AI

輔助IC設計以尋求技術新突破，才能長久鞏固臺灣

的領先地位。

在社會穩定發展的議題上，臺灣面臨多型態

的風險衝擊，應嘗試透過新興科技技術強化韌性，

從生產力韌性、基礎設施韌性及能資源韌性等3大

應用領域切入。此外，為適應全球貿易結構重建，

建議政府可透過：支持業界研發及進行人才布局、

協助產業擴大外商合作、設立研發管理總部與切入

國際供應鏈等4大路徑，將臺灣打造成全球高科技

生產管理／研發基地。

對半導體產業最新觀察

工研院預測：113年臺灣半導體產業發展持樂

觀看待，主要因為通膨降溫，整體就業市場也趨於

穩定，消費力回升，以及產業面的庫存調整大致完

成，再加上AI帶動對半導體需求增加。

113年臺灣半導體產業，預計因為通膨降溫及

庫存回到合理水位，加上AI帶動相關應用產品對半
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▲臺灣製造業暨四大行業產值預測表-1
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導體的需求，預估113年臺灣半導體產業將達5兆

1,134億元，年成長17.7%，優於113年全球半導體

成長的13.1%。

另外，113年臺灣IC設計業因為通膨趨緩加上

AI手機、AI PC需求，預計113年將成長15.1%。

而臺灣IC製造業也因為先進製程產出持續提升，

DRAM價格回昇，預計113年成長20.2%。臺灣IC

封測業也受惠換機需求與高階封測需求，除了資本

投資大幅成長，也布局晶片異質整合與高階封裝技

術，預計113年成長11.4%。

IEKView：2024年AI發展將從雲端走向終端，AI 

PC與AI手機將成為GAI普及的關鍵應用，臺灣半導

體產業應把握此機會，佈局相關技術與產品。

隨著ChatGPT風行，各大PC品牌廠於紛

紛推出AI效能的PC，搭載神經網絡的處理器

（NPU），將不需透過雲端執行運算，使運算速

度更高效且低延遲，語音辨識、圖像處理等功能

也更智慧化。因此，AI PC占整體PC出貨量比重，

預估從113年占比2成將快速成長到117年的占比8

成。

 除了AI PC之外，另一個重點是智慧型手機，

由於智慧手機具備強大裝置端測算力、最多用戶及

黏著度及完整應用生態的3大優勢可用於驅動GAI

發展，AI手機占整體智慧手機出貨量比重，預估從

113年占比2成快速成長到117年的占比7成。

 此外，終端產品對高效能的需求也推動半導

體封裝技術朝高密度互連發展，除了2.5D／3DIC

等封裝技術外，在成本與效能的優勢下，也驅動扇

出型封裝延伸至面板級載體。透過強化晶片異質整

合與高階封裝技術，以滿足裝置端AI的終端高效能

應用。
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求才訊息

求才訊息
Recruitment

更多詳細求才資訊，請至管理局網站http://www.bip.gov.tw
－新聞與公告－就業資訊查詢，歡迎求職者多加利用。（相關
就業資訊以全國就業e網資料為準）

園區 內   容（編號後職稱即為該公司所開之職缺）

楠
梓
就
業
服
務
臺

公司 華彩塗料實業股份有限公司

職稱

徵:塗料生產製程人員-1.產品主要為塗料生產製造 2.生產日報表填寫 3.工廠廠區生產製造、處
理成品包裝及出貨相關流程 4.整理倉庫、盤點貨物、準備進出貨物品、出貨前製程檢查 5.裝卸
貨物，並妥善打包 6.生產器具保養維護 7.設備操作保養及日常點檢 8.生產製程改善、SOP建立 
9.日常項目、主管交辦事項 具備堆高機技能者佳。

公司 詳維科技股份有限公司

職稱

徵:客服工程師 - "IC/IC Substrate/半導體材料檢測設備裝機與維護 詳細工作地點與內容為: 1.機
器視覺設定應用 (公司會提供教育訓練) 2.3D掃描設定應用 (公司會提供教育訓練) 3.機台設備基
本操作與檢修 (公司會提供教育訓練) 4.廠內設備機台出機前的安裝與調試 5.國內、外設備客戶
端交機 6.客戶端設備的維護支援。其他條件：1.有視覺, 影像處理或AOI經驗者佳, 將優先考慮 
2.此職務需有工程專業背景, 非工程領域出身者勿試 3.需具備良好溝通能力 4.需配合公司中北
部出差與加班需求。專科以上。電機電子工程相關、機械工程相關、電機電子維護相關科系畢
佳，意者請郵寄履歷合者約面試"

公司 詳維科技股份有限公司

職稱

徵:軟體工程師-1.報表、小型資料庫、Web Service...等軟體開發維護 2.程式開發(I/O控制、馬達
控制)，無相關經驗公司有提供完整教育訓練 3.半導體封測廠自動化設備軟體開發，無相關經驗
公司有提供完整教育訓練 4.能配合假日加班及出機後至客戶端出差(非常態) 5.協助主管交辦事項 
。其他條件：*熟C、C++、Delphi、C#程式語言其中一項即可，具小客駕照且要有開車經驗敢
上路。大學以上畢。英文中等。資訊工程相關、電機電子工程相關、資訊管理相關科系畢佳，
意者請郵寄履歷合者約面試

公司 詳維科技股份有限公司

職稱

徵:客服工程師 - "IC/IC Substrate/半導體材料檢測設備裝機與維護 詳細工作地點與內容為: 1.機
器視覺設定應用 (公司會提供教育訓練) 2.3D掃描設定應用 (公司會提供教育訓練) 3.機台設備基
本操作與檢修 (公司會提供教育訓練) 4.廠內設備機台出機前的安裝與調試 5.國內、外設備客戶
端交機 6.客戶端設備的維護支援。其他條件：1.有視覺, 影像處理或AOI經驗者佳, 將優先考慮 
2.此職務需有工程專業背景, 非工程領域出身者勿試 3.需具備良好溝通能力 4.需配合公司中北
部出差與加班需求。專科以上。電機電子工程相關、機械工程相關、電機電子維護相關科系畢
佳，意者請郵寄履歷合者約面試"

公司 詳維科技股份有限公司

職稱

徵:軟體工程師-1.報表、小型資料庫、Web Service...等軟體開發維護 2. 程式開發(I/O控制、馬
達控制)，無相關經驗公司有提供完整教育訓練 3. 半導體封測廠自動化設備軟體開發，無相關經
驗公司有提供完整教育訓練 4.能配合假日加班及出機後至客戶端出差(非常態) 5.協助主管交辦事
項 。其他條件：*熟C、C++、Delphi、C#程式語言其中一項即可，具小客駕照且要有開車經
驗敢上路。大學以上畢。英文中等。資訊工程相關、電機電子工程相關、資訊管理相關科系畢
佳，意者請郵寄履歷合者約面試

公司 英特科學股份有限公司

職稱
徵：廠務人員-1.處理廠務相關事宜及一般庶務，如基本水電修護、工作環境的營繕設備維護
等。2.有水電實務經驗者2年以上。有意者請投遞完整的履歷合者約面試， 請勿電洽及親洽。

公司 英特科學股份有限公司

職稱
徵:生產儲備幹部-1.具有製造課生產製程、生產管理2年以上相關經驗。2.具有管控廠內之生產排
程、交期及產量進度追蹤經驗。3.負責產線作業之規劃與管理，以提升產能降低成本~~有意者
請投遞完整履歷合者約面試， 請勿電洽及親洽~~~

公司 英特科學股份有限公司

職稱 徵:作業員-1.操作機台，工作中需配戴偏光眼鏡不能有近視或近視150度以內2.完成主管交辦有
關生產產品、程序事宜。意者先MAIL完整履歷合者約面試，勿親洽及電洽




