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中華民國工業區廠商聯合總會
許正雲總會長致詞

園管局展現強力招商動能 
1,745 億元投資注入 加速園區升級！

投資服務組
Bureau of Industrial Parks  Demonstrates Strong Investment 
Momentum : NT$174.5 Billion Injected to Accelerate Park Upgrades!

在全球供應鏈加速重組之際，臺灣產業園
區正成為企業高階製造與創新研發的重要據點。
經濟部產業園區管理局 ( 以下稱園管局 ) 於 11
月 19 日舉行「114 年招商成果發表會」，宣布
今 (114) 年已成功促成 166 件投資案，總金額
高達新臺幣 1,745 億元，象徵臺灣在 AI、半導
體與智慧製造等領域的競爭力正持續攀升，也
凸顯園管局積極打造投資熱土的成果。

園管局劉繼傳副局長在會中表示：「園區
不只是提供土地，更是企業成長的夥伴。我們
將持續精進投資服務，推動智慧化、低碳化、
國際化發展策略，讓園區成為產業最值得信賴
的依靠。」

活動以「園區共榮」、「投資共創」為主
題，邀集年度亮點投資業者進行插旗儀式，包
含年度投資逾 350 億元的全球半導體封測龍頭
日月光集團、攜手輝達建置最先進的 AI Factory
超級算力中心的鴻海集團雲高科技公司、投資
26.6 億元擴建新廠及集團總部大樓的湧盛電機，
象徵加碼投資並成功進駐園區。此外，活動也
邀請日月光高雄廠李叔霞資深副總現身說法，
分享投資歷程與心得。李副總表示，園管局提
供單一窗口便捷服務，並致力營造優質投資環
境，讓區內廠商生產無後顧之憂。未來日月光
將掌握 AI 快速成長的商機，持續在楠梓園區加
碼投資高階封測製造，園管局也將成為區內廠
商最堅實的後盾，共同攜手開啟園區產業升級
的新篇章。

114 年園管局招商成果發表會氣氛熱絡全體合影留念

園管局在活動中特別強調，這些成果背後，
是一連串跨部會協調與排除投資障礙的努力。
透過主動整合廠商落地所需的土地、電力與技
術等資源，打造完整支持體系，使企業能在園
區內穩健拓展，減少進駐阻力。園管局更系統
性整理各案核心技術與發展方向，讓與會來賓
得以掌握產業鏈最新脈動，感受到政策與市場
的雙重利多。

展望未來，園管局將持續以創造更具競爭
力的投資環境為核心，規劃釋出多個具發展潛
力的新園區，包括彰濱、嘉義中埔、臺南新市、
北高雄、高雄軟體園區二期以及屏東科技產業
園區擴區地段。這些新據點將提供企業多元選
擇，滿足產業升級與擴廠需求，為臺灣產業轉
型注入新能量。

臺灣產業的下一步，正由這些園區鋪路。
招商不只是金額的累積，更是一場產業價值與
國家競爭力的接力賽。隨著更多關鍵企業進駐，
園管局也持續釋出利多與土地資源，向國內外
企業釋放強烈訊號—臺灣，已準備好迎接下一
波投資高峰。如有用地需求，歡迎撥打招商服
務專線 0800-020-018 洽詢。最後，園管局也期
盼各位產業先進能繼續加碼，投資臺灣！
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為因應產能擴充與全球訂單需求，專攻智慧醫療與人體工學設備的青輔實業，斥資新臺幣 10 億
元於臺中港關連產業園區打造 1.3 公頃的全新營運總部。該公司在經濟部產業園區管理局（下稱園
管局）全程輔導下已於 113 年正式啟用，導入兩條智慧化產線，提升研發與製造能量，展現臺灣製
造業在數位與永續雙軸轉型下的升級縮影。

青輔實業以自有品牌 ModernSolid 打進全球市場，產品 95% 外銷歐美與東亞，卻長期受限於
舊有廠房空間侷限，無法滿足研發與訂單需求。園管局指出，該公司即為傳產升級典型案例。透過
「廠房立體化更新計畫」，提供行政協助、容積設計審查與節能規劃諮詢，協助企業克服開發瓶頸，
從規劃、設計至施工全程陪伴，實現「高效用地＋高技術製造」的整合目標。

新總部建築總面積超過 35,000 平方公尺，採多層樓立體化設計，大幅強化土地使用效率。園區
內亦導入太陽能光電系統與循環冰水空調，打造兼顧節能與舒適的智慧環境。廠內亦實際部署青輔
實業自研的人體工學設備，落實智慧化與人本精神。園管局說明，除技術升級外，本案更於 107 年
成功通過都市設計審議，將原容積率從 150% 提高至 168.49%；並於 111 年底解除閒置土地註記，
為臺中港園區土地活化創下範例。

園管局表示，全臺多數產業園區廠房年代久遠，普遍面臨空間瓶頸與設備老化問題，尤其在推
動智慧製造與淨零排碳雙軸政策壓力下，廠房更新勢在必行。青輔實業的成功經驗，正是政府政策
引導與企業自主投入相輔相成的典範。未來將持續推動廠房立體化與土地活化工作，結合節能設施
與智慧系統導入，協助更多企業達成低碳製造、數位轉型雙重目標，帶動園區整體升級，共同打造
臺灣新世代製造實力。

青輔實業參加 2025 年 Computex 展覽，
品牌「ModernSolid」外銷歐、美、東亞等地

園管局助攻青輔實業立體化廠房落地
10 億打造營運總部
Bureau of Industrial Parks Supports Modernsolid Industrial Co. in Establishing a Multi-
storey Factory : NT$1 Billion Invested to Build Operations Headquarters

臺中分局
臺中港關連產業園區

服務中心
陳科榕主任



6 7

Bureau of Industrial Parks Assists Leading Automotive Antenna Manufacturer JEBSEE 
Electronics Co. in Adopting AI to Build a Smart Factory

園管局助攻汽車天線領導廠商全一電子
導入 AI 打造智慧工廠 臺南分局

投資服務科黃紀棋科長

公司廠房外觀

全球第六大、臺灣最大的汽車天線製造商全
一電子股份有限公司，於臺南市安平產業園區全
面啟動智慧製造轉型計畫，在經濟部產業園區管
理局 ( 簡稱園管局 ) 積極協助下，導入 AI 與資
通訊技術，結合資安與管理制度改造，成功打造
高效率、高韌性的智慧工廠。此次升級不僅提升
全一的生產力與競爭力，更為產業數位轉型樹立
具體典範。

園管局表示，位於臺南市安平產業園區全一
電子響應政府「鮭魚返鄉」政策，兩年前著手佈
建國內產線與設備，並積極展開數位轉型，建構
高效率且具韌性的智慧製造與供應鏈體系，園管
局臺南分局媒合輔導團隊 ( 中衛發展中心 )，協
助全一公司導入精實管理制度，並進行組織改
造，成立智慧賦能部門，積極招募資通訊與資安
專業人才，同時，成功協助全一公司於 113 年
獲得經濟部「智慧機械－產業聚落供應鏈數位串
流暨 AI 應用計畫」補助。

轉型過程中，全一電子與大綜電腦、鈊安資
訊科技公司合作推動廠區智慧化，資訊聯網覆蓋
率由原本的 22.9% 躍升至 100%。導入 APS 智

慧排程系統後，生產效率顯著提升，排程效率提
高 75%，交期回覆時間由一週縮短為僅需 2 至
4 小時，整體庫存也有效減少 30%。公司預估，
藉由智慧升級帶動的效益，全年營收有望增加約
2.5 億元。

除了生產端的轉型，在資安方面，全一電子
亦導入國際標準 ISO 制度與「零信任」機制，
強化供應鏈資安防護，打造兼顧安全與效率的智
慧製造環境。這套「資安共治」思維，使全一不
僅保護自身系統安全，也同步提升與上下游廠商
的合作信任基礎。

作為全球第六大、臺灣最大的汽車天線製造
商，全一電子此次智慧製造的升級，不僅優化自
有流程，也將推升整體汽車零組件產業聚落邁向
更高階的數位化發展。其一條龍式的製造模式，
結合此次轉型所帶來的高效能體系，有望進一步
鞏固其國際市場地位。

園管局強調，未來將持續媒合園區廠商升級
需求，推動智慧製造、綠色低碳與資安防護等多
項目標。透過深化產官學合作機制，也將強化高
階科技人才培育，全面提升國內產業的創新能力
與全球競爭力。
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Automotive Air-Conditioning Compressor Manufacturer Young-shine Electric Co. Invests 
NT$700 Million to Establish Smart Headquarters in the Cianjhen Technology Industrial Park

汽車空調壓縮機製造商湧盛電機
斥資 7 億打造前鎮園區智慧總部 高屏分局

投資服務科

產品 - 汽車空調壓縮機

在汽車產業邁向智慧製造與永續發展的浪潮
中，位於高雄前鎮科技產業園區的湧盛電機股份
有限公司宣布將投入新臺幣 7 億元，拆除舊廠
房重建集團總部大樓，並導入高效節能與綠能技
術，開啟智慧製造新篇章。這項擴廠行動，不僅
是企業因應國際訂單成長的具體行動，更是南臺
灣汽車零組件產業升級的典範。

湧盛電機多年來專注於汽車空調壓縮機與熱
交換器等關鍵零組件的設計與生產，並深耕國際
市場，其產品以高品質與創新技術著稱。此次擴
廠計畫將原本的老舊廠房拆除，重建為集研發、
生產、倉儲與行政於一體的智慧型營運總部。新
大樓預計採用太陽能發電、節能照明及綠建材等
設計，落實 ESG 理念，全面朝綠色製造邁進。

高屏分局指出，自湧盛電機進駐前鎮科技產
業園區以來，便致力於技術突破與營運升級。此
次擴廠不僅可望有效擴充產能，更藉由導入智慧
倉儲與節能製程，提升整體營運效率，預期將為
園區注入更強勁的產業動能。高屏分局表示將全
力協助包括廠房更新、資源整合與智慧轉型等政
策落實，期能與企業攜手共創新局。

湧盛電機的企業精神一向強調「日本精神、
臺灣精工、創新技術」，並以「提升品質、創造
利潤、永續經營」為目標。公司表示，未來的新
總部將不只是單一廠區升級，而是帶動整體企業
邁向「智慧＋永續」的新高度，並強化其在全球
車用空調系統市場的國際競爭力。

除主體建築升級外，湧盛電機也將同步建置
雲端數據中心、IoT 設備監控系統與 AI 智慧品
管系統，藉此降低維修與生產失誤率。公司亦規
劃在未來五年內，擴大研發部門規模，吸引更多
工程人才進駐，建立高階技術研發能量。此外，
總部亦規劃設立 ESG 展示中心，向外界公開展
示其綠色營運成果與循環經濟實踐案例。

這場以智慧製造為核心的擴廠行動，不僅象
徵湧盛電機迎接全球產業變革的準備，也再次彰
顯前鎮科技產業園區具備吸引高端製造業扎根的
實力。高屏分局強調，未來將持續攜手企業，共
同打造南臺灣高值化產業聚落，將前鎮園區打造
成全國智慧製造與綠能產業的旗艦示範區。
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百億投資落地　緯創高雄智慧廠房上梁
創造 4,500 個就業機會 高屏分局

NT$10 Billion Investment Takes Root
Wistron's Kaohsiung Smart Factory Topping-Out Ceremony Creating 4,500 Job Opportunities

前鎮科技產業園區轉型再添新動能 ! 緯創資通高雄智慧廠房於 114
年 12 月 10 日舉行上梁典禮，宣示工程進度順利邁入新階段。該案總投
資金額近百億元，廠房規劃地上九層、地下兩層，未來將建置高階全自
動化產線，預計明年完工後可帶動約 4,500 個就業機會，不僅是緯創集
團打造南部智慧製造基地的重要布局，更展現前鎮科技產業園區產業升
級與空間再造的實質進展。

典禮由緯創資通全球製造亞太區資深副總經理賴志忠主持，並邀請
經濟部主任秘書莊銘池、經濟部產業園區管理局副局長劉繼傳出席，共
同見證工程階段的重要里程。新廠落成後，預期將大幅強化園區智慧製
造能量，為高雄注入新的產業成長動能。

經濟部主任秘書莊銘池致詞表示，感謝緯創集團持續投資高雄，符
合賴總統的均衡臺灣政策，結合六大區域產業及生活圈中的大南方新矽
谷，緯創集團投資後，更強化完整從嘉義到高雄、屏東的 S 廊帶供應鏈聚落能量。莊主任秘書強調園

管局正積極推動「風華再現計畫 2.0」，針對五棟老舊廠房進行拆除與新建，
未來總樓地板面積將由 4 萬 4,360 平方公尺擴增至 24 萬 4,570 平方公尺，產
業空間提升達 5.5 倍，這都是為了使廠商根留臺灣，提供更好的投資環境。

前鎮科技園區的前身為 1966 年設立的高雄加工出口區，是全球首創的特
區型態，憑藉租稅優惠與單一窗口制度，當年成功吸引僑外資進駐，為臺灣經
濟起飛奠下基礎。園區內的高雄晶傑達光電科技（原高雄日立）自 1967 年設
立後長年深耕，於 2021 年由緯創併購後轉型升級，展現園區持續進化的實力
與潛能。園管局將改善員工宿舍、餐廳等生活設施，提升整體環境品質，並協

助企業攬才、育才、留才，回應業界對高階研發人
力的需求，持續推動高雄產業轉型與發展。8

經濟部莊銘池主任秘書 ( 右 4)、緯創資通全球製造亞太區賴志忠資深副總經理 ( 左 4)、
經濟部產業園區管理局劉繼傳副局長 ( 左 3) 及與會貴賓合影留念

緯創資通全球製造亞太區賴志忠資深副總經理
於活動開場致詞

經濟部莊銘池主任秘書表示，感
謝緯創持續投資高雄，呼應均衡
臺灣政策，結合大南方新矽谷布
局，並強化嘉義至高雄、屏東 S 
廊帶的供應鏈聚落能量。
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園管局啟動園區開發、更新雙引擎
產業園區釋地逾 560 公頃、創造 3 萬就業

秘書室公關

Bureau of Industrial Parks Launches Dual Engines of Park Development and Renewal: 
Over 560 Hectares of Land Released, Creating 30,000 Jobs

配合行政院延長實施「投資臺灣三大方案」至 117 年，經濟部產業園區管理局 ( 簡稱園管局 ) 致
力於提供更優質產業空間，協助廠商根留臺灣，於 11 月 26 日舉行記者會揭示園區「開發」與「更新」
雙引擎成果。目前已啟動 9 處新園區，總開發面積逾 560 公頃，預估將新增產業產值逾 1,000 億元、
創造 3 萬個就業機會。同時針對科技產業園區啟動「風華再現計畫」，首波投入近 20 億元活化土地，
釋出 2.25 公頃周轉用地，進一步吸引近 190 億元民間投資，為臺灣產業注入新動能。

園管局局長楊志清表示，土地供給是園管局最重要的任務，不只是為臺灣產業經濟布局，更是
未來產業發展與升級的重要環節。因應投資臺灣三大方案 延長政策，園管局從「園區開發」與「園
區更新」兩個面向上，加速產業空間整備，我們看到業者真正的需求而且持續投資，這就是很清楚
的經濟市場布局的訊號。

在新園區開發進度方面，目前包括中埔、水上、新市、北高雄、褒忠等五大產業園區，以及高
雄軟體園區二期、屏東科技產業園區擴區、楠梓科技產業園區第三園區與仁武科技產業園區等四大
科技產業園區皆已進入開發或招商階段。當中水上與新市園區出租率達 100%，北高雄也超過九成，
顯示產業對優質空間的殷切需求。特別值得一提的是，為確保土地資源永續利用，多數新園區採「只
租不售」方式釋地，有效控制資源流向，維持長期產業聚落發展。

至於既有園區的更新作法，目前以高雄前鎮、楠梓及臺中潭子科技產業園區為主軸，推動整體
建物翻新與用地重整，打造符合當代產業需求的新型辦公與廠房空間。以「科技產業園區風華再現
計畫」為例，園管局編列 19.91 億元專案預算，用於低度使用廠房收購與再利用。預估更新後可釋
出 13.5 萬平方公尺樓地板面積、創造近 2,000 個就業機會，成為地方產業升級的重要推手。

園管局楊志清局長 ( 右 3) 與日月光李叔霞副總經理 ( 右 2)、
東陽實業陳金錫副總經理 ( 左 2)、園管局吳志宏科長 ( 右 1)
及園管局陳嫈芳科長 ( 左 1) 合影
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企業的正向回饋也在現場獲得印證。日月光副總經理李叔霞分享表示，政府針對用地釋出與行
政協調具高度效率，讓企業可以減少繁瑣行政流程，更專注於技術與產線升級；東陽實業副總經理
陳金錫則認為，園管局提供的硬體條件與交通便利性，有助於傳統產業轉型與招募人才，「我們在
選址時，園管局給予快速回應，對企業來說是非常有感的支持」。

除空間開發與更新外，園管局也公布最新招商成果：截至目前，今年度已促成 166 件投資案，
總投資金額達 1,745 億元，其中不乏日月光、鴻海（雲高）、湧盛電機等指標企業擴大投資。投資
產業橫跨半導體、AI、智慧製造等新興領域，形塑園區為高端製造與創新研發的戰略樞紐。

園管局強調，未來將持續強化土地整備效率與招商服務，結合區位優勢與政策誘因，推動產業
升級、人才回流、投資加碼，打造具全球競爭力的「臺灣製造基地」。不僅提供臺商及國際廠商穩
定投資空間，更展現政府落實產業根留臺灣、深化在地供應鏈的堅定決心。

經濟部產業園區管理局楊志清局長於記者會開場致詞，
說明園管局開發更新雙管齊下，滿足廠商土地需求。

日月光副總經理李叔霞分享表示，政府針對
用地釋出與行政協調具高度效率，讓企業可
以減少繁瑣行政流程，更專注於技術與產線
升級。

東陽實業陳金錫副總經理表示在尋址建廠時，園管局
快速回應，並給與全方位協助，給與很多幫助。
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為展現園區轉型實績，以吸引更多廠商加入雙軸轉型的行列，經濟部產業園區管理局 ( 簡稱園管
局 ) 於 11 月 21 日舉辦「園區 AI 布局 共創永續未來」聯合成果發表會。同時舉辦輔導園區績優學研
單位頒獎儀式，包含「綜效卓越團隊」及「優良亮點推手」獎，並邀請受輔導廠商現身說法，還於
現場展示創新輔導成果。

園管局局長楊志清表示，目前園區廠商面臨缺工、關稅與供應鏈重整等諸多挑戰，為協助廠商
因應外在營運衝擊，園區特推動一系列關懷輔導措施，包含衝擊調查、家醫科診斷、客製化輔導及
鏈結外部資源等。本 (114) 年度透過學研能量計訪廠逾 2 千家次，成功協助超過 40 家區內事業爭取
逾 2 億元研發補助，初期已帶動新增投資 5 億元與高達 12 億元的衍生產值，成效十分亮眼。

園管局指出，「一校一園區」計畫已執行多年，促成學校與園區廠商建立長期合作夥伴關係。
為感謝部分標竿學校積極投入資源，今年特別頒獎給績優輔導學校及團隊，希望吸引更多學校參與
園區產學合作計畫。今年獲獎者包含：

一、綜效卓越團隊：國立虎尾科技大學、正修科技大學（囊括二席）、龍華科技大學、國立臺
北科技大學、國立勤益科技大學、國立高雄科技大學。

二、優良亮點推手：國立臺北科技大學、國立勤益科技大學、國立虎尾科技大學（囊括二席）、
正修科技大學。

活動現場也展示多項具代表性的案例成果，包括嘉鋼精密與精誠資訊跨園區合作，透過產發署
計畫爭取 1,600 萬元補助，推動 AI 導入於供應鏈管理、智慧製造與決策系統等領域，實現從工廠底
層到經營層的數位升級，體現企業主動轉型的能量與前瞻視野。

園管局表示，未來將持續朝向智慧、低碳、永續三軸整合發展，透過跨域整合服務、節能技術
推廣、AI 導入輔導與產業聚落扶植，協助更多企業掌握轉型契機，構建臺灣下一代產業競爭力。

園管局首度表揚推動產學合作績優團隊 
展現園區年度 AI x 淨零轉型成果

投資服務組

Bureau of Industrial Parks Honors Outstanding Industry-Academia Collaboration Teams 
for the First Time: Showcasing AI × Net-Zero Transformation Achievements

園管局 2025「園區 AI 佈局 共創永續未來」
聯合成果發表會活動現場氣氛熱絡圓滿成功

11
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經濟部產業園區管理局楊志清局長
於活動開場致詞

金屬中心團隊輔導日月光公司執行節能診斷
廠務設備廢熱與廢冷回收再利用，提升用能
效率與減碳成效

綜效卓越團隊獎獲獎代表
與園管局楊志清局長 ( 右 5) 合影留念

金屬中心團隊輔導新創林祺股份有限公司運
用智慧貼紙公司的機智快篩產品作設備健檢

中華民國工業區廠商聯合總會翁登福副總會長
於開場致詞

12
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創立於 1980 年、深耕建築本業並跨足多元產業的中陽集團，在 114 年度臺中市「幸福職場評選」
榮獲「推動幸福五星獎」。此獎項除了表揚企業於「人本文化推動」、「幸福制度落實」及「永續經營
實踐」的卓越作為，更肯定中陽集團多年來以穩健與創新並行，成為中部地區推動幸福企業的典範。

「幸福不是額外的獎勵，而是能在日常中被感受到的文化力量」，中陽集團秉持「以人為本」的核
心理念，從溝通透明、人才共育到身心照護，持續深化「穩健力」、「開創力」與「永續力」三大經營
主軸，讓幸福文化成為推動組織成長的持續動能。

中陽集團啟用 LINE 官方帳號，打造即時互動平台，提升資訊透明度與內部凝聚力。於員工關懷措
施中，導入「每週幸福舒壓按摩」及「工作與生活平衡課程」，並邀請專業團隊駐點服務，協助同仁減
緩壓力、維持身心健康。同時規劃節慶下午茶、聖誕禮物交換會及春酒盛宴等具儀式感的活動，營造溫
暖且具歸屬感的職場氛圍。

在人才培育與組織發展上，中陽集團推動「內部講師制度」與「明日之星培訓計畫」，以系統化課
程、導師制度與自主學習文化啟發同仁潛能，培育具思辨力與領導力的新世代人才。為強化職場安全與
社會責任，集團與臺中市政府消防局合作成立企業義勇消防隊，提升防災及應變能力，展現企業對安全
與公益的高度承諾。

中陽集團表示，此次獲得「推動幸福五星獎」不僅是對多年深耕幸福職場的肯定，更象徵「幸福力」
已成為企業永續發展的重要競爭力。未來，集團將持續推動人本治理與幸福文化，讓每位中陽人皆能在
信任、尊重與成就中茁壯，共同實踐企業與社會共好的長遠願景。

以人本治理實踐幸福
「中陽集團」獲推動幸福五星獎 臺中軟體園區

中陽集團

Human-Centered Governance in Action 
APEX Group Recognized with the Five-Star Happiness Award

【關於中陽集團】 
中陽集團成立於 1980 年，事業版圖橫跨建築營造、
量販零售、電子商務與文創產業，旗下包含中陽建
設、勤立營建、大買家量販店、大買家網路量販店、
異想新樂園、大里藝術廣場及 Ashine 選物好朋友。
集團突破自我不斷淬鍊，紮實探索，致力以永續經
營與人本關懷打造幸福職場與共好生活圈。

臺中市政府勞工局林淑媛局長 ( 左 )
中陽集團張博鈞董事長（右）

中陽集團服務團隊

13
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服務創新：
深耕產業鏈 共創 AI 生態系

鼎新於 2021 年在臺中軟體園區打造沉浸式 
5G AIoT 體驗基地，作為產業交流與升級的重要
場域，並攜手生態夥伴成立智慧創新應用加速器
基地。同時建置「就享知」數位知識平台，並透
過校園 AI 應用競賽與實習計畫，培育台灣產業
所需的數智人才。

鼎新數智榮獲台中市卓越創新獎肯定
以 AI 驅動產業數智轉型 臺中軟體園區

鼎新數智

Data Systems Co. Recognized with the Taichung City Excellence in Innovation Award, Driving 
Industrial Digital Intelligence Transformation with AI

站立左七起：台中市政府經發局張峯源局長、鼎新數智劉祐男總經理、
台中市產業創新協會謝舜星理事長、台中市產業創新協會楊素眞榮譽理事長、
台中市電腦公會李國榮理事長、市政陳明德顧問與鼎新團隊合影

鼎新數智（原鼎新電腦）榮獲 2025 年第七屆臺中市傑出產業創新獎「卓越創新獎」，其「企業 
AI 助理」自多家參選企業中脫穎而出。此獎項肯定鼎新長期深耕產業數位到 AI 轉型，將數據與智能
技術實際導入企業營運場景，持續提升效率並推動數智化升級。

願景突圍：在變局中與企業並肩前行 
以 AI 共創新局

鼎新自 1982 年成立以來，持續陪伴台灣企業
在產業變局中尋找突破，從 ERP 與數位化服務出
發，隨著產業需求不斷升級。2024 年更名為「鼎
新數智」，象徵從軟體應用走向平台生態。鼎新致
力讓 AI 如同水電般成為企業營運的基礎設施，協
助中小企業跨越技術門檻，從單點應用邁向全面數
智化轉型。

產品創新：AI 融入營運流程
打造多智能體運行平台

鼎新推出「AI 數智員工」應用，結合自然語
言互動與多模態轉換，並整合 AI、資安與 ESG，
協助企業以低門檻、無痛方式導入 AI。每位員
工 皆 可 擁 有 專 屬 的 AI 夥 伴， 支 援 日 常 作 業。 
以採購流程為例，生單助理透過圖像辨識處理訂
單、進貨明細與發票等單據，簡化流程並降低作
業負擔。隨著應用情境擴大，鼎新進一步發展「多
智能體運行平台（Multi-Agent Platform）」，
透過單點應用、職能閉環與多場景互動，協助企
業逐步邁向 AI 原生營運模式。

技術創新：
無縫數智融合 靈活 AI 部署解決方案

鼎新聚焦數智化轉型策略，除持續以 AI 強化產
品研發，也以自主可控的技術架構支撐「智能＋」
策略。透過整合異質資料源、對接多種大語言模型
與企業知識元件，並提供無代碼設計器與流程引
擎，協助企業快速部署多元 AI 應用，加速 AI 落地。

用卓越創新
開創產業數智新未來

鼎新數智秉持「用數據和智能技術創新生產
力」的使命，持續以 AI 重塑企業營運流程、放大
組織效能，讓人回歸創新與價值創造，實現「讓更
多人智慧工作，樂享生活」的願景。



14 15

我國在去（113）年底公布了「NDC 3.0 國家自
定貢獻減量目標」，設定到 2030 年溫室氣體排放量
較 2005 年必須減少 24%，並於 2050 年達成淨零排
放的長期目標。為協助綠色轉型，降低能源與碳排成
本，打造以科技產業園區及產業園區為核心的綠色生
態系，11 月 28 日經濟部產業園區管理局於楠梓科技
產業園區舉辦了 114 年「氣候變遷及環境永續推動計
畫」成果發表暨技術研討會，吸引了產官學界的專家
與企業代表出席，展示了綠色轉型在永續經營中的關
鍵價值。此次活動以「綠色產業新園區，經濟發展顧
永續」為主題，強調推動綠色產業發展與環境保護的
雙重目標。

產業園區管理局舉辦
「氣候變遷及環境永續推動計畫」

綠色技術研討暨成果發表會
助力企業綠色轉型，共創環境永續未來

環安勞動組

Bureau of Industrial Parks Hosts
Green Technology Seminar & Achievement Presentation
Advancing Enterprise Green Transition for a Sustainable Future

114 年「氣候變遷及環境永續推動計畫」輔導成
果豐碩，在水資源管理方面，輔導 1 家園區事業投入
廢水回收再利用，整廠回收效益達 243,273 立方公尺
/ 年，相當於約 97 座標準奧運游泳池的蓄水量，另輔
導 6 家事業投入水資源利用規劃，水資源節約與再利
用效益達 9.7%；在環境永續部分，成功輔導 3 家事業
撰寫 ESG 報告 (GRI 指標涵蓋率達 80% 以上 )、1 家
完成氣候相關財務揭露 (TCFD)、1 家依 SBTi 的框架
設定減碳目標、1 家業者進行產品碳環境足跡揭露、1
家業者申請清潔生產指標評估；在資源循環及智慧生
產部分，協助 1 家事業建構資源循環網絡，並邀請園
區事業前往中鋼公司觀摩 AI 導入生產製程應用。

主講人 大葉大學工學院 李清華院長

園管局環安勞動組  徐仲禮組長致詞



16 17

此外，今年本計畫亦協助推動園區上市櫃公司 100% 全面發行 ESG
報告，除響應國家永續發展政策，符合政府對綠色轉型的期待，更有助
於建立綠色、負責任的園區品牌形象，提升在全球市場上的競爭力；另
舉辦 4 場說明會（綠色技術人才訓練、綠色趨勢人才訓練、溫室氣體減
量管制、廢棄物資源循環），有效協助園區人員掌握最新趨勢，打造綠
領人才能力，激發跨領域的創新思維，尋找更具永續性的解決方案，為
環境永續做出貢獻，也幫園區事業帶來綠色生產競爭優勢。

本次研討會活動開場，首先由大葉大學李清華院長進行「廢棄物資
源化與循環經濟」的專題演講，解析全球環循環經濟發展趨勢，為企業
綠色轉型提供重要指引。包括全球環保法規的要求、綠色產品的需求、
回收稀有金屬及 3C 廢棄物處理技術之實際案例，協助園區事業評估資源
循環及分析經濟效益，打造資源循環利用環境。

除了專題演講外，也特別邀請 114 年接受計畫輔導的台灣佳能股份有限公司，分享廢水回收再
利用的實踐經驗；以及昇陽國際半導體股份有限公司，分享投入清潔生產、資源循環利用、企業永
續 ESG 及氣候資訊揭露效益，鼓勵其他園區事業仿效。

隨後，財團法人成大研究發展基金會陳嬿琦經理分享永續風險及環境資訊揭露輔導實務經驗，
透過來自不同行業的成功案例分享，深入剖析企業如何在風險與機會中取得平衡。最後，由加雲聯
網股份有限公司林千博部長以「運用 AI 智慧及表後儲能打造企業永續」為題，探討 AI 技術如何在企
業永續和表後能源儲能中發揮作用，協助企業提升資源利用效率並實現永續發展。

經濟部產業園區管理局強調，未來將持續結合產官學力量，支持企業綠色轉型，提升在全球市
場的競爭力，並推動園區產業朝向永續發展邁進。

與會貴賓 ( 左至右 )：
台灣佳能股份有限公司 陳明益主任、財團法人台灣產業服務基金會 張冠凱經理、
園管局工安勞動科 呂玲儀科長、財團法人台灣產業服務基金會 李曼君總經理、
園管局環安勞動組 徐仲禮組長、大葉大學工學院 李清華院長、
台灣國際造船股份有限公司 郭品劭工程師、台灣佳能股份有限公司 張珮齡專門管理師

活動現場

16
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「羽你同行，拍出團隊默契！」
114 年園管局羽球賽北中雙場熱力開打，

企業代表隊展現活力與團隊精神
“Fly High Together: Capture Your Team Spirit!” 2025 B.I.P. Badminton Tournament 
Kicks Off in Northern and Central Taiwan, Corporate Teams Show Energy and 
Teamwork

環安勞動組

臺北場

臺中場

17

經濟部產業園區管理局（下稱園管局）主辦之「羽你同行，拍出團隊默契！」114 年羽球賽，於
11 月 17 日在劍新羽球館（臺北場）及 11 月 22 日在樂活羽球館（臺中場）熱力登場，共吸引 23 支
企業代表隊熱血參賽。企業隊伍踴躍投入本次羽球賽，選手們在球場上全力以赴、奮力揮拍，展現
高度的專注力與團隊默契。無論是首次北區舉辦的臺北場，或是中部賽事，全場皆洋溢緊張刺激的
競技張力與友善交流的熱絡氛圍，為年度賽事寫下精彩亮點。

賽事活動以促進同仁身心健康、強化團隊合作為宗旨，透過雙打與混雙等賽程，讓選手在互動
中培養默契，在交流中拉近距離，充分展現園區企業的活力與團隊精神，營造出熱血澎湃、充滿正
能量的運動氛圍。

園管局所轄臺北分局亦組隊參賽，由副分局長李國龍親自領軍上陣，與同仁共同揮拍競技，以
實際行動展現領導與團隊並肩作戰的精神。李副分局長表示，很高興能與園區廠商透過運動交流、
拉近距離，同時凝聚團隊向心力，期盼未來有更多隊伍加入，持續推廣健康與友善職場文化。
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台北分局李國龍副分局長頒獎

亞軍 - 宏達 HTC 球來就打

殿軍 - 泰藝 藝欣只想打羽球

冠軍 -SGS 有求必應

季軍 - 圓展科技 Aver 帕乙球

優勝 - 華城 羽山秋人

優勝 - 雅博 Wellell



19

台中分局營運管理科方世娟科長頒獎

冠軍 - 亞洲之光隊 ( 亞洲光學 )

優勝 - 有求必 IN 隊 ( 上銀科技 )

優勝 - 宏全國際隊

亞軍 - 矽品 B 隊

殿軍 - 矽品 A 隊

季軍 - 鐵碳第一隊 ( 鐵碳 )

19
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「壘上榮耀路・全壘爭霸戰」
114 年園管局慢速壘球賽 八強決戰鳳山

“Bases of Glory: Home Run Showdown” 2025 B.I.P. Slow-Pitch Softball 
Tournament Top 8 Teams Battle in Fengshan

環安勞動組

為提倡正當休閒、推廣園區運動風氣，經濟部產業園區管理局每年均辦理多場活動賽事，本年
度更於 114 年 11 月 30 日辦理 114 年「壘上榮耀路・全壘爭霸戰」慢速壘球賽決賽。賽事採初、決
賽兩階段辦理，由各園區從業員工（含國際移工）自行組隊參加，南北園區各自選拔出最具戰力的
代表隊，晉級決賽。

本年度晉級隊伍分別為：南部園區 ( 含總局、臺南分局、高屏分局所轄園區單位 )：日月光半導
體公司、日月光電子公司、台灣檢驗科技公司、華泰電子公司、石化聯隊、台灣福興 ( 共 6 隊 )；中
北部園區 ( 含臺北分局、臺中分局所轄園區單位 )：台灣檢驗科技公司、台灣佳能 ( 共 2 隊 )。8 支強
隊齊聚高雄鳳山慢速壘球場，在晴朗秋陽下展開年度最受矚目的最終對決。賽場上球員全力揮棒、
進壘、防守，展現扎實技術與團隊默契；場邊親友團與同仁加油聲此起彼落，形成一場熱血與溫度
兼具的運動盛宴。經一整日的激烈鏖戰，無論名次高低，各隊展現出的拚勁與團隊精神皆令人佩服。
每一次傳接球、每一次衝刺，都讓人看見園區職場中「熱情投入、團隊至上」的最佳象徵。

園區管理局表示，慢速壘球賽是園區年度最重要的團體活動，不僅能強化單位內部合作默契，
更促進跨園區交流與互動。球員們穿上專屬隊服、拿起球具，用默契、汗水與拚勁完成每一場比賽，
也為園區注入更多活力。期待未來持續透過運動賽事，讓科技產業園區成為更「活力、幸福、永續」
的工作園地，並讓慢速壘球賽成為每年最受期待的園區盛事。
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 冠軍｜日月光電子公司

亞軍｜台灣檢驗科技公司 季軍｜日月光半導體公司

殿軍｜台灣福興公司
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園管局舉辦親子健走
漫步橋頭糖廠共創幸福時光

Bureau of Industrial Parks Hosts Parent-Child Walk
Strolling Through Ciaotou Sugar Refinery to Create Happy Moments Together

環安勞動組

為推動健康生活型態、促進園區員工與家庭間的情感交流，經濟部產業園區管理局 ( 以下稱園管
局 )12 月 6 日於橋頭糖廠舉辦「親子 FUN 風齊步走」健走活動，邀請各園區從業員工攜家帶眷共同
參與，透過健走、遊戲與互動體驗，共創健康與幸福交織的週末時光。

園管局表示，透過親子健走活動，讓員工與家人走出辦公室、走進生活，促進家庭情感與世代
互動，不只是促進身心健康，也讓政策理念以更親民的方式深入人心，未來園管局會持續推動更多
融合休閒與學習的活動，持續打造友善職場的幸福園區。

此次活動不僅設計了適合全齡參與的健走路線，更結合四大趣味闖關遊戲，將性別平等、職場安
全與政風清廉等政策融入其中。參與者在互動中學習，在遊戲中理解法令，讓原本艱澀的政策議題變
得親切易懂。活動中也進行有關政府普發現金的防詐騙宣傳，提醒政府不會主動發簡訊或電子郵件通
知領錢，也不會電話要求操作轉帳，注意不明連
結不點擊、個資不輸入，全民一起防範詐騙。

除了健走主軸，現場也安排親子 DIY 手作、
魔術與小丑氣球表演等節目，增添不少趣味與笑
聲。完成全程健走的民眾，皆可獲得精緻餐盒與
運動飲料補給，活動尾聲的「法令知識王」線上
搶答更炒熱全場氣氛，大小朋友皆踴躍參與，展
現高度熱情。

未來，園管局將持續以「活力、幸福、永續」
為核心理念，推動更多結合健康、教育與互動的
活動，打造宜居宜業、健康共融的園區環境。

親子一同進行法令知識王搶答，
寓教於樂增進大家法律知識

園管局楊志清局長（右 4）、勞資關係協進會楊明龍理事長（左 2）、
與會貴賓和員工眷屬齊步走合影留念
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建構廉潔守法觀念－「誠風破浪，清廉志行」
廉政教育宣導臺中登場

Promoting Integrity and Law-Abiding Awareness: "Sailing with Honesty, Advancing with 
Integrity" Anti-Corruption Education Campaign Held in Taichung

經濟部產業園區管理局
臺中分局秘書室陳振偉

為建構同仁的廉潔守法觀念，經濟部產業園區管理局 ( 以下簡稱園管局 ) 於 114 年 11 月 17 日
假轄下臺中分局舉辦「誠風破浪，清廉志行」廉政教育宣導會。是日會議由楊志清局長親自主持以
示重視，並邀請園管局政風室視察游寶珠演講廉政觀念與相關案例。臺中分局陳高尚分局長率領一
級主管、眾同仁參加，臺中分局所轄 10 個產業園區服務中心的主管亦一併出席聆聽。

政風人員口才便給，從《經濟部所屬員工廉政倫理規範》、刑法上公務員定義、圖利罪 VS. 賄
賂罪的要件區分等面向，分析解說廉政相關規範與法律觀念。

講解之外，還輔以許多案例的介紹，增色演講內容。舉其要者，例如由於產業園區服務中心有
產業輔導、服務廠商的任務，平日裡與地方政府有不少業務往來。政風人員特別提醒服務中心切勿
受廠商請託而向縣 ( 市 ) 政府建管單位促請加快建造執照、使用執照 ( 俗稱建照、使照 ) 的審核，因
這種「濫權幫人、為廠商謀私」的舉動，已逾越法律紅線，構成刑法上「圖利罪」的要件。如果還
進一步「收錢、接受餽贈協助通關」的話，那就罪加一等成立「賄賂罪」了。政風人員再三叮嚀千
萬別貪小失大，以致被法網相繩。

宣導演講末了還有 Q&A 時間，與會同仁也就廉政觀念不甚清楚的地方，提問請教政風人員。而
政風人員也逐一回覆解惑。在演講者的傾囊相授、與會者的專注聆聽下，達成了廉政知識交流與經
驗分享的雙向收穫。

園管局表示，往後也會持續、不定期辦理廉政教育宣導會，將廉政觀念落實到人心、在業務承
辦中實踐出來。

Q&A 時間 演講時間
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社區走進園所，園所走進社區：
共好的學習場域

Community Enters the School, and the School Engages the Community: 
A Shared Learning Environment

編輯：陳宣綾
資料來源：經濟部產業園區管理局楠梓示範員工子女非營利幼兒園 ( 下稱楠梓示範幼兒園 )
                      雲林產業園區教保中心 ( 下稱雲林教保中心 )
所有影像皆經學校及家長同意後使用

「在楠梓示範幼兒園，課程不只在教室裡展開，更走進社區。孩子們曾到楠梓警察局，和警察
伯伯聊著過馬路的安全；也曾走進加昌國小圖書館，讓書香陪伴學習。佛光山行動書車與高雄市圖
書館書車定期到訪，孩子們在老師與志工的陪伴下翻閱書本、聽故事，家長也加入親子共讀，把閱
讀的溫度延續到家庭。老師笑著說：『孩子在真實場域的反應，比在教室更投入。』這些活動，讓
孩子不只是看見世界，更感受到自己是社區的一份子。」

閱讀是幼兒認識世界的第一步，透過閱讀，我們可以開啟與世界溝通的窗口。可以是天馬行空
的想像力，可以是從中獲得想學到的知識，更是孩子主導學習的重要橋梁，雲林縣政府為了增加雲
林縣內偏遠地區學童及社區民眾的文化刺激及閱讀能力，「把知識送到家」將這些圖書資源送達偏
遠地區及資源較為缺乏的學校、社區，提供縣內各個角落的大小朋友皆能共享閱讀資源，期盼有效
縮短城鄉差距帶來的知識落差，並營造推廣幸福雲林「好讀書 讀好書」的閱讀文化。借由政府的美
意，本中心也極力推廣「親子共讀」，讓閱讀融入幼兒生活且能養成美好的閱讀習慣，讓幼兒除了
將學校的書可以借回家長家共讀外，也能在行動圖書車上借到想閱讀的書，啟發幼兒自主閱讀的動
機！相信在書籍的陶冶下，幼兒能對世界萬物充滿好奇，也將文化的美好深留在孩子心中。

楠梓

雲林

加昌國小圖書館 警察局 消防局認識裝備與防災知識
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Sustainability Education: 
Learning by Doing with an Eco-Friendly Mindset

永續教育：
在做中學的環保精神

編輯：陳宣綾
資料來源：經濟部產業園區管理局楠梓示範員工子女非營利幼兒園 ( 下稱楠梓示範幼兒園 )
                      雲林產業園區教保中心 ( 下稱雲林教保中心 )
所有影像皆經學校及家長同意後使用

楠梓示範幼兒園推動環境教育多年，以「行動」取代講述。孩子透過
資源分類活動、再生藝術手作、開心農場種植，逐步理解環保不是口號，
而是日常生活中可以做到的小事。

「甯甯開始會主動分享自己種了什麼、想吃什麼蔬菜。回家後我們甚
至會一起下廚！」——家長回饋

「空心菜是我種的！」、「我要幫植物澆水！」孩子們的話語，是永
續教育最美的回聲。

楠梓示範幼兒園的老師們在混齡課程、融合教育、環境教育、情緒
支持等面向持續專業成長。除了備課、觀察與記錄，老師更主動走進社
區、與專家合作，讓孩子在多元情境中學習。

巡迴輔導、早療團隊也定期入園提供支持，讓孩子的需求能被看見、
被理解、被接住。這些專業，讓每個孩子都能在適性的環境中成長。

教師的專業：
在陪伴中成為孩子的力量

楠梓

楠梓

環保燈籠

主題課程活動
巡輔、融合教育輔導、早療團隊

家庭展能活動

海洋局宣導 開心農場
主題扮演區

環保黃金屋

Teacher Professionalism: 
Becoming a Source of Support Through Companionship
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孩子的成長：在生活中累積自信與溫度
Children's Growth: Building Confidence and Warmth Through Everyday Experiences

孩子的成長常發生在不經意的瞬間——
第一次主動牽同伴的手、第一次在臺上勇敢表演、第一次願意自己走過斑馬線。
玥玥媽媽（無尾熊班）分享：
「玥玥在園所的變化比在家明顯許多，本來喜歡黏大人、常常要抱，現在卻能
在活動中自然地與同學互動，並主動跟我們分享：『我今天有種菜喔！』或『我
想吃自己種的蔬菜！』這些進步讓我們覺得好感動，也看見她在人際互動上的
成長。」
孩子從活動中長出的力量，也是家長最真實的感動。

家長是我們教育上的夥伴，不僅支持園務，也陪伴孩子一起成長。許
多家長臥虎藏龍，當我們邀請他們入園分享專業時，原本的害羞很快被自
信取代，孩子更開心地說：「我的爸爸／媽媽變成老師了！」家長的專業
也讓老師們獲得新的啟發，展現家庭教育的力量。

課後訪談中，家長分享：「真的很特別！」為了一堂課努力備課、簡
化步驟、思考怎麼讓孩子聽得懂；有人說：「幫我拍照，這是我期待已久
的時刻。」也有人緊張到事先在家演練。這次活動不只促進親師合作，也
讓家長把教學經驗帶回家庭陪伴，成為另一種甜蜜而有意義的學習。

楠梓

雲林

親子運動會

主題課程活動

主題課程活動

園管局辦理親子情緒療癒課程
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編輯：陳宣綾
資料來源：經濟部產業園區管理局楠梓示範員工子女非營利幼兒園
                        ( 上稱楠梓示範幼兒園 )
                      雲林產業園區教保中心 ( 上稱雲林教保中心 )
所有影像皆經學校及家長同意後使用
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幼小銜接：從生活能力開始的準備
Preschool-to-Primary Transition: Preparing Through Developing Daily Life Skills

楠梓示範幼兒園認為「幼小銜接」不是提早學注音或數學，而是從生活能力與自信開始的準備。
孩子在活動中學習自我管理、情緒調節、社交互動、公共安全與身體照顧，這些能力，也是未來進
入小學最重要的基礎。

牙科衛教、消防教育、海洋保育等活動，都成為孩子自我理解與保護的一部分。

幼兒發展有其關鍵期，教保員透過觀察與檢核協助孩子掌握學前發展。除了雲林教保中心與姐
妹校，我們也留意弱勢與有需求的孩子在就學上的困難，盡力在學齡前支持他們跟上腳步。透過「社
區發展篩檢園園會」，我們向家長推廣早期篩檢。活動設有體能、美勞、手眼協調、邏輯思考、科
學實驗、生活自理等關卡，並有治療師現場解答，讓家長更了解孩子的狀況。

活動也回應家長對國小銜接的疑慮，展示我們以「覺知辨識、表達溝通、關懷合作、推理賞析、
想像創造、自主管理」等核心素養，作為培養幼兒的基礎。

塗氟活動 畢業典禮表演，即將邁入小學階段

流感疫苗施打

楠梓

雲林

編輯：陳宣綾
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                      雲林產業園區教保中心 ( 上稱雲林教保中心 )
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