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墨香迎新春　
園區齊賀馬年新氣象

墨香書翰 - 喜迎新春
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緯創資通 3 月 2 日於高雄前鎮科技產業園區舉行「緯創高雄研發大樓一期新建工程動土典禮」。
經濟部表示，此案為緯創推動 3 階段投資計畫的重要里程碑，總投資金額達新臺幣 24 億元，規劃興
建 1 棟員工宿舍與 2 棟產業研發辦公大樓，未來全數到位後，預計創造約 3,000 個就業機會，為南
臺灣高階研發能量注入新動力。

經濟部賴次長致詞指出，政府致力於打造更優質的投資環境，在水電供應、AI 應用、產業轉型
輔導與協助廠商面對關稅衝擊上提供全方位支持，並全力配合高雄市政府的發展藍圖。次長特別強
調，良好的環境仍需企業接軌落實，肯定緯創以實際行動深耕在地，不僅強化企業競爭力，更帶動
相關產業鏈轉型，讓高雄的研發量能更加茁壯，展現中央與地方、企業共榮的決心。

經濟部賴建信常務次長致詞，肯定緯創以實際行動
深耕在地，讓高雄產業的研發量能更加茁壯。

高屏分局
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經濟部產業園區管理局說明，本次動土標的為第 2 階段第 1 棟產業研發辦公大樓，規劃
地下 2 層、地上 11 層建築，預計 117 年 12 月完工。第 1 階段員工宿舍已於 114 年 4 月完
工並投入營運，提供 218 間套房、1,308 床位，目前入住率約 8 成，顯示園區生活機能明顯
提升。未來第 1 棟研發大樓落成後，將接續啟動第 3 階段第 2 棟研發大樓工程，逐步擴大南
部研發布局。

回顧緯創近年在高雄布局，除推動本次 3 階段 24 億元投資案外，亦於園區投資智慧科
技廠房，並透過併購強化高階顯示應用能力，逐步形成製造與研發並進的產業體系。整體規
劃兼顧空間更新、人才培育與研發升級，具有示範性意義。

隨著研發大樓正式動土，前鎮科技產業園區正朝向高階技術聚落邁進。此案不僅提升園
區土地效益與產業價值，也為南部人才提供更多高階職缺選擇，為高雄打造嶄新科技地標，
開啟產業轉型新頁。

緯創資通林建勳總經理暨執行長 
主持「緯創高雄研發大樓一期新建工程」動土典禮。
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經濟部產業園區管理局 ( 下稱園管局 )3 月 2 日舉行記者會，公布推動產學共創引擎「一園區一
學校」政策的具體成果。此政策自 112 年起導入至今，已成功串聯全臺超過 30 所大專院校與 500
位專家，協助園區廠商升級轉型，涵蓋 72 處園區、超過 5,400 家次廠商獲得輔導，成功協助申請通
過政府補助計畫 117 案，獲政府核定補助金額 2.65 億，促進投資 11.66 億元、產值提升近 20 億元，
展現強勁的產學合作效益，為產業升級注入實質動能。

園管局指出，除協助企業提升技術與營運效能外，產學共創引擎「一園區一學校」政策亦回應
近來中美貿易關稅政策帶來的挑戰。針對部分傳統產業面臨出口市場壓力及成本上升情形，透過媒
合學研單位，協助廠商導入製程優化、產品高值化及市場轉型，並提升智慧製造能力，以降低關稅
衝擊、強化國際競爭力，加速產業升級轉型。

園管局表示，所轄產業園區為臺灣製造業與中小企業的重要聚落，合計超過 1.3 萬家廠商進駐，
每年產值高達 10 兆元，提供逾 73 萬就業機會。面對人才缺乏、AI 數位轉型及提升研發量能的壓力，
園管局為協助廠商解決越來越多的經營壓力，首創以產學共創引擎「一園區一學校」的措施，由學
校與法人專業資源，為園區企業提供新興技術支援與人才媒合的在地化服務，提升整體營運韌性。

本次記者會中並揭示多項亮點合作案例，顯示產學鏈結的深遠影響力。龜山產業園區的明基透
析科技與龍華科技大學合作導入 AI 辨識與自動化即時檢測，成功提升透析器製程異常偵測效率，品
質穩定度大幅優化。台中產業園區的雷虎科技則攜手虎尾科技大學，共同設立無人機研發中心，自
主研製 TF500 定翼無人機，顯著提升飛行續航力與產線效率，可用於長距軍事偵察任務，協助建立
國內國防自主量能。

此外，南部大發產業園區的世德工業與正修科技大學合作導入 CAE 模擬技術與深度學習影像檢
測系統，有效建立扣件關鍵製程與智慧化管理，降低製造成本並提升模具設計效率，成功促成自主
產學案，展現地方產業轉型升級潛力。

產學共創引擎「一園區一學校」政策在人才儲備上也展現具體成效，明新科技大學媒合 297 位
學生至緯創資通、力成科技等新竹產業園區內企業實習，落實「做中學」的教育理念，媒合超過 2,400
人次學生進行實習，辦理超過 1,900 小時職場技能課程，並運用教育部與勞動部補助資源推動 85 件
人才培育計畫，填補半導體產業人才缺口。

經濟部產業園區管理局 ( 下稱園管局 )3 月 2 日舉行記者會，公布推動產學共創引擎「一園區一
學校」政策的具體成果。此政策自 112 年起導入至今，已成功串聯全臺超過 30 所大專院校與 500
位專家，協助園區廠商升級轉型，涵蓋 72 處園區、超過 5,400 家次廠商獲得輔導，成功協助申請通
過政府補助計畫 117 案，獲政府核定補助金額 2.65 億，促進投資 11.66 億元、產值提升近 20 億元，
展現強勁的產學合作效益，為產業升級注入實質動能。

園管局指出，除協助企業提升技術與營運效能外，產學共創引擎「一園區一學校」政策亦回應
近來中美貿易關稅政策帶來的挑戰。針對部分傳統產業面臨出口市場壓力及成本上升情形，透過媒
合學研單位，協助廠商導入製程優化、產品高值化及市場轉型，並提升智慧製造能力，以降低關稅
衝擊、強化國際競爭力，加速產業升級轉型。

園管局表示，所轄產業園區為臺灣製造業與中小企業的重要聚落，合計超過 1.3 萬家廠商進駐，
每年產值高達 10 兆元，提供逾 73 萬就業機會。面對人才缺乏、AI 數位轉型及提升研發量能的壓力，
園管局為協助廠商解決越來越多的經營壓力，首創以產學共創引擎「一園區一學校」的措施，由學
校與法人專業資源，為園區企業提供新興技術支援與人才媒合的在地化服務，提升整體營運韌性。

園管局劉副局長介紹產學共創引擎
一園區一學校的豐富碩輔導成果。
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經濟部產業園區管理局 ( 下稱園管局 )3 月 2 日舉行記者會，公布推動產學共創引擎「一園區一
學校」政策的具體成果。此政策自 112 年起導入至今，已成功串聯全臺超過 30 所大專院校與 500
位專家，協助園區廠商升級轉型，涵蓋 72 處園區、超過 5,400 家次廠商獲得輔導，成功協助申請通
過政府補助計畫 117 案，獲政府核定補助金額 2.65 億，促進投資 11.66 億元、產值提升近 20 億元，
展現強勁的產學合作效益，為產業升級注入實質動能。

園管局指出，除協助企業提升技術與營運效能外，產學共創引擎「一園區一學校」政策亦回應
近來中美貿易關稅政策帶來的挑戰。針對部分傳統產業面臨出口市場壓力及成本上升情形，透過媒
合學研單位，協助廠商導入製程優化、產品高值化及市場轉型，並提升智慧製造能力，以降低關稅
衝擊、強化國際競爭力，加速產業升級轉型。

園管局表示，所轄產業園區為臺灣製造業與中小企業的重要聚落，合計超過 1.3 萬家廠商進駐，
每年產值高達 10 兆元，提供逾 73 萬就業機會。面對人才缺乏、AI 數位轉型及提升研發量能的壓力，
園管局為協助廠商解決越來越多的經營壓力，首創以產學共創引擎「一園區一學校」的措施，由學
校與法人專業資源，為園區企業提供新興技術支援與人才媒合的在地化服務，提升整體營運韌性。

本次記者會中並揭示多項亮點合作案例，顯示產學鏈結的深遠影響力。龜山產業園區的明基透
析科技與龍華科技大學合作導入 AI 辨識與自動化即時檢測，成功提升透析器製程異常偵測效率，品
質穩定度大幅優化。台中產業園區的雷虎科技則攜手虎尾科技大學，共同設立無人機研發中心，自
主研製 TF500 定翼無人機，顯著提升飛行續航力與產線效率，可用於長距軍事偵察任務，協助建立
國內國防自主量能。

此外，南部大發產業園區的世德工業與正修科技大學合作導入 CAE 模擬技術與深度學習影像檢
測系統，有效建立扣件關鍵製程與智慧化管理，降低製造成本並提升模具設計效率，成功促成自主
產學案，展現地方產業轉型升級潛力。

產學共創引擎「一園區一學校」政策在人才儲備上也展現具體成效，明新科技大學媒合 297 位
學生至緯創資通、力成科技等新竹產業園區內企業實習，落實「做中學」的教育理念，媒合超過 2,400
人次學生進行實習，辦理超過 1,900 小時職場技能課程，並運用教育部與勞動部補助資源推動 85 件
人才培育計畫，填補半導體產業人才缺口。

本次記者會中並揭示多項亮點合作案例，顯示產學鏈結的深遠影響力。龜山產業園區的明基透
析科技與龍華科技大學合作導入 AI 辨識與自動化即時檢測，成功提升透析器製程異常偵測效率，品
質穩定度大幅優化。台中產業園區的雷虎科技則攜手虎尾科技大學，共同設立無人機研發中心，自
主研製 TF500 定翼無人機，顯著提升飛行續航力與產線效率，可用於長距軍事偵察任務，協助建立
國內國防自主量能。

此外，南部大發產業園區的世德工業與正修科技大學合作導入 CAE 模擬技術與深度學習影像檢
測系統，有效建立扣件關鍵製程與智慧化管理，降低製造成本並提升模具設計效率，成功促成自主
產學案，展現地方產業轉型升級潛力。

產學共創引擎「一園區一學校」政策在人才儲備上也展現具體成效，明新科技大學媒合 297 位
學生至緯創資通、力成科技等新竹產業園區內企業實習，落實「做中學」的教育理念，媒合超過 2,400
人次學生進行實習，辦理超過 1,900 小時職場技能課程，並運用教育部與勞動部補助資源推動 85 件
人才培育計畫，填補半導體產業人才缺口。

園管局強調，隨著 AI 與淨零轉型浪潮持續
推進，園區產業勢必面臨更多挑戰與機會。產
學共創引擎「一園區一學校」模式結合在地高
教資源與政府補助，有效提升產業技術含量與
整體競爭力。未來將持續擴大政策推動規模，
打造長期穩定的產學共榮平台，協助臺灣園區
在國際供應鏈重組中取得關鍵優勢。
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配合「大南方新矽谷」與亞灣 2.0 智慧科技創新園區政策，經濟部產業園區管理局 ( 簡稱園管
局 ) 投資 26 億元興建的「亞灣智慧科技大樓」115 年 1 月 19 日舉行上梁典禮，為高雄軟體園區第
二園區的重要工程之一。該大樓位於亞洲新灣區港灣旁的 A 坵塊，為地下 3 層、地上 11 層鋼骨結
構建築，總產業空間逾 1 萬坪，規劃共創實證場域、商業與生活複合功能。預計 115 年 11 月完工，
將吸引超過 30 家企業進駐、創造 840 個就業機會，並帶動年產值 17 億元，有助擴大南部 5G AIoT
產業聚落與就業機會。

園管局楊志清局長表示，亞灣智慧科技大樓上梁是園區發展的重要里程碑，不僅展現施工進度
成果，更象徵高雄智慧產業聚落正式邁向下一階段。

園管局楊志清局長 ( 左 3) 於上梁儀式和與會貴賓合影留念。

開發營建組開發工程科
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為因應高軟園區原有空間已趨飽和，行政院於 110 年核定擴區計畫，由經濟部園管局開發利用
原高軟一期北側中油公司 2.45 公頃土地，推動第二園區計畫，並區分為 A、B、C 三大坵塊辦理招商。
亞灣智慧科技大樓位於 A 區，為首棟率先動工的大樓。目前鋼構結構體已完成吊裝，預計 115 年 11
月完工，116 年第 3 季交屋啟用。B、C 區域亦正同步招商，將引進更多智慧應用及新興產業廠商。

隨著園區建設穩步推進、招商腳步加快，亞灣智慧科技大樓將作為南臺灣智慧產業升級的標
竿建設，成為串聯南部半導體與 AIoT 產業的重要據點，助力國家創新發展戰略落地，並為高雄打
造全新的經濟成長引擎。園管局強調，將持續以高效率推動公共建設與產業發展，攜手地方政府
與產業界共創南部科技產業重要聚落。

未來將結合嘉義、臺南、高雄至屏東等地的
產業與科技園區資源，打造半導體 S 廊帶南
部核心。經濟部也將攜手高雄市政府積極招
商，提供產業創新與青年就業的理想環境。

園管局楊志清局長表示，本局積極推動「高雄軟體園區
二期」開發，第一棟智科大樓上梁，將創造更多產業空
間，強化亞洲新灣區 AI 科技聚落。

高軟二期首座亞灣智慧科技大樓今上梁，不僅
展現施工進度成果，更象徵高雄智慧產業聚落
正式邁向下一階段，預計於年底完工。
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鼎新數智（原鼎新電腦）榮獲臺中市政府勞工局 114 年幸福職場評選「五星獎」及「幸福創意獎」
這份肯定不只是制度上的完善與落實，更象徵企業長年秉持的核心精神「以人為本、以智為先」，以
數據與 AI 智慧為基礎，持續推動企業與人才共創新生產力，落實「讓更多人智慧工作、樂享生活」
的願景。

                     
鼎新數智不只是技術的引領者，更是員工幸福的實踐者。自 1982 年成立以來，始終陪伴台灣企

業走過科技、數據到 AI 的每一個階段。2024 年更名為「鼎新數智」，象徵公司邁向更全面的智能化
服務，而「以人為本」始終是最重要的根基。

在鼎新，我們相信幸福來自尊重與信任。公司以開放、包容、多元為文化基石，鼓勵同仁自由發
揮、勇於嘗試。透過完善的健康支持體系：專任護理師、駐點專科醫師與健康促進課程、EAPs 健康
照護，陪伴同仁在面對挑戰時安心前行。

對我們而言，這些制度並非單向的福利，而是企業願意真正靠近員工、理解生活樣貌，並在背後
提供踏實而溫暖的支持。我們相信：「幸福不是施予，而是被看見。當人被看見，幸福自然會發生。」

以人為本 打造讓人安心的健康支持網
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面對 AI 與數據驅動的未來，鼎新以「以智為先」為指引，持續推動人才培育與 AI 協作方案，讓科
技不再是壓力，而是支持每位同仁成長的夥伴。

公司鼓勵同仁運用數位工具與智能平台提升效率與專業力，也協助員工在專案中實踐創新思維。
鼎新深知，企業的成就來自每一位夥伴的努力，因此，我們不僅協助客戶完成智能轉型，也致力於為
同仁打造能發揮所長的舞台，讓每一份才華都能找到被成就的位置。

「如果每個人的生活不同，幸福怎麼能被定義成一種？」
正是這個關鍵問題，引領我們推出本次獲獎亮點「員工自選式福利制度」。

在跨世代共事、遠距與混合辦公普及的時代，同仁的需求愈加多元且快速變動。為使制度能真正
貼近每個人，我們以「自主」為核心，打造更彈性、更個人化的福利架構：
1. 自主選擇：因應不同人生階段、興趣與需求，員工可自由挑選最適合自己的資源，而非接

受一致配套。
2. 多元與靈活：涵蓋國內外旅遊、課程培訓、健康檢查、求學進修等，讓同仁在工作之外也

能兼顧生活品質與成長。
3. 提升參與感與歸屬感：讓福利成為個人選擇，增加使用率，也強化對公司文化的認同。
4. 利潤共享、鼓勵留任：制度適用於年資滿一年之正職同仁，支持健康福祉為先，並提升生

活與工作品質。
5. 促進勞逸平衡：申請旅遊津貼須搭配至少一天特休，鼓勵同仁真正放下工作、照顧身心。
這套制度的核心很簡單，「我們相信每個人都值得被支持，從 1% 的選擇開始，去做你真正渴望的事。」

以智為先

持續前行

從多元需求出發

讓科技成為幸福工作的助力

打造更溫度與彈性的職場

員工自選式福利制度

「五星獎」與「幸福創意獎」是榮譽，也是提醒。鼎新數智將持續打造具溫度、
彈性與創造力的職場文化，陪伴每位同仁在智慧時代找到自己的步伐與幸福。

未來，公司將持續深化「以人為本、以智為先」的精神，做到用數據和智能
技術創新生產力。

誠摯邀請你一起加入

如果你正在尋找一個尊重個性、包容節奏、相信「用數智實現創想」的職場；
如果你期望不只完成任務，而是持續被啟發、被支持、被看見；如果你希望努力
能成為他人的助力，也成為自己人生的亮光—那麼，誠摯邀請你加入 鼎新數智。

在這裡，我們一起用智慧改變工作的方式，一起讓生活更靠近理想，一起讓
更多人智慧工作，樂享生活。
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經濟部產業園區管理局 114 年 12 月 4 日於南港軟體園區國際會議中心舉辦「114 年度產業園區
暨科技產業園區專案考核表揚及經驗分享大會」，透過表揚績優園區服務單位與交流實務經驗，鼓
勵各園區精進管理作為，全面提升營運與服務品質，協助企業打造更優質的營運環境。

園管局局長楊志清表示，專案考核是一項全面檢視園區服務表現的制度，透過專家學者組成的
評鑑團隊，不僅可提供具體建議，更有助於各單位找出優化方向。楊局長表示，藉由經驗分享與跨
園區互動，能促進資源交流與策略借鏡，帶動整體園區服務水準邁向更高標準，共同為產業發展注
入動能。

114 年度考核由園管局自臺北、臺中、臺南與高屏四地分局轄區中，抽選 8 處園區服務中心進
行評鑑。經由專業審查後，觀音產業園區服務中心與林園產業園區服務中心表現優異，脫穎而出，
獲頒績優單位榮譽，並於現場分享其管理實務與服務成果，成為園區間相互觀摩學習的典範。

此次專案考核聚焦五大面向，包括園區智慧化與淨零轉型推動、公共設施與支援設施優化、土
地利用最佳化、園區廠商營運關懷與學研合作推動，以及災害應變與公安稽核等項目，全面呈現各
園區在執行政策與落實管理上的整體表現。

園管局楊志清局長 ( 右 2)、劉繼傳副局長 ( 右 1) 與會貴賓同仁大合影

營運管理組
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園管局強調，透過制度化考核與經驗交流機制，不僅有助於單位自我檢視與精進，也能凝聚共
識、激勵團隊士氣。未來將持續推動各園區互學共進，全面提升整體服務效能，持續朝向智慧、安全、
永續的園區目標邁進。

經濟部產業園區管理局楊志清局長於
園區專案考核表揚大會開場致詞

園管局楊志清局長 ( 左 5) 與
114 年度績優單位
林園產業園區服務中心同仁合影

園管局楊志清局長 ( 左 4) 與
114 年度績優單位
觀音產業園區服務中心同仁合影
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春節生產不停歇
園管局便民服務不打烊

投資服務組
經營輔導科

Continuous Production Through Lunar New Year: 
Bureau of Industrial Parks’ Services Always Open

因應園區廠商春節期間生產及營運需求，為確保廠商運作順利，經濟部產業園區管理局（以下
稱園管局）2 月 12 日說明，針對科技產業園區及產業園區秉持服務不打烊的精神，仍持續提供「貨
品輸出入簽證」、「垃圾清運」、「保警及保全」等三大項便民服務，以維護友善營運環境，並協
助爭取國際商機不間斷，讓所有園區廠商安心過好年。

園管局表示，因應科技產業貨品輸出入不得中斷之需求，將依園區廠商需求，安排專人加班辦
理「貨品輸出入許可證」審查。廠商可事先提出申請，園管局將協調海關配合辦理通關作業，確保
貨物進出口全年暢通，以協助廠商掌握營運時效。

為維持園區清潔與營運品質，園管局於楠梓、前鎮、臨廣、潭子科技產業園區及高雄軟體園
區等設有清潔隊的園區，春節期間仍持續提供垃圾清運服務。楠梓科技產業園區及高雄軟體園區於
2 月 16 日（除夕）及 2 月 19 日（初三）；前鎮及臨廣科技產業園區於 2 月 16 日（除夕）、2 月
20 日（初四）及 2 月 21 日（初五）；另潭子科技產業園區於 2 月 16 日（除夕）及 2 月 20 日（初
四）等日期均提供服務，各園區清運作業均自當日上午 8 時起依既定路線完成收運，確保園區環境
整潔有序。

此外，春節期間園管局持續強化園區保警及保全，各產業園區服務中心維持輪值，園管局亦有
專人全天候排班待命，以因應各突發狀況，隨時提供即時支援。

如廠商或民眾於園區內發現任何危險或可疑情況，可隨時撥打各園區服務中心電話，或聯絡園
管局緊急應變人員，電話：(07)361-2054，即可獲得迅速有效的處理。園管局所有值班人員，將全
力營造園區安心投資環境，並祝福所有區內廠商馬到成功、馬上獲利、馬馳千里創佳績。

園管局提醒
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園管局召開春節安全協調會
強化園區防護不停歇

政風室

Bureau of Industrial Parks Convenes Lunar New Year Safety Coordination Meeting to 
Ensure Continuous Park Protection

春節將至，經濟部產業園區管理局（以下稱園管局），於 1 月 30 日召開「115 年春節期間安
全暨公務機密維護工作協調會報」。春節連假期間 (2 月 14 日至 2 月 22 日 )，因應廠商生產不中斷，
園管局將加強園區保全及保警能量，24 小時不停歇持續提供廠商所需服務。同時，考量園區內多
處知名觀光工廠在年節期間人潮湧入，園管局亦將強化春節期間安全維護及各項防護作業，確保遊
客安心參訪。

本次會議由劉繼傳副局長親自主持，邀集園區內事業單位代表與所屬分局人員參加，全面檢視
並協調春節期間的安全維護與機密防護工作，展現園管局「過年不打烊」的服務精神。

會議中特別針對安全防護及公務機密維護機制，盤點局屬機關 ( 構 ) 廳舍及關鍵設施的安全狀
況及安全措施設置。由園管局建置通報聯絡網緊急應變群組，每日依規定時間辦理逐層通報作業，
確認園區安全狀況，並於當發生緊急事故時，即時聯絡相關應變單位應變處理。此外，反詐騙與反
滲透議題亦列為會議宣導重點，以提升各單位的危機意識與應變能力。

園管局強調，春節期間將特別加強對園區內金融機構與工地等高風險區域的巡視與監控，保持
緊急應變管道的順暢，並與園區事業單位攜手維護整體安全。期望透過系統化整合與前期預警，共
同打造安全、穩定且具應變韌性的春節園區環境。

園管局劉繼傳副局長主持
「115 年春節期間安全暨公務機密維護工作協調會報」強化園區防護不停歇
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新春腳步將近，年味漸濃，春聯所散發的
墨香不僅象徵節慶的到來，更承載著對新年的
祝福與期盼。為表達對科技產業園區員工的關
懷與祝福，並營造幸福友善的園區氛圍，經濟
部產業園區管理局（以下簡稱園管局）於農曆
年前舉辦「新春贈春聯」活動，邀請園區同仁
一同感受傳統年節的溫暖氣息。

本次活動分兩階段進行，自 115 年 1 月 26
日起，於從業員工服務中心開放免費、限量領
取春聯，吸引眾多園區同仁踴躍參與，每日準
備之春聯皆迅速索取一空，現場氣氛熱絡，充
分展現大家迎接新年的喜悅心情。

活動於 1 月 28 日傍晚，園管局特別邀請園
區書法社老師於從業員工服務中心現場揮毫，
為迎接丙午馬年的到來，書寫寓意吉祥的新春
賀詞。民眾可依個人喜好挑選春聯內容，並現

場請老師題字，在墨香氤氳中近距離感受書法
藝術之美，也為新的一年寫下專屬的祝福與期
許。活動現場人潮絡繹不絕，展現園區人文薈
萃與文化共融的溫馨氛圍。

園管局表示，農曆春節為國人最重要的傳
統節日之一，張貼春聯象徵除舊布新，亦寄託
對未來的美好祝願。歷年辦理贈春聯活動均獲
園區同仁熱烈回響，不僅延續傳統書寫文化，
更傳遞新春祝福，讓忙碌於科技產業的從業人
員，得以在歲末年初感受濃厚的年節氛圍。

隨著一幅幅充滿喜氣的墨寶被帶回家中妝
點門戶，115 年新春贈春聯活動圓滿完成。園管
局並藉此祝福所有園區同仁於新的一年，事業
與生活皆能如駿馬奔騰、萬事順遂，共同迎向
充滿希望的馬年新篇章。

環安勞動組
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經濟部產業園區管理局高屏分局於 2 月 26
日在高雄前鎮科技產業園區，辦理「捐血永續 
分享生命」為主題的開春職場公益活動。活動
集結園區 14 家企業共同參與，並由捐血中心
專業協辦，成功募集 250 餘人熱血，近 85,000 
c.c.，展現職場正能量與企業公民的實踐力。

高屏分局林崑木秘書表示：「我們不僅是
工作夥伴，更是生命的守護者。每一袋熱血，
都是我們對社會責任的具體實踐。企業攜手推
動捐血行動，是實現 ESG 與 SDGs 目標的重要
里程碑。」，林秘書也親自頒發感謝獎盃給各
協辦單位，感謝各參與單位的大力支持。

此次活動特別整合瑞儀光電、台虹、全台、
三井、日東電工、博士電子、華東科技、新盛力、
晶傑達、華新科技、典範半導體、同愛會、民
生醫院、台糖高雄分公司等 14 家園區企業資源，
場地設置三輛捐血車供員工及民眾捐血，並搭
配「等候人數查詢」機制，有效縮短等待時間，
提升參與意願。現場湧現排隊人潮，場面熱絡，
展現園區職場的溫暖行動力。

除了捐血主軸外，本次活動亦整合跨單位
資源，擴大辦理聯合宣導，邀集高屏分局環安
勞動科（性別平等宣導）、政風室（廉政教育）、
民生醫院（愛滋防治）、前鎮區衛生所（健康
識能與慢性病預防）、高雄市毒品防制局（反
毒宣導）及園區警察隊（防詐騙教育）等 6 個
單位設置宣導攤位，提供全方位健康與法律常
識推廣，營造更安全、健康與正向的職場環境。

高屏分局強調，透過這場捐血活動，為醫
療用血注入關鍵能量，也強化職場員工對社會
議題的參與感。未來園區也將持續舉辦此類公
益活動，串聯企業善意，將職場影響力擴展至
整體社會。

高屏分局
環安勞動科

前鎮科技產業園區廠商員工
熱情參與捐血。

園管局高屏分局林崑木秘書（左 5）
與園區內 14 家企業代表合影留念。
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變裝競賽參賽者與人資主管

在歲末年終、充滿祝福與感恩氣氛的聖誕
節前夕，華泰電子股份有限公司再度為園區注
入溫暖人心的節慶能量。在全球產業分工與跨
國勞動日益頻繁的今日，對許多外籍員工而言，
聖誕節不僅是一個節日，更是一份在異鄉被記
得、被關懷的重要情感連結。華泰電子長期深
耕產業園區，除專注於專業發展外，也透過節
慶活動的舉辦，讓不同文化背景的員工能在工
作之餘，感受到家的溫度。

延續多年傳統，114 年華泰電子在經濟部
產業園區管理局的支持下，攜手盛華管理顧問
有限公司、長宏人力仲介有限公司及多個協力
與贊助單位，在楠梓科技產業園區從業員工育
樂活動中心共同打造一場充滿歡樂與祝福的聖
誕佳節活動。活動以「活潑、創意、歡樂」為

設計核心，現場以濃厚的聖誕元素妝點，從繽
紛的裝飾、應景的節慶音樂，到舞台燈光與布
置，讓人一踏入會場便能感受到滿滿的聖誕氛
圍，成為凝聚人心、促進文化交流的重要時刻。

活動當天吸引約六百名員工共襄盛舉，來
自越南、菲律賓國家的外籍同仁齊聚一堂，在
笑聲與音樂中一同迎接聖誕節的到來。對許多
外籍員工而言，能在臺灣與同事一起慶祝聖誕，
是工作生活中難得而珍貴的回憶，也讓遠離家
鄉的他們，在這一天感受到節日應有的溫暖與
陪伴。

活 動 內 容 豐 富 多 元， 其 中 最 受 矚 目 的
「TOMBOY」主題創意變裝競賽，成為現場亮
點之一。參賽員工以獨特造型與自信步伐登上
舞台，展現創意與個人風格，讓聖誕節的歡樂
氣氛更加熱烈。現場掌聲與歡呼聲不斷，不僅

增添節慶趣味，也展現對多
元文化與自我表達的尊重。
此外，舞蹈與歌唱等才藝表
演輪番上陣，節奏明快的音
樂與充滿情感的演出，讓觀

華泰電子

變裝競賽及才藝表演
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華泰電子 2025 年聖誕活動合影

眾不自覺隨著節拍互動拍手，整個會場洋溢著
屬於聖誕節的熱情與喜悅。舞台上與台下的距
離在音樂中被拉近，讓節慶不只是觀看，而是
共同參與的美好體驗。

活動尾聲的摸彩抽獎，為聖誕佳節畫下最
歡樂的句點。隨著獎項揭曉，現場笑聲與驚喜不
斷，讓每位參與者都收穫到滿滿的祝福與愉悅的
心情。這份在聖誕節收到的溫暖回饋，也成為外
籍員工們在臺工作生活中難忘的節日記憶。

華泰電子多年來透過聖誕節活動，持續傳
遞對外籍員工的重視與感謝。這不僅是一場節
慶慶祝，更是一份企業用心經營的情感連結。
未來，華泰電子也將持續在重要節日中，陪伴
員工共享歡樂時光，讓產業園區成為兼具工作
價值與生活溫度的友善空間。

變裝競賽及才藝表演

變裝競賽及才藝表演

熱舞及歌唱表演

熱舞及歌唱表演
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在臺中分局長官的支持下，為增進分局同仁、園區事業從業員工從事正當休閒活動及倡導終身
學習精神，本分局開設書法研習班課程，以饗同好。

課程期間為 115 年 1 月 12 日至 115 年 3 月 30 日，於每週一晚上 6 點至 8 點，假本分局訓練教
室，敦請台中市書畫學會理事長劉家鑫老師授課。課程吸引分局同仁與園區從業員工約 10 餘人踴躍
參與。本人也忝列其中，享受著寫書法帶來的內心平靜。

本期課程適逢丙午馬年春節，劉老師揮毫示範並指導學員以隸書體及甲骨文書寫春聯，增添年
節文化意涵。以隸書體作為主體字體，寫起來大氣磅礡，適合表現在春聯上；甲骨文則是畫意象的馬，
增添古文字意象，則使春聯內容不單調，呈現活潑變化的一面。

隨著課程緊鑼密鼓練習，在春節連假的前一週上課時，老師備了金墨、紅紙，讓學員們徜徉恣
意縱筆寫春聯，有「福、滿、春」單字聯，亦有「金馬開春」4 字聯等系列。下課前，學員們邀請老
師一起在作品前拍照留念，也提前彼此互祝新年快樂。為這書法研習課程的階段性驗收，也是揮毫
春聯的成果展畫下一個美好的句點。
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