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New Director of the Taichung Branch, Bureau of Industrial Parks of Ministry of Economic Affairs, 
Chen Kao-Shang, is Committed to Promoting Park Upgrades and Smart, Sustainable Development

經濟部產業園區管理局臺中分局
新任分局長陳高尚就職 

致力推動園區升級及智慧永續

臺中分局
人事室

經濟部產業園區管理局臺中分局於 10 月 15 日
舉辦代理、新任分局長交接典禮，由經濟部產業園
區管理局局長楊志清監交，代理分局長王振權交棒
印信予新任分局長陳高尚，場面溫馨隆重。

臺中分局在前分局長紀世宗任內配合組織調
整，輔導廠商推動數位轉型與智慧創新，並推進
園區場域更新優化，為園區奠定了堅實基礎，並
在代理分局長王振權代理期間，圓滿完成階段性
任務。楊局長在致詞中對此表示了深切的肯定與
感謝，並對新任分局長陳高尚寄予厚望。

陳分局長待人謙和，做事嚴謹踏實，勇於任
事，公職生涯從產業服務領域基層做起，曾任加
工處中港分處秘書、加工處臺中分處副分處長、
園管局臺北分局副分局長，具有完整公務歷練及
專業能力，推動重大專案上有著卓越的表現，曾
獲經濟部模範公務人員及加工處優秀人員，熟稔
園區服務與管理工作及廠商動態，有助於園區管
理、產業輔導升級及招商引資等業務之推展。

園管局局長楊志清 ( 左 ) 見證臺中分局
新任分局長陳高尚 ( 右 ) 宣誓

園管局臺中分局代理分局長王振權 ( 左 ) 在楊志清局長
見證下交接印信予臺中分局新任分局長陳高尚 ( 右 )
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臺中分局轄管中部 3 個科技產業園區及 16 個產業園區，楊局長期勉陳分局長帶領臺中分局同仁，
從公益出發，幫產業著想，推動園區優化與創新，協助產業 AI 化加速升級轉型，建構符合當前新科
技產業需求的優質空間，帶動園區產業發展及永續經營，打造「智慧」、「安全」、「永續」的產
業園地。

此次交接代表責任與使命的傳承，更是對臺中分局未來發展的承諾和期盼。陳分局長表示，臺中分局
將持續扮演產業發展的推動者，優化園區環境，推動中部科技產業園區及產業園區轉型升級、智慧永續等
服務及管理，帶領團隊以優質、創新的服務，為中部園區注入新動能，面對全球經濟的競爭挑戰，引領企
業邁向永續發展的新里程。

經濟部園管局局長楊志清致詞
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ASE Increases Investment by NT$17.6 Billion to Launch New K18B Plant in Kaohsiung 
Creating Nearly 2,000 New Job Opportunities

日月光加碼 176 億高雄 K18B 新廠啟動
將增近 2,000 個就業機會

開發營建組

因應 AI 浪潮興起，半導體先進製程需求持
續提升，日月光半導體公司 10 月 3 日於高雄楠
梓科技產業園區舉行 K18B 新廠動土典禮，宣
布投資新臺幣 176 億元，興建未來年產值達每
公頃新臺幣 120 億元新廠，全面整合園區產線、
擴充封測產能，展現持續深耕高雄、布局 AI 時
代半導體供應鏈的決心。K18B 新廠預計 2028
年第一季完工，可增加近 2,000 個就業機會。

經濟部產業園區管理局楊志清局長在典禮
中指出，臺灣在全球 AI 半導體供應鏈中具備領
先優勢，政府正透過政策引導與園區建設，強
化 AI 與半導體雙核心產業的系統性垂直整合，
日月光此次擴建動作，興建地上八層、地下兩

層、總樓地板面積達 6 萬平方公尺的先進廠房，
正是策略實踐的具體成果。新廠啟動，緊扣政
府推動的「大南方新矽谷」戰略定位，也象徵
高雄作為半導體 S 廊帶核心基地的產業地位愈
加穩固。

新廠動土典禮與會貴賓合影
（由左至右）高市府勞工局皮忠謀副局長、日月光公司溫俊哲副總、
張強建築師、宏璟建設公司姚建華副總、日月光公司蘇信一資深副總、
高市府王啟川副秘書長、日月光半導體公司洪松井資深副總、
園管局楊志清局長、日月光公司李政傑副總、日月光公司李叔霞副總、
高市府經發局陳怡良副局長、日月光公司白宗民副總。

經濟部產業園區管理局楊志清局長
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日月光高雄廠洪松井資深副總致詞時表示，
日月光擁有 40 年產業經驗，面對先進封裝與終
端測試技術的演進，公司將全面導入智慧製造
與自動化系統，優化生產流程、精進製程效能。
此外，K18B 新廠也將綠能永續納入核心營運方
針，從建築設計至廠務設備全面強化節能效益，
目標爭取黃金級綠建築認證，實踐低碳、高效
與環境共榮的發展理念。

日月光長年深耕高雄封測產業鏈，並獲得
產業界肯定。近期榮獲經濟部頒發的「114 年
度節能標竿獎金獎」，再次印證企業在節能減
碳、推動綠色供應鏈方面的卓越表現。經濟部
指出，日月光在本業深耕之外，積極鏈結上下
游夥伴，建立綠色供應網絡，成為臺灣產業朝
向淨零轉型的重要推手之一。

事實上，日月光此次擴建行動也體現出產
業數項重要趨勢：其一，全球 AI 晶片應用需求
爆發，帶動高階封測服務產能擴張；其二，廠
房規劃導入智慧化系統與高效率能資源管理設
備，以降低運轉能耗與碳排；其三，強化與在
地產業鏈協同合作，提升整體供應彈性與反應
速度；其四，兼顧製造效能與永續營運，建構
新世代低碳工廠標竿；其五，對應政策目標與
市場需求，展現企業與政策同向同行的韌性。

K18B 新廠未來將持續強化園區內部產線整
合，並導入太陽能板等綠能系統，啟動微振建築
整體性評估，打造節能、高效的綠色工廠。這不
僅符合臺灣 2050 年淨零碳排目標，也形塑半導
體產業低碳轉型的實踐場域。園管局表示，未來
期望透過更多類似投資案，逐步深化南臺灣半導
體 S 廊帶完整產業鏈，發揮產業群聚效應。日月光半導體公司洪松井資深副總

日月光半導體公司洪松井資深副總 ( 右三 )、
園管局楊志清局長 ( 右二 ) 及與會貴賓一同為
日月光新廠執鏟動土。

7
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高雄臨海產業園區舉行複合型災害應變演練　 
12 單位聯手強化防災量能

Kaohsiung Linhai Industrial Park Conducts Multi-Hazard Emergency Response Drill 
and 12 Agencies Join Forces to Strengthen Disaster Preparedness Capabilities

高屏分局
環安勞動科

中油應變人員與南區環境事故專業技術小組
一同進行環境複偵確認毒化物濃度演練

經濟部產業園區管理局於 9 月 5 日與環境部化學物質管理署合作，在高雄臨海產業園區台灣中
油股份有限公司煉製事業部大林煉油廠，舉行「複合型災害事故緊急應變與區域聯防演練」。因應
園區內化學品使用廣泛、潛在風險日益提高，藉由此次模擬演練，強化園區災害應變能力及橫向聯
防協作機制。

本次演練動員超過 80 人，模擬情境為煉油廠內原油儲槽外浮頂密封圈遭雷擊起火，火勢蔓延至
鄰近儲放毒性化學物質「甲基第三丁基醚（MTBE）」的儲槽區，構成地震、火災與毒災交錯的複合
型災害情境。中油煉製事業部大林煉油廠擔綱主演，由主任工程師擔任現場指揮官，聯合高雄市消防
局、環保局、環境部化學署
南區技術小組與諮詢中心、
保安警察第二總隊、台電、
台水、臨海園區服務中心、
聯合污水處理廠及聯防廠商
中鋼碳素化學公司、李長榮
化工高雄廠等 12 個單位共同
參演。

園管局徐仲禮組長
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在消防機器人防護之下，止漏人員
模擬演練以管夾進行管線止漏作業

中油大林廠廠消人員以消防車砲塔進行
灑水防護作業演練

演練過程中，各單位迅速啟動通報、初期應變及跨單位支援程序，從火勢撲滅、毒災控制到環
境監測、人員疏散，流程分工明確、合作順暢，完整驗證園區應對複合災害的實務操作能力與協同
效率。

園管局徐仲禮組長指出，園區內化學品種類多元，潛在風險不容忽視，藉由演練可有效強化事
業單位間的聯防機制與應變默契。未來若發生重大事故，能於黃金時間內迅速啟動外部通報及應變，
降低傷害與損失。他也強調，本次演練不僅提升應變資源整合力，更有助強化園區整體安全維護。

園管局進一步表示，園區事業單位眾多，推動橫向聯繫與資源整合至關重要，透過實境演練建
構高效的救災流程，有助應對未來可能面臨的突發狀況。此次演練也展現公私協力、防災共備的精
神，為園區建立更穩固的安全防線。
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仁武園區智慧防汛系統正式啟用 
提升防洪效能

Renwu Industrial Park Launches Smart Flood Prevention System
Enhancing Flood Control Efficiency

高屏分局
仁大產業園區服務中心

為因應極端氣候導致的水患風險，經濟部
產業園區管理局（簡稱園管局）正式啟用仁武
產業園區（簡稱園管局）抽水站的智慧化防汛
系統，這套系統是對 2024 年凱米颱風侵襲所造
成嚴重災情的具體回應，當時仁武園區積水最
深達 2 公尺，對廠商營運造成巨大衝擊，新系
統的導入，將大幅提升園區防洪能力與即時災
害應變效率。

園管局表示，該系統不僅提升防災能量，更
實踐三大園區發展願景，「智慧」：落實產業
設備 AI 化、「安全」：打造安心、優質投資場域、
「永續」：打造低碳綠色永續園區。這項系統
將顯著改善園區的防災與維運工作，確保園區
內廠商能在安全且高效的環境中運作生產。

智慧防汛系統結合物聯網與 AI 技術，具備
即時監控、遠端操控、預測分析與節能調度功
能。系統能全天候傳輸抽水機組運作狀態、水
位與流量數據，進行精準判讀與預警，減少人
力依賴並提高應變速度。運轉前還會發出蜂鳴
警示，異常狀況則即時發送警報，大幅提升整
體操作安全。

園管局強調仁武園區為高雄重要工業據點，
系統上線後將提升整體產業供應鏈的安全性，並
作為智慧防災的示範樣板。在全球氣候風險日益
升高的趨勢下，仁武園區智慧化防汛系統的啟
用，不僅是科技與防災的成功整合，更代表政府
與產業攜手共建安全、永續、智能園區的堅定決
心。未來將持續推動類似的智慧化升級計畫，並
希望能將此系統應用於更多適合園區，為全國產
業發展提供更加安全與高效的環境。

PLC 人機介面可智慧彙整資訊，即時防汛作業

智能化引擎控制器可自主判斷異常並遠端操縱
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臺北分局
Tucheng Industrial Park Celebrates Its 50th Anniversary
Promoting Industrial Prosperity and Sustainable Legacy

土城產業園區 9 月 26 日迎來設立 50 週年，
在「點土成金・跨越 50 再躍進」為主題的慶祝
活動中，匯聚歷任長官、園區廠商及地方賢達，
共同見證半世紀以來園區的發展成就與轉型軌
跡。活動包含幸福市集、慶祝茶會及頒獎儀式，
並向 19 家 50 年老字號企業頒發紀念獎座，象徵
產業共榮與永續傳承。

自 1975 年設立以來，土城產業園區由 28 家
廠商起步，歷經 50 年成長，至今已有 364 家廠
商進駐，創造超過 3 萬名就業機會，年產值突破
新臺幣 1,080 億元，更孕育出 24 家上市櫃公司。
園區不僅為北臺灣重要產業樞紐，也在智慧製造
與永續發展浪潮中站穩腳步，展現產業韌性。

園區現今面貌煥然一新，多家廠商響應行政
院推動的「都市型工業區更新立體化發展方案」，
申請容積獎勵、釋出公共空間與綠地，提升整體
土地效能與產業價值。據統計，目前已核准 20
件更新案，展現園區面對轉型挑戰的高度自覺與
行動力。

園管局楊志清局長特別恭賀並致敬 19 家 50
年老廠商，肯定其穩健經營與對臺灣經濟的貢
獻。長豐紡織科技公司陳進丁董事長代表致詞，
分享從傳統染整產業起步，歷經多次升級轉型，
如今已成為國際無塵布及奈米濾網的重要製造
商，這段歷程見證了臺灣製造業的堅韌與創新。
他鼓勵年輕一代企業持續堅持品質、技術與永續
理念，共同打造下一個輝煌 50 年。

此次 50 週年慶祝活動，在土城廠協會秦嘉
鴻名譽理事長號召下，由園區廠商自發籌辦，不
僅出版紀念專刊，並舉辦「幸福市集」，展示園
區多元民生產品，提升廠商品牌能見度，讓賓客
直接體驗園區的產業能量。

未來，園管局依循「智慧、安全、永續」三
大願景，希望透過 AI 應用、科技防災與淨零轉
型，協助園區邁向高值化與永續發展，而土城園
區正是這項政策的示範場域。園管局將持續與園
區廠商攜手合作，打造更智慧、更安全、更永續
的產業園區，成為廠商最堅強的後盾，並讓臺灣
產業在全球舞台上持續發光發熱。

土城產業園區歡慶 50 週年 
產業共榮永續傳承

園管局楊志清局長 ( 左五 ) 及與會貴賓歡慶土城產業園區 50 周年
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園管局楊志清局長 ( 左五 ) 與土城園區成立逾 50 周年廠商合影

園管局台北分局梁又文分局長 ( 右二 ) 及土城園區廠商代表合影
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園管局助攻企業提升供應鏈韌性 
創造效益 2.44 億元

投資服務組
Bureau of Industrial Parks Supports Enterprises in Strengthening Supply Chain Resilience
Generating Benefits Worth NT$244 Million

經濟部產業園區管理局（下稱園管局）為協助園區廠商因應地緣政治與美國關稅衝擊，並降低
供應鏈變動風險，自 113 年起推動「園區產業供應鏈協同與韌性轉型輔導計畫」，迄今已創造衍生
效益達 2.44 億元，特於 10 月 16 日在臺中集思會議中心舉辦成果發表會，現場展示 6 家受輔導企業
在智慧物流、風險管理與數據整合方面的成果，展現臺灣產業在逆境中強化供應鏈韌性的決心。

園管局表示，本計畫協助園區廠商導入數位化與風險控管，具體作法涵蓋流程優化、人才培訓
與系統整合等面向，至今已走訪百餘家企業，針對個別廠商痛點提出改善方案，透過客製化專案輔
導，以提升園區供應鏈韌性。

在成果發表中，永信藥品股份有限公司展現計畫協助導入智慧物流系統的成果，該公司透過自
動化秤重、即時資料回傳與出貨監控，有效解決「庫存過多卻缺料」的困境，可提升庫存透明度與
交期準確度。另外，政伸企業股份有限公司則攜手美利達自行車體系 10 家供應商，透過人才培訓與
精實管理，改善技術斷層並強化上下游協作，使交期掌控與製程穩定性明顯提升。

其他受輔導廠商亦展現多元突破，包含弘裕企業股份有限公司在外包風險管理與數據整合取得
進展，全興創新科技股份有限公司優化排程與設備維護，余達工業股份有限公司提升智慧監控與數
據串接，威日光電股份有限公司則透過制度化換線與效率改善，對抗紅色供應鏈壓力。

園管局指出，成果分享不僅讓六家企業交流經驗，也激發更多廠商投入意願。115 年將邁入第三
年期計畫，將廣邀受國際經貿影響的業者參與，持續推動供應鏈協同升級，確保臺灣產業鏈在快速
變動的環境下依舊能穩健發展，邁向永續經營。

中華民國工業區廠商聯合總會
黃清譽常務理事

經濟部產業園區管理局
吳淑芳代理組長

參與活動貴賓合影

財團法人中衛發展中心黃國峰處長介紹園
區產業供應鏈協同與韌性轉型輔導計畫

14
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臺中港科技產業園區徵才
釋出逾 200 職缺

Taichung Port Technology Industrial Park Recruitment 200 Job Openings 
Available

臺中分局
環安勞動科

為讓企業覓得好人才、勞工找到好工作，
經濟部產業園區管理局臺中分局攜手臺中市政
府沙鹿就業服務站，於 10 月 17 日上午 10 時至
12 時 30 分於臺中港科技產業園區三樓訓練教
室（臺中市梧棲區大觀路 6 號）舉辦聯合徵才
活動，現場提供 228 個多元職缺，吸引不少民
眾詢問，盼能一舉敲定職涯下一站。

這場徵才活動結合園區內 8 家知名企業，
包含宏全國際、今國光學、宇隆科技、新萊應
材、華德動能、聯華林德氣體、三千金屬及盟
鑫工業，應徵職缺包括研發機構工程師、研發
助理工程師、鏡頭製程設備工程師、氣體生產
灌充實習工程師、PLC 自動控制工程師、儲備
幹部、國外業務專員、繪圖人員、組裝技術員、
內勤業務專員、電機人員、機械維修人員、產
線技術員。各家公司制度完善、福利優厚，多
元優質職缺，提供求職者多樣的選擇！ 

園管局表示，隨著臺中港科技產業園區推
動「產業科技升級」、「服務智慧升級」及「環
境優化升級」，對於優秀技術與專業人才的需
求與日俱增。此次徵才活動即是回應企業招募
需求，同時也為正在尋找職涯轉機的民眾搭建
媒合平台。

「就業訊息」查詢，或洽本活動承辦人：
04-26581215 分機 646 黃先生
臺中市政府沙鹿就業服務站中港就業服務台
04-26595180 曾小姐。

15

想求職或想轉職民眾，
可利用產業園區管理局
臺中分局官網：
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走進科工館
開啟一場知識與驚奇的旅程
Step into the National Science and Technology Museum for a Journey of Knowledge 
and Wonder

明安國際
張伊婷

因居住東高雄的關係，原先即有常帶孩子去
科工館的習慣，此次有幸參與經濟部產業園區
管理局舉辦之活動，坐落於高雄占地最大的博
物館 - 科工館，館內的展覽豐富多元，適合各個
年齡層，一直是我的家庭活動首選，百去不厭。

這次行程先安排 3D 電影觀賞 - 泰坦巨龍，
恐龍是小朋友最喜歡的主題，有別於一般電影，
3D 的效果對孩子來說很有新鮮感，片長也很適
合孩子短暫的專注力，藉著立體世界回到一億
多年前恐龍生存的環境，真實的重現在眼前。

結束電影觀賞，進入本館內參訪，很幸運
遇到了短期的新展”烽火傳說”，是少見的水
下文化資產展覽，結合戰爭歷史，搭配模擬戰
況時的影音互動，我們在這個展點駐留了很久，
不只小孩，連大人都著迷。

後續又跑了不少展區，交通夢想廳用一卡通
就可以免費體驗模擬駕駛各種交通工具 ( 火車、
汽車、機車、巴士等 )，這應該是提前的職人體
驗吧 ! 孩子興奮地在這區怎麼催都拉不走，不斷
的重覆排隊體驗。

烹調的科學展區，除了料理的科學，深刻
的記憶點是向機器人主廚媽媽點了蔥油餅，有
趣的是孩子貼著玻璃圍欄看著調理的過程，看
著機器手臂忙碌地運轉，還會喊主廚媽媽”快
一點”!

離開時在大廳遇到每年一次的 SONY 索尼
創意科學大賞的活動，只可惜後面有行程，記
住了下次舉辦時間，以後要來參加，這一天，
精神上豐富了，帶著跟孩子的美好回憶回家。

針畫板
密布在板子上的鈍針，每隻都穿過孔洞，可前後移動，將立體物體輕抵在針畫板上，受壓的
鈍針會產生位移，每隻鈍針會因為受壓移動的深淺不同，就會出現物體模子般的美麗曲線。 19
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感受科學魅力
收穫滿滿的知識體驗日

台虹科技
蕭琨益

Experience the Charm of Science and Enjoy a Day Full of Learning and Discovery

8 月 16 日參與由經濟部產業園區管理局舉辦大手牽小手・114 年高雄科工館親子探索活動，好
久好久沒跟家人一起到科工館了，這是一趟知識探索之旅，從小就對恐龍很有興趣，經常都翻閱各
式的文章及書籍，對於恐龍化石的挖掘家，更是佩服！科學和考古知識令我感到好奇，說到童年回
憶，恐龍玩具會是我列舉出來的清單中的一項，我想每個家庭都會有一隻恐龍玩具或布偶吧，恐龍
曾在地球上生存過一段時間，最後因大自然所謂的冰河時期讓他們滅絕，大自然的力量是很可怕的，
真的有非常多值得我們省思的地方，活動當天的 3D 電影很好看，電影的解說也非常清楚，大小朋友
都適合觀看，電影結束後的罐頭參觀導覽，讓我們知道罐頭的製作方式及古時候食物是如何保存的，
罐頭的文化沿革及技術開發演進至今，每一步都是先人智慧及透過不斷的研究，達到的成果。

感謝經濟部產業園區管理局，舉辦如此有內涵的知識科學之旅，謝謝當天所有的工作人員，整
體的活動流程都很順暢，很順利。
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一年一度的親子探險 GO
陪孩子一起發現科學的樂趣

華新科技
陳建文

The Annual Parent-Child Exploration GO :
Discovering the Joy of Science Together with Children

今年總算搶到了一年一度的「大手牽小手，
親子探險 GO」名額，內心的興奮真的難以言喻。
這項活動一向熱門，每年報名瞬間額滿，能成功
報上，就像是提前在冒險旅程中闖過了第一關。
對我們家來說，這不僅是一場親子活動，更是一
段值得期待的共同旅程。

科工館的魅力在於它的多元與豐富，從科
學、藝術到生活體驗，每一次的設計都讓人感覺
驚喜不斷。孩子能在這裡觸碰到平常課本上抽象
的知識，並藉由遊戲、挑戰和動手實作，把「學
習」變得有趣又真實。我特別難忘的是參觀 「索
尼創意科學大賞」，那是一個讓孩子盡情揮灑創
意的平台。孩子在過程中不只是在「玩」，更是
在培養思考力與解決問題的能力，聽這大哥哥大
姐姐的解說 ，淺顯易懂。

活動從熱鬧的報到開始，帶領我們進入觀看
數 3D 泰坦巨龍影片，在觀看的過程中就會聽到
觀眾的驚呼，後續自由活動開始，於是我們的冒
險旅程開始了，有些關卡需要動腦，有些需要動
手，還有些則需要親子協力完成。兒子在過程中
始終充滿熱情，即使玩了一整天，也完全不覺得
膩，反而越玩越投入。我看著他眼神專注、嘴角
帶笑的樣子，心裡滿是感動。對父母而言，孩子
的那份快樂與專注，往往就是最直接的回饋。

其實，比起孩子收穫了多少知識，我更在意
的是我們在這個活動裡「一起」完成了什麼。從
一同嘗試到一同解決困難，甚至是因小小失誤而
大笑，這些瞬間都變成我們獨一無二的親子回
憶。陪伴本身，比結果更重要。

最後，真的很感謝科工館以及園管局能夠持
續用心籌劃這樣的活動。它不只是孩子的舞台，
更是一個讓家長與孩子一同探索、彼此靠近的契
機。今年的旅程已經畫下完美的句點，而我也開
始期待下一次的探險再度啟程。
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從好奇到勇敢
見證小小探險家的成長時刻
From Curiosity to Courage — Witness the Growth of Little Explorers

台弟工業
王敏如

這次活動是公司分享的消息，剛好家裡有位
兩歲半的小朋友，於是就趁著假日帶她出去走
走，也順便參加活動，算是一種小小的親子冒險。
小朋友之前從來沒去過科工館，聽說還可以看到
恐龍，還是小小孩的她聽到後非常期待，盼著 8
月 16 日快點到來。

到了 8 月 16 日，小朋友一大早就精神滿滿
地起床，洗漱完就迫不及待準備出發。活動主題
叫「大手牽小手，親子探索」，所以我和先生一
起帶著她參加。剛開始，她有點害羞，緊緊抓著
我的手，不太敢和其他小朋友互動，但隨著活動
進行，她慢慢放鬆了。當看到 3D 恐龍影片時，
她的眼睛立刻亮了起來，整個人都被螢幕吸引
住。雖然戴 3D 眼鏡不太習慣，她還是看得津津
有味，不時指著螢幕喊恐龍，開心得不得了。即
便沒有戴上眼鏡而用平面觀看，她依然充滿好奇
和興奮。

看完影片，我們便進入科工館場內參觀。對
小朋友來說，每個展館都是全新的世界。她對可
以動手操作的互動設施特別感興趣，不停地探
索、嘗試，笑聲連連，像個小小探險家。看到她
勇敢嘗試各種新奇事物，我心裡覺得既欣慰又開
心，也更加理解親子活動的重要性。

整個活動結束後，我看著小朋友滿足又開心
的笑容，覺得這次的親子體驗非常值得。不僅讓
她接觸到新事物、增長見識，也讓我們全家有更
多互動與陪伴的時間。這次經驗讓我決定，以後
要多安排這類探索型的親子活動，讓她在快樂中
學習、在體驗中成長。回到家後，她還一直念念
不忘，這一天的回憶，對我們全家來說，都是非
常珍貴又溫暖的寶藏。
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【登革熱懶人包】
登革熱迷思大破解
''Dengue Fever Quick Guide''Debunking Common Myths about Dengue Fever

病媒蚊比較病媒蚊比較

常見孳生處常見孳生處

埃及斑蚊

保麗龍

烘碗機底盤

飲水機底盤

花瓶

洗衣槽

屋頂天溝

馬桶水箱

水桶

胸部背面有一對彎曲
白線中兩條黃色縱紋

主要分布在嘉義布袋
以南的區域

待在室內陰濕不通風
角落

胸部背面有一條白色
縱紋

分 布 在 全 台 灣 1500 公
尺以下的山區及平地

待在室外陰涼不通風
場所

白線斑蚊

外觀

分布
範圍

棲息
習性

被水溝或任何積水容
器內的蚊子叮到一定
會感染登革熱嗎？

不是，只有埃及斑蚊
和白線斑蚊會傳染登
革熱

錯，病媒蚊喜歡家中
與居家附近所有乾淨
不 留 動 能 積 水 的 地
方。 像 是 陽 台、 地 下
室等，只要有積水處，
蚊子通通可以產卵

20

Q1

蚊子都喜歡陰暗潮濕
且髒亂的地方？

Q2

A1

A2

資料來源：參考衛生福利部疾病管制署【登革熱懶人包】
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【登革熱懶人包】
登革熱迷思大破解
''Dengue Fever Quick Guide''Debunking Common Myths about Dengue Fever

登革熱會人傳人嗎？
不會唷，只會由病媒蚊
傳染，並非透過人體接
觸，登革熱一定是被蚊
子才會感染生病

也有極為罕見的情況會人傳人也有極為罕見的情況會人傳人

登革熱一般症狀及重症警示徵象登革熱一般症狀及重症警示徵象

母親懷孕時感染登革熱，
可能垂直傳染給胎兒

可能透過受感染的血液
( 如輸血 ) 或性行為傳播

所以如果社區有人感
染登革熱，我是不是
會被他傳染？

放心吧，把蚊子解決掉
才是關鍵！

就算是一般症狀也不可以
輕忽，小心發展成重症！

一般症狀一般症狀 重症警示徵象重症警示徵象

高燒

頭痛

後眼窩痛

肌肉痛

關節痛

出疹

腹部疼痛及壓痛

持續嘔吐

臨床上體液蓄積

黏膜出血

嗜睡、躁動不安

肝臟腫大，超出肋骨下緣 2公分

21

Q3

Q4

A3

A4

資料來源：參考衛生福利部疾病管制署【登革熱懶人包】
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【登革熱懶人包】
登革熱迷思大破解
''Dengue Fever Quick Guide''Debunking Common Myths about Dengue Fever

雨後清消做好不必慌雨後清消做好不必慌
務必落實務必落實四步驟四步驟

預防登革熱資訊預防登革熱資訊
報你知報你知

巡巡 倒倒 清清 刷刷
巡視家戶外積水
容器

1922 防疫達人 疾管署登革熱
防疫資訊

刷洗容器，
避免蟲卵附著

清除廢棄容器倒掉積水容器

打掃的時候也別忘記巡視
清掃天溝喔！

更多資訊歡迎參考！
22

資料來源：參考衛生福利部疾病管制署【登革熱懶人包】
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園區的貼心力量 : 讓雙薪家庭無後顧之憂
The Heart of the Park: Let Double-income Family Without Any Worries

在產業園區內設置附屬幼兒園，成為許多雙薪家庭的最大後盾。 
家長們不再需要早晚奔波於城市交通之間，接送的距離大幅縮短，
讓工作與家庭能夠更緊密銜接。這樣的設計，不僅體現了政府與園
區對員工家庭的友善，更兼顧了育兒品質與教育監督。

「離職場最近的育兒夥伴」這句話，正道出園區附設幼兒園的
最大優勢。便利的地理位置、彈性的接送時間、穩定的教保品質，
都是家長們選擇的關鍵。對於忙碌的雙薪家庭而言，這樣的支持不
僅是一種制度設計，更是一份安心與信任的延伸。

「每天早上，我送樂樂上學後，再幾分鐘就能到公司，時間上真的很
方便！」爸爸笑著說。

樂樂的爸媽都是離鄉背井來到園區工作的外地人，為了讓孩子能在新
環境中穩定成長，花了不少時間尋找合適的幼兒園。

「我們在外租屋，考量到經濟負擔，雖然很希望教學品質好一點，但
又不能選擇太昂貴的園所。」媽媽說道，「搬家的那段時間，甚至決定要
搬家的當下，孩子讀書的環境是我們的第一考量，我跟爸爸幾乎每天都在
找資料、打電話詢問，擔心交通、環境、也擔心費用。」

「直到問到園區內設有非營利幼兒園，詢問還有名額後，才鬆了一口
氣。」爸爸在旁補充。「很幸運，園所就在公司旁邊，如果孩子臨時有狀
況也能馬上過去。那種心裡的安全感，是外面托育無法比的。」媽媽說。

如今，樂樂每天都能開心上學，爸媽也能安心工作，園所的便利與平
價成為雙薪家庭最穩定的後盾。

彰濱

所有影像皆經學校及家長同意後使用
資料來源：彰濱產業園區教保中心
                      大甲幼獅產業園區幼兒園
編輯：陳宣綾

大甲
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A Day of Little Explorers: Step Into a Child’s World

小小探險家的一天 :
走進孩子的園所生活

早 晨 七 點 三 十 分， 當 城 市 仍 未 完 全 甦 醒，
園 所 的 大 門 已 迎 來 一 位 位 迫 不 及 待 的 小 朋 友。 
有的孩子甚至七點一十分就在門口等待，只為了成
為第一個進入教室的小老師——幫忙整理同學的書
包、引導朋友入座，從中獲得滿滿的成就感。

園所生活的每個時刻，都蘊含著教育與關愛。
從主題課程、戶外踏查，到與同儕共同完成任務，
孩子們在規律與自由之間，學會觀察自然、關懷朋
友、尊重規則。這不僅是學習的日常，更是「在愛
與規律中成長」的最佳寫照。

「我跟太太都很準時八點前一定會送他來學
校，我認為守時是上學的第一件要學習的事情，
在門口我都可以看樂樂牽著老師的手，開心地跟
同學打招呼，走進學校裡面。」爸爸說。

「學校活動課程都是從八點開始的，晨間活
動固定是音樂律動，讓孩子跳舞，活動活動，然
後是大肌肉的發展時間，大約三十分鐘，再來才
是主題探索課程以及學習區的遊戲時間。」潘老
師繼續介紹道 :「看天氣狀況，若天氣好，太陽
不大，我們就會帶孩子去戶外進行遊戲，享受一
下大自然。中午十一點半吃午餐，接著講故事才
讓他們去午睡。下午老師主要會再進行一次主題

課程，然後就點心時間，就準備收拾書包放學了。」——園所的一天節奏明快又溫馨。
「有時我會打聽老師在學校撥放的音樂，在家中放給樂樂聽，當他聽到輕快的音樂時，他常常

會跳給我們看！」爸爸笑著說，「甚至還會拉著我們，認真的教導我們跟著跳，那畫面真的很療癒。」
此外，園所每個月都會固定舉辦兩次宣導教育，內容涵蓋交通安全、健康保健、生命教育等主題，

讓孩子從生活中學會更多元的知識與價值觀。
同時，學校也會定期舉辦親子講座與家庭活動，邀請家長一同參與，從互動中增進親子關係，

並學習更多教育與陪伴的技巧。

彰濱

大甲

所有影像皆經學校及家長同意後使用
資料來源：彰濱產業園區教保中心
                      大甲幼獅產業園區幼兒園
編輯：陳宣綾
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職場與育兒的雙重舞台：爸媽的平衡心法
Balancing Work and Parenthood: Stories from Everyday Heroes

所有影像皆經學校及家長同意後使用
資料來源：彰濱產業園區教保中心
                      大甲幼獅產業園區幼兒園
編輯：陳宣綾

對雙薪爸媽而言，職場與育兒的平衡往往是一場拉鋸戰。
但在園區附設的教保中心，他們找到了「一起撐起來」的力量。園所每學期舉辦的親師座談會、

親職講座，讓家長與老師能即時溝通、共同討論孩子的需求與成長方向。
有家長分享，園所老師在發現孩子有特殊需求時，會主動協助申請特教資源，並與家庭保持密

切聯繫。這樣的情感連結，不僅減輕家長的心理壓力，也讓孩子的成長得到最全面的照顧。

對樂樂的爸媽來說，最難的是在「角色」之間切換——既是公司員工，也是孩子的父母。 
「還沒生孩子前，工作從不覺得累，」媽媽笑著說，「但生完後幾乎沒有休息時間。白天上班、晚
上照顧孩子，有時連喘口氣都難。」 
她回憶那段日子，幾乎天天忙碌又疲憊。 
「直到樂樂進入園所後，我們才慢慢找回工作與育兒的節奏。」 
「下班雖然累，但看到樂樂在園所的成長記錄，就覺得一切都值得。」

因為爸媽的工作常需早班，園所早上七點半即開放入園，讓孩子能安心由老師照顧，減少家長
通勤與等待壓力。 
有了學校的支持，夫妻倆在工作與家庭間找到新的平衡。 
「有時公司臨時加班，老師會幫忙延托，對我們這種外地雙薪家庭來說真的很重要。」 
爸爸補充：「學校提供的不只是托育，而是一種支持，讓我們能安心工作、穩定生活。」

彰濱

大甲
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幕後的守護者 : 保育員與行政的日常故事

延伸的關懷 : 從臨托到課後，陪伴不間斷

Behind the Smiles: The Caregivers and Staff Who Keep Things Running

Care Beyond the Classroom: From Extended Hours to After-School Fun

所有影像皆經學校及家長同意後使用
資料來源：彰濱產業園區教保中心
                      大甲幼獅產業園區幼兒園
編輯：陳宣綾

彰濱 大甲

孩子開心上學的背後，是一群默默付出的教
育夥伴。他們設計主題課程、規劃戶外教學，讓
孩子能從環境中學習，也在日常生活中培養觀察
力與好奇心。

某次戶外踏查中，孩子們看到樹上的鍬形
蟲，大喊：「有蟑螂！」老師們沒有急著糾正，
而是順勢引導孩子觀察昆蟲生態、學習分辨生
物。這樣的互動，體現出教育的溫度與創造力。

行政人員則在幕後支撐園所運作的每個環
節，從招生、活動安排到家長溝通，確保每一天
都能順利進行。他們是園所的穩定力量，也是孩
子成長旅程中最可靠的夥伴。

當家長因工作無法準時下班，園所的延托
服務便成為最溫暖的後援。

有位家長臨時來電表示加班，老師們便陪
孩子留到晚間，還貼心地讓孩子吃上家長準備
的小點心。這不僅是延長照顧時間的安排，更
是一種「彼此信任、共度成長」的情感連結。

園所提供的延托與課後活動，讓孩子在安
全、熟悉的環境中持續學習與探索；同時，也
讓爸媽能專注於職場挑戰，心中無後顧之憂。
這份從白天延續到夜晚的關懷，正是園區托育
體系最溫柔的力量。

為了照顧雙薪家庭的多樣需求，園所提供
多元的延伸服務。

臨托服務：家長臨時有事時，可以臨時將
孩子送到園所，由老師全程照顧。

延托服務：針對加班或晚班的家長，園所
提供放學後的延時照護，孩子可以在園所安心
完成課後活動。

園所的這些彈性服務，不只是幫助家長減
輕負擔，更讓孩子在熟悉的環境中，延伸學習、
探索興趣、快樂成長。

樂樂能快樂上學、安心學習，背後是一群
默默付出的園所團隊。

老師不只是照顧者，更是學習引導者——觀
察興趣、設計活動，讓每天都成為成長的起點。 
從迎接到陪伴，每個細節都用心照料。小珺老
師說：「希望孩子在園所感到安全，也能自在
探索，每一次微笑與進步，都是我們的成就。」

行政團隊是園所的中樞，負責課程、家長
溝通與活動安排。潘老師說：「雖不在孩子身邊，
但每個決策都影響他們的生活品質。」

正是老師與行政的默契合作，讓孩子安心
成長，家長也能放心上班。

大甲彰濱
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