
身心障礙者保護法施行細則 

名  稱： 身心障礙者保護法施行細則 (民國 92 年 02 月 21 日 修正) 

第    1    條  本細則依身心障礙者保護法 (以下簡稱本法) 第七十四條規定訂定之。

第    2    條  各級主管機關及各目的事業主管機關應依本法規定之權責，編訂年度預

算規劃辦理。 

第    3    條  本法第六條第一項所稱專責人員，指全職辦理身心障礙福利工作，未兼

辦其他業務者。 

本法第六條第二項所稱專業人員，指從事身心障礙相關福利工作，並符

合專業人員之遴用標準及培訓辦法者。 

第    4    條  （刪除） 

第    5    條  依本法第十條辦理身心障礙鑑定服務所需之鑑定費，由直轄市、縣 (市)

衛生主管機關編列預算支應。 

直轄市、縣 (市) 衛生主管機關應公告轄區內身心障礙鑑定之醫療機

構。 

第    6    條  醫療機構或鑑定作業小組依本法第十條第一項辦理鑑定時，對於可經由

醫療復健或其他原因而改變原鑑定結果者，得指定期限辦理重新鑑定。

身心障礙手冊原發給機關應依據前項重新鑑定期限，註明身心障礙手冊

之有效時間，並於有效時間屆滿三十日前主動通知身心障礙者或其監護

人辦理重新鑑定。 

第    7    條  身心障礙者依本法第十一條第二項申請複檢，應於收到鑑定結果次日起

三十日內以書面向鑑定小組提出，逾期不得再對鑑定結果提出異議。 

第    8    條  本法第十三條所稱障礙事實變更，指經重新鑑定障礙類別或等級已變更

者；所稱障礙事實消失，指經重新鑑定已不符障礙類別或等級標準，或

已逾身心障礙手冊所註明之有效時間者。 

第    9    條  本法第十三條第二項所定重新鑑定之限期為三十日。 

第   10    條  身心障礙手冊原發給機關應對轄區內身心障礙者建立檔案，並將其基本

資料送戶政機關。 

身心障礙者之戶籍有異動或死亡登記時，戶政機關應通報社政機關。 

第   11    條  本法第十四條第二項所稱主動協助，指主管機關於接到各目的事業主管

機關通報後，應於七日內協助疑似身心障礙者申辦鑑定；如合於身心障

礙資格，應轉請各目的事業主管機關提供相關專業服務。 

第   12    條  本法第三十一條之各級政府機關、公、私立學校、團體及公、民營事業



機構員工總人數之計算方式，以勞工保險局、中央信託局所統計各該機

關、學校、團體或機構每月一日參加勞保、公保人數為準。但下列單位

人員不予計入： 

一  警政單位：警察官。 

二  消防單位：實際從事救災救護之員工。 

三  關務單位：擔任海上及陸上查緝、驗貨、調查、燈塔管理之員工。

四  法務單位：檢察官、書記官、法醫師、檢驗員、法警、調查人員、

矯正人員及駐衛警。 

前項總人數之計算，因機關被裁減，其人員被資遣或退休而仍繼續參加

勞保者，不予計入。 

本法第三十一條第一項及第二項所定進用具有工作能力之身心障礙者

人數，以整數為計算標準，未達整數部分不予計入。 

第   13    條  進用身心障礙者之義務機關 (構) 進用人數未達法定比例時，應於每月

十日前，向所在地直轄市或縣 (市) 勞工主管機關設立之身心障礙者就

業基金專戶，繳納上月之差額補助費。 

第   14    條  直轄市及縣 (市) 勞工主管機關應建立進用身心障礙者之義務機關 

(構)名冊，通知其定期申報進用身心障礙者或不定期抽查進用身心障礙

者之實際狀況。 

第   14- 1 條 身心障礙者就業基金專戶之會計事務，應由直轄市、縣 (市) 勞工主管

機關之主計機構或人員，依會計法、決算法、政府採購法及相關法令規

定辦理；該基金專戶經費之管理及運用，並應依直轄市、縣 (市) 勞工

主管機關之規定辦理。 

前項基金專戶之收支明細，每年應定期公告之。 

第   15    條  本法第四十二條所稱生涯轉銜計畫，指對身心障礙者各個人生階段，由

社會福利、教育、衛生及勞工等專業人員以團隊方式，會同身心障礙者

或其家屬訂定之轉銜計畫。 

前項轉銜計畫內容如下： 

一  身心障礙者基本資料。 

二  各階段專業服務資料。 

三  家庭輔導計畫。 

四  身心狀況評估。 

五  未來安置協助建議方案。 

六  轉銜準備服務事項。 



第   16    條  本法第四十七條第二項所定一定期間為二年。 

第   17    條  本法第六十二條第二項所定定期為六個月。 

第   18    條  本法第六十三條第二項所定一定期間為二年。 

第   19    條  本法第七十二條所定限期繳納之期間為三十日，自各目的事業主管機關

通知送達之次日起算。 

第   20    條  本細則自發布日施行。 

 


